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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, HOMOKSZENTGYORGY KOZSEG ONKORMANYZATA
Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenlOség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az &nkormanyzat fenntartisaban 1évo
intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

A tobb mint ezer lakostt Homokszentgyorgy Somogy megye déli részén, Barcstdl 25 km-re
helyezkedik el, amely a térség egyik legnagyobb telepiilése, tobb iranybdl is gond nélkiil
megkozelithetd. A telepiilés kornyéke pazar latvdnyossdgokat kindl a tOrdzni véagyoknak, a
vadaszok pedig vadban gazdag vidéken hodolhatnak szenvedélyiiknek.

Homokszentgyorgynek gazdag torténelmi multja van, amely a sorscsapdsoktdl sem volt
mentes. El6fordult, hogy a falu fele a langok martalékava lett. A nagykozség, amelyrdl eldszor
1425-bdl szarmaznak emlékek, az Ungnadok, majd a Nadasdyak birtoka volt, késébb pedig
Széchenyi Gyorgy kalocsai érsek nyerte adoményul I. Lipdt kirdlytol. Maig is €l egy legenda
Homokszentgyorgyon, amely szerint a torok katondk eldl akkoriban a kutba rejtették a templom
harangjait. Az6ta is azt hiszik a helybeliek, hogy ott vannak még mindig a harangok, ezért évekkel
ezel6tt egy kutatocsoport igyekezett feltarni a kut térségét, de csak néhany korsora leltek.

Egy XVIII. szdzadi Osszeirds alapjan a falu ebben az idében még Szentgydrgy néven
szerepel, s lakoi protestansok voltak, és magyar nyelven beszéltek. Ekkor az iratokban még csak
kilenc ad6z6 csaldd szerepelt. Reformatus templomat 1820-ban emelték, s napjainkban az épiilet, a
paplak, és a plébania is miiemléki védettséget élvez. A katolikus templom majdnem egy
évszazaddal késobb épiilt fel itt. 1863-ban sulyos csapas érte a kdzséget, a hazak fele elpusztult egy
tlizvészben.
lendiiletes fejlédés indult meg a térségben. Ezt jol mutatja egy 1941-bdl szarmazd adat, amely
szerint 1718-an ¢ltek itt. Homokszentgyorgy 1945-ben lett 6nallo kozigazgatasu kozség, ekkor
kezdett el jegyzOség mikodni itt. 1975-ben pedig megalakult Homokszentgyorgy székhellyel
Homokszentgyorgy, Lad, Patosfa, Szulok, Kalmancsa kozségek tanacsa, amely a rendszervaltasig
miikodott.

A homokszentgyorgyi oOfalu a mai postatdl a pasztorhazig tartott, majd onnan kezdett
gombamod szaporodni a mai Homokszentgyorgy, ahol ma tobb mint négyszaz hazban élnek
emberek. A telepiilés 1€lekszama XX. szazad masodik felében csokkenni kezdett, ma mar nem éri el
az 1200-at. A dinamikus fejlédés a rendszervaltast kovetden torpant meg, ezt kdvetden csédbement

1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid




a termeldszovetkezet, elkoltozott a helydrség, s szamos munkahely sziint meg. A nagykozséghez
tobb puszta is tartozik, a legnagyobb ezek koziil Mariettapuszta, ahol kilencvenen élnek a helyi
kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés érdekében a tanyagondnoki szolgalat elinditdsa palyazati
lehetdség(ek) révén. A nehézségek ellenére az onkormanyzat igyekszik tenni a falu fejlédéséért, de
a legnagyobb segitség egy hét kilométeres utszakasz megépitése lehetne, amellyel el lehetne innen
érni a 68-as fOutat.

Az 1930-as években adtak at a telepiilés napjainkban is j6 miiszaki allapoti romai katolikus
templomat. Bar Homokszentgyorgy egykoron a reformatus valldstak telepiilése volt, mara
tobbségbe kertiltek a katolikusok. A romai katolikus templom belseje érdekes latnivalokat kinal a
latogatok szamara. Ha az utaz6 Homokszentgyorgyon jar, feltétleniil érdemes atlépni az intézmény
kiiszobét, s megtekinteni az épiilet ablakait. Ezeket Kopp Ferenc iparmiivész készitette a mult
szazad Otvenes éveiben, s Szent Gyorgy, Szent Erzsébet, és Szent Imre mellett a Tékozlo Fiut
abrazoljak.

Homokszentgyorgy szép latvanyossaga a falu szivében, a haborus emlékmi mellett allo -
1820-ban felépitette reformatus templom. A reformdtus gylilekezet tagjai mara igencsak
megfogyatkoztak, s az istentiszteleteket is minddssze alig kéttucatnyian latogatjak.

A jelenlegi iskolaépiilet mogott teriil el a kozség szép, kilenchektaros parkja, amelynek
terliletén a habora el6tt allattenyészet folyt. Ma a mezdgazdasagi telep helyén sport- és
szabadiddpark 1étesiilt, amelynek természeti kornyezete pazar latvanyossagot igér. A parkban tobb
kiilonleges fafajta van: juhar és mocsari ciprus, valamint évszdzados platdnok ¢és télgyek adnak hiis
arny¢kot.

Az iskolaval Osszetartozd 6vodaba jelenleg negyven kisgyermek jar, szamuk az elmult
években stabilizalodott. A legkisebbek kivalo feltételek kozepette késziilnek az éltalanos iskolai
évekre, az elokészités mellett a mozgasra is nagy hangsulyt helyeznek az 6vondk, erre szolgal az
udvaron épitett korszeri jatszotér.

A mai altalanos iskola épiilete a mult szazad elején épiilt, benne grofi intézdlakéasok voltak.
Napjainkban az intézménynek kozel 140 tanuldja van, a helyi gyerekek mellett a szomszédos
Kélmancsarol is jarnak ide didkok. A pedagdgusok a hagyomanyos oktatdsmenet szerint tanitjak
novendékeiket, akiket ezen felill német nyelvvel és szdmitastechnikaval ismertetnek meg
alaposabban. Az eszkozparkja az intézménynek széles korli, az interaktiv tablatol, a
szamitogépparkig korszerlien fejlett.

Homokszentgyorgyon négyszdz ingatlan van, tobbségiik komfortos, ellenben csak kisebb
hanyaduk nevezhetd osszkomfortosnak. A faluba nem vezették be a gazt, viszont villany és telefon
van. A szennyvizelhordast egy helyi teleppel oldottdk meg, amely az dnkorményzat tulajdonaban
1év6 nyarfas szennyviztisztito.

Az 1968-ben felépitett, s a falu kdzéppontjanak nemcsak az elhelyezkedése miatt nevezett
Mivelddési Haz Homokszentgyorgy kulturalis életének f6 mozgatoja. Egyesiiletek, szakkorok, civil
szervezddések leltek itt otthonra, s az épiiletben kapott helyet a konyvtar. Kézmiivelodési kozosségi
térként miikodik, 6helyet adva a lakossag szdmdra olyan szolgaltatdsoknak, amiért nem kell
elhagyni a telepiilés hatérait.

Demografiailag a telepiilés lélekszama folyamatosan csokken az elmult évek statisztika
adatai alapjan jol lathatéan. A lakossag Oregedési indexe novekszik, az értelmiségi fiatalokra az
elvandorlas jellemz6 munkalehetdség hianyaban.

A telepiilésen Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat nem miikodik. Helyben miikodik két
bejegyzett civil szervezet, valamint egy formalis csoport, amelyek egyiittmikodnek a telepiilés
intézményeivel.

A kozszolgaltatasok elérhetéek a lakossdg szdmara, mint haziorvosi szolgalat (felndtt),
védonodi szolgalat, fogszakorvosi szolgéalat, gyogyszertar, gyermekjoléti szolgalat, falugazdasz.

A Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) adatainak vizsgéalata alapjan a telepiilés
demografiailag csokkend lakossagszdmot mutat az elemzett statisztikai adatok alapjan 2012. évtdl
mérve.



1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

, Fo , .

Ev (TS 0101) Valtozas
2012 1154 bazis év
2013 1131 98.,0%
2014 1108 98.,0%
2015 1073 96,8%
2016 1038 96,7%
2017 na na

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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Kor valamint nemek tekintetében megfigyelhetd, hogy a telepiilésen a férfiak és ndk 1élekszamanak
kiilonbsége nem sok eltérést mutat a vizsgalt életkori ciklusokban. A telepiilés korfajara jellemzo,
hogy a lakossadg nagy részét az aktiv munkavéllalo korban 1évok képviselik, kisebb aranyban a
tankoteles kora altalanos iskolas gyermekek. A 65 év felettiek aranyat tekintve a nok l1élekszama kis
tulzassal, majdnem kétszerese a telepiilésen, mint a férfiaké.



2.1. szamu tablizat - Allandé népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az allandoé népességbdl a
Fo megfelel6 korcsoportu
Rk s (5 o o
oo nok és férfiak aranya (%)
Osszesen
Férfiak Noék
Férfiak | Nok | (TS
0301) (TS 0303) (TS 0304)
Alland6 népesség szal(r)lgo(zf;erﬁak TS 0300, n6k TS 526 15741 1100 47,82% 52,18%
0-2 évesek (6sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 23 2% 25
0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 74 93 167 6,73% 8,45%
15-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309) 23 20 43 2,09% 1,82%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 336 | 324 660 30,55% 29,45%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 36 39 75 3.27% 3,55%
65 év feletti (férfiak TS 0314, n6ék TS 0315) 57 98 155 5,18% 8,91%
Forras: TelR, KSH-TSTAR

64%

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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A lakossagszam csokkenése a telepiilés eléregedését is jelzi, hiszen napjainkban egyre kevesebb
fiatal alapit csaladot, csaladvallalas esetén sem érvényesiil a szocioldgia értelemben érvényesiild
harom f6s gyermekvallalds csalddonként, amely a lakossag szdmanak szamadatokban mérhetd
tényleges novekedését eredményezné, igy a telepiilés lakossdganak oregedési indexe ndvekvd
tendenciat mutata, ennek kovetkeztetése képpen az iddsek ellatasa fokozottabb figyelmet igényel a

jovoben.

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama
Fé Valtozas
Korcsoport

2001 | 2011 Foé

15 éves gyermekek szama na | na
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 9 16 7
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 8 18 10
Osszesen 17 | 34 17

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

3. szam tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves koru allando | e o
' . - 2 . Oregedési index (%)
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (TS 0401)
(TS 0328) (TS 0327)

2012 157 197 79,70%

2013 152 191 79,58%

2014 154 194 79,38%

2015 156 179 87,15%

2016 155 167 92,81%

2017 na na na

Forras

: TelR, KSH-TSTAR
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A belfoldi vandorlasok egyenlege tilnyomd részben a minusz skdldban mozog, jellemzd a fiatalok
tovabbtanulas, majd munkalehetdség kutatasabol adodd elvandorlasa. Kevesebb szamban, de
jellemzd a helyben csaladot alapit6 csaladok telepiilésen maradasa, jovokép kialakitasa és tervezése
hosszutavra. Ezek alapjan a telepiilésre vald bevandorlas és az elvandorlds mérlege nincs
egyensulyban, st silyos mérleget mutat az elvandorldsra, a fiatal szellemi, fizikai munkaerd
elvesztésére. A fiatalok tdvolmaradasat foként az oktatdsi, képzési id6 meghosszabbodasa
indokolja, ugyanakkor jelentdsen megndétt az iskola befejezése utani munkahelykeresés ideje is. A
palyakezdd fiatalok elhelyezkedését elsdsorban a munkalehetdségek alacsony szama, a nem
megfeleld szakmavdlasztds, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség befolyasolja. Az
ifjusadgi munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiiliség, a munkaerdpiac elvaradsai ma mar nemcsak
a végzettségre ¢s a szakképzettségre, hanem a kiilonb6zé személyes kompetencidkra, szakmai €s
gyakorlati tudasra vonatkoznak. Komoly probléma, hogy egy orszadgos adat szerint a 16 év feletti
lakossag nagy része még mindig digitalisan irastudatlan. Kiilondsen nagy a lemaradéas — az iddsek
mellett — a munkanélkiiliek, a hatranyos helyzetiiek, a kistelepiiléseken élok és alacsony
végzettségliek korében, akiket szinte csak a felndttképzés keretében lehet megszolitani.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
‘ L . ., elvandorlasok
by ‘:'('12:‘;3 (Jlf)lrlfags“ Elvéndorlds Eeyenleg | Killonbségénck 1000
(TS 0601) (TS 0600) allando lal(’osra vetitett
szama
(TS 0602)

2012 39 25 14 11,9
2013 29 34 -5 43
2014 49 37 12 10,34
2015 15 35 -20 -17,62
2016 22 48 -26 -23,64
2017 na na na na

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Belfoldi vandorlasok egyenlege (f6)
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A vizsgélt évek alapjan az évenkénti sziiletések szdma valamint a haldlozas szama a természetes
szaporodas tekintetében folyamatosan negativ értéket mutat, bar novekvd ardnyban van az élve
szliletések szama és csokkent a halalozasok szama.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Ev Elvesziiletések szama Halalozasok szama szrl;;l::-l:(slfi?(efsﬁ)
(TS 0701) (TS 0702) (TS 0703)
2012 15 19 -4
2013 7 22 -15
2014 6 18 -12
2015 7 15 -8
2016 10 17 -7
2017 na na na

Forras: TeIR, KSH-TSTAR



Természetes szaporodas (f6)
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Ertékeink, kiildetésiink

A tarsadalmi egyenlOtlenségek megsziintetése Magyarorszag szdmara is alapvetd jelentdségi. A
demografiai valtozasok, a foglalkoztatds novelése, a képzettség - és képességbeli hianyossagok
orvosladsa, a vallalkozdsok versenyképességének javitdsa csak a tarsadalmi szolidaritas
megerdsitésével, a tdrsadalom megujuld képességének fejlesztésével és erdforrasainak bovitésével
érhet6 el. Az a fontos, hogy minden allampolgéar szdmara megteremtddjon az esélyegyenléség a
tarsadalmi ¢élet minden szinterén: a fizikai és kulturalis kornyezetben, a lakhatas és a kozlekedési
eszkozok vonatkozéasaban, a szocialis és egészségligyi ellatas, az iskolaztatasi és munkaalkalmak,
valamint a kulturalis és tarsadalmi élet, sport és szorakozasi lehetdségek teriiletén is.

Célok

A Helyi EsélyegyenlOségi Program atfogd célja

HOMOKSZENTGYORGY telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

- azegyenld banasmdd, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

- akozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminaciomentességet,

- szegregacidmentességet,

- a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egylittmiikddik az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

10




A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlOségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvalositasdnak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtdsuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulésokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kdvetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot €s a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol szold 2/2012 (VLS.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

a szocialis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészseégligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

14/2008. (X1.27.) a gyermekvédelem helyi rendeletének szabalyozasarol
7/2011. (V.03.) a szocidlis ellatasok helyi szabalyozasarol

60/2011. (XI.28.) EU élelmiszersegély programhoz vald csatlakozas

2/2012. (1.23) csatlakozas a ,,Minden gyerek lakjon jo1” palyazathoz
14/2012. (XI1.14.) a szocialis és gyerekétkeztetési intézményi téritési dijairdl
27/2012. (IV.23.) Szocialis nyari gyerekétkeztetés 2012. évre

29/2012. (V.29.) egyiittmiikddési megallapodds a Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal
44/2012. (X.15.) Bursa Hungarica 6sztondijpalyazat

4/2013. (1.28.) szocidlis tlizifa palyazat

18/2013. (I11.07.) VM haztéji palyazatban valo részvétel (vetOburgonya)
32/2013. (V.27.) 2013. évi szocialis nyari gyerekétkeztetés
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az Onkorméanyzat helyi rendeleteiben meghatarozott egyiittmiikddések, programokhoz,
palyazatokhoz vald kapcsoléddsa soran igyekszik a lehetd legoptimalisabb modon segiteni az
érintett célcsoportok mindennapjait. Helyi telepiilésfejlesztési tervhez kapcsolddik a program, és a
helyi szocidlis ellatast biztositd rendelet megvaldsitasat segiti. Tarsadalmi kapcsolatok révén a
telepiilés Onkormanyzata egyiittmiikddik a helyi vallalkozokkal, civil szervezetekkel, informalis
csoportokkal, oktatasi- kulturalis- és egészségiigyi intézményeivel.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Homokszentgydrgy Kozség Onkorményzata a Barcsi Jarashoz tartozik. Jelenleg tagja a Barcsi
Tobbeélu Kistérségi Tarsulatnak, melynek legfébb kdzosen ellatando feladatai:

» teriiletfejlesztés, kistérségi teriiletfejlesztési projektek megvaldsitasa

» alapfokt kozoktatasi intézmények k6zos fenntartdsa

» alapfoku kdzoktatasi feladatok kozos ellatasa

= pedagogiai szakszolgélati feladatok kozos ellatasa

» tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas

= egészségligyi alapellatas egylittes szervezése

= szocialis és gyerekjoléti alapellatas egyiittes szervezése
A Barcsi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas altal fenntartott Dravamenti Alapszolgaltatdsi Kozpont,
valamint a Dravamenti Ovodak, Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat Intézménye, kovetkezd
feladatellatésait végzik:

- Dravamenti Alapszolgéltatasi Kdzpont:

» ]déskoruak tartos bentlakéasos ellatasa (Szocialis Otthon Csokonyavisonta)

» Iddskoruak nappali ellatasa

= Hazi segitségnyujtas

» Szocialis étkeztetés

-Dravamenti Ovodak, Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgalat:

=  Ovoda (Tagintézménye Homokszentgydrgy Ovoda)

=  QGyermekjoléti €s Csaladsegitd Szolgalat

» Konyha (Homokszentgyorgy konyha)

Jelen esélyegyenldségi tervezés segiti a teriiletfejlesztési koncepcid {6 célkitiizéseinek
megvalositasat, amely elsdsorban a foglalkoztatasi helyzetre, a gazdasagi és oktatasi teriilet
célkitlizéseinek megvaldsitasahoz jarul hozza.
A térségben ¢élok életmindségének javitasa, az életszinvonal novelése a foglalkoztatottsag szint
emelésén és a megujulasra kész helyi kozosségeken keresztiil.

= Megelhetés, munkavallaldas helyi feltételeinek javitasa, helyi foglalkoztatasi

kezdeményezések tamogatasa.

= Fiatalkoru lakossag problémainak felkarolasa és kezelése

= Szocialis gondoskodas — a raszorul6 rétegek szamara (iddsek, felnétt fogyatékosok ellatasa)

= Ko&zbiztonsag, blinmegeldzés
Ezek olyan atfogo célok, amelyek a kistérségi és a helyi szerepld altal megvalositand6 fejlesztési
tevékenységek szdmadra is hosszu tdvon irdnyt mutatnak. Helyi szinten a program segiti a kdzség
stratégiailag fontos célkitlizéseinek megvalositasat, hogy vonzo telepiilés legyen az itt sziiletett és
€10 fiatalok szadmara, biztositson olyan feltételeket, hogy szivesen maradjanak.
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2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Nehéz az esélyegyenlOségi csoportok helyzetét bemutatd pontos adatok 0Osszegyiijtése, az
adatgyljtés forrasai Onkormanyzati, oktatdsi- és nevelési intézmények, helyi adatgyiijtésbol
szarmaz6 adatok, valamint a KSH-TSTAR, TelR rendszerek és a KSH népszamlalasi adatbazisa.
Az Onkormanyzat altaldban a telepiilés egészére vonatkozo globalis mutatészamokkal
rendelkezik, eddig nem volt gyakorlat az ilyen jellegli differencialt informacidszerzés. Az alabbi
informaciok hianya szorul potlasra, mivel ezen mutatokra konkrét adat nem all rendelkezésre:
= felnbttoktatasban résztvevok szama kozépiskolaban
= a foglalkoztatashoz valo részvétel esélyeinek helyi potencidja (fiatalok/felnottek)
= a foglalkoztatashoz valo részvétel esélyeinek helyi potencidja, javitdsat érinté programok,
azokon résztvevok szdma
*  mélyszegénységben €16k és romak foglalkoztatdsa
= foglalkoztatottsag ¢s munkanélkiiliség a nék korében foglalkoztatottak és munkanélkiiliek
tekintetében
= nlk részvétele foglalkoztatdst segitd programok részvételében
* hatranyos megkiilonboztetés nok tekintetében
= alacsony iskolai végzettségli nOk elhelyezkedési lehetdségei
= anbket érd erdszak, csaladon beliili er6szak eseteinek szama
= a nOket helyi szinten ¢érintd tarsadalmi problémdk ¢&s felszdmolasukra iranyulo
kezdeményezések
= felndttoktatasban résztvevok szdma
= fogyatékkal ¢€l6 személyek a telepiilésen a fogyaték tipusat meghatarozva az
akadalymentesités, valamint a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés biztositasa fiiggvényében

Tovabba a 2017. évre szdmos adat hianyos, a HEP elkészitésekor nem allt rendelkezésre.
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3. A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgalatok az egyén illetve haztartas sajat jovedelmi helyzetének
értékelésén alapulnak. A rendelkezésiinkre all6 adatok alapjan els6sorban a munkanélkiiliség, a
szocialis raszorultsag, a gyermekek helyzete, a lakhatasi viszonyok és az iskolai végzettségek
figyelembe vételével készitlink elemzéseket. A lakossag jovedelmi viszonyairdl nincs megfeleld
adatunk, sokan dolgoznak a Startmunka-programban és/vagy feketén.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyljtott adatok, valamint a helyi
onkorményzat a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiilonbozé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést
Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

15-64 év kozotti allando6 népesség | Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k
(fo) szama (f6)
E Férfi Ne . "
v (TS Osszesen | Férfi (TS 0801) N6 (TS 0802) Osszesen
(TS 0803)
0804)
Fo Fo Fo Fo %0 Fo % Fo %
2012 411 411 822 60 14,6% 54,5 13,3% 115 13,9%
2013 406 410 816 71,25 17,5% | 59,25 | 14,5% 131 16,0%
2014 403 409 812 62 154% | 56,75 | 13,.9% 119 14,6%
2015 408 392 800 57,5 14,1% | 41,75 | 10,7% 99 12,4%
2016 395 383 778 48,25 122% | 40,25 | 10,5% 89 11,4%
2017 na na na na na 35,25 na na na

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Allaskeresdk aranya
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B Férfiak aranya  ® N6k ardnya Osszes alldskeresd aranya

Az esélyegyenldséget megerdsitd pozitiv intézkedések sziikségesek szamukra, mert e csoportok a
munkaerdpiacon Osszetett szemléletbeli hatranyokkal kiizdenek, az aktiv tdmogatasokban pedig
munkanélkiilieken beliili aranyuknal sokkal kisebb ardnyban vesznek részt.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok szima
korcsoportok szerint

Regisztralt 2012 2013 2014 2015 2016 2017
munkanélkiiliek/ Fé
nyilvantartott allaskeresék | 6sszesen
szama 0sszesen 115 131 119 99 89 67
i . Fo6 1,25 1,75 2,25 2,25 3,5 1,25
20 év alatti (TS 1002)
% 1,1% 1,3% 1,9% 2,3% 4,0% 1,9%
i Fo 18,75 17,25 14,25 16 14,25 10
20-24 év (TS 1003)
% 16,4% 13,2% 12,0% 16,1% 16,1% 15,0%
i Fo6 14 14,25 10 8,5 8,75 5,25
25-29 év (TS 1004)
% 12,2% 10,9% 8,4% 8,6% 9,9% 7,9%
i Fo 11,25 11 11 8,75 8,5 4,75
30-34 év (TS 1005)
Y% 9,8% 8,4% 9,3% 8,8% 9,6% 7,1%
i Fo 14,75 16,75 13,75 8 4 5
35-39 év (TS 1006)
% 12,9% 12,8% 11,6% 8,1% 4,5% 7,5%
i Fo6 19,5 21,25 16 15,25 13,5 8,75
40-44 év (TS 1007)
% 17,0% 16,3% 13,5% 15,4% 15,3% 13,1%
i Fo 14,25 16 13,5 12,5 11,5 11,25
45-49 év (TS 1008)
% 12,4% 12,3% 11,4% 12,6% 13,0% 16,9%
50-54 év (TS 1009) Fo 12,5 16,75 20 12,75 8 7,25
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% 10,9% 12,8% 16,8% 12,8% 9,0% 10,9%
i F6 6,25 13,5 14,25 9 9,5 5,25
55-59 év (TS 1010)
% 5,5% 10,3% 12,0% 9,1% 10,7% 7,9%
i . Fé 2 3,75 6,25 7 8
59 év feletti (TS 1011)
% 1,7% 1,5% 3,2% 6,3% 7,9% 12,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi

Hivatal

A nyilvantartott allaskeresok szamdara jellemzd, hogy a 20-25 év kozottiek mar nyilvantartott
allaskeresok. A szamadat kovetkeztetést ad a fiatalok tanulméanyainak befejezésére, majd a nyilt
munkaerdpiacra valo kikertilésre.
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A tartds munkanélkiiliek szdma a vizsgalt évek adatai alapjan hullamzoéan valtozik mind
Osszességében, mind nemek tekintetében.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresok szama €és aranya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje 180 napon tuli nyilvantartott | NGOk és férfiak aranya, a 180
i regisztralt allaskeresok szama nemek napon tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek szerint allaskeres6kon beliil
aranya (TS 1501)

% Férfi | N6 Osszesen Férfiak N6k
2012 19,87 80 |63 143 55,9% 44,1%
2013 15,71 70 | 47 117 59,8% 40,2%
2014 12,32 70 | 65 135 51,9% 48,1%
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2015 17,88 49 |33 82 59,8% 40,2%
2016 9,71 47 |40 87 54,0% 46,0%
2017 17,24 37 130 67 55,2% 44,8%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal
180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskoldazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkezé 15 éves és iddsebb
idésebb népesség, a megfelelé népesség, a megfelel6é koruak
Ev koruak szazalékaban szazalékaban
Férfi (TS 1601) N6 (TS 1602) Férfi No
% % % %
2001 87,5% 76,4% 12,5% 23,6%
2011 94,1% 88,1% 5,9% 11,9%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkezé 15 éves és idGsebb
népesség, a megfeleld koruak szazalékaban

73,6%

25%

20%

12,5%

15%

10%

5%

0%
Ferfi Nd

m 2001 = 2011

3.2.6. szam tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok megoszlasa
Regisztralt iskolai végzettség szerint
o munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresok szama Gsszesen vt x . —— e
8 altalanosnal 1 . . . 8 altalanosnal
2 2 Altalanos iskolai . .
alacsonyabb végzettség végzettség (TS 0902) magasabb iskolai
(TS 0901) gretises végzettség (TS 0903)
Fé Fo %0 Fo % Fé %0
2012 115 9,75 8,5% 44,25 38,6% 60,5 52,8%
2013 131 9 6,9% 52,5 40,2% 69 52,9%
2014 119 9 7,6% 48,5 40,8% 61,25 51,6%
2015 99 7,5 7,6% 41 41,3% 50,75 51,1%
2016 89 6,25 7,1% 35,5 40,1% 46,75 52,8%
2017 na 8 na 30,5 na 41,75 na

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
140
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b I I
0 T T T T T 1
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m 8 Altaldnosnal alacsonyabb m 8 altaldnos 8 3ltaldnosnal magasabb

Felndttoktatasra vonatkozé adatok nem éllnak rendelkezésre a program elkészitésekor, igy ezeknek
hidnyaban ismeretlen marad a szervezett keretek kozott megvalosuld felndttoktatas kereteiben
megszerzett képesitések szama, fajtdja. Nappali felnottoktatds keretében a telepiilésen nem volt
résztvevd, legyen szo altaldnos iskolai, kozép vagy szakiskolai felndttoktatasrol.

¢) kozfoglalkoztatas

Kozfoglalkoztatasban részt vevék havi atlagos 1étszama

2019
01-04.
hé

Homokszentgyorgy
Somogy megye Barcsi
jaras

2013. | 2014. | 2015. | 2016. | 2017. | 2018.
év év év év év év

Hosszabb idétartamu
kozfoglalkoztatas 9 24 11 30 16 15 14
tamogatasa

Orszéagos
kozfoglalkoztatasi program 11 8 15 15 14 4 4
tamogatasa

Jarési startmunka
mintaprogram tamogatasa 49 27 52 33 28 11 5
0sszesen

Mezbgazdasig 9 11 16 14 13 7 3
‘Belvizelvezetés ‘ 21 ‘ - ‘ 9 ‘ 8 ‘ 10 ‘ 4 ’ )

Mezdgazdasagi foldutak
karbantartasa

Bio- és megujulo
energiafelhasznélas

Belteriileti kozutak -l L e uf 5 I
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karbantartasa ‘ ‘ | ‘ ‘ ‘ |

Illegalis hulladéklerakok
felszamolésa

Téli és egyéb értékteremtd
kozfoglalkoztatas

Helyi sajatossagokra épiild
kozfoglalkoztatas

Egyéb startmunka
mintaprogram

‘Szociélis jellegli program ‘ - ‘ - | - ‘ - ‘ - ‘ - | 3

Magas hozzaadott értéki
program

Minddsszesen .70, 8 78 79 58 30 23

Kézfoglalkoztatési mutato | 8,78% | 7,37% 10,26% |10,48%  8,08%  4,34% | 3,25%

Ellatasban nem részesiild
allaskeresOk szama 61 47 40 39 27 24 27
zéaronapon

Allaskeresési ellatasban
részesilo allaskeresok 11 12 12 12 16 21 23
szama zaronapon

Foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatasban részesiild
allaskeresdk szama
zaronapon

58 59 46 35 36 32 34

Re’ g1sztrf11t, allaskeresok 131 118 08 86 79 77 84
szama zaroénapon

Nyilvantartott allaskeresok ii 12.82% 11.40% 11,06% 11,10% 12.10%
relativ mutatdja

Kozfoglalkoztatasi rita [ SIB840 00080 o0 Hiesogd HEN0% BSNO BRiGE

Munkavallalasi kord (15- 793 791 764 750 717 694 694
64 éves) népesség szama

1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10%

H%  12%  13%  14% | 15% [ 16% |[17% [118%: (9% K205

forras: http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/
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d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezéi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehetéségek, tervezett beruhdzdasok, lehetséges vallalkozdsi teriiletek,

helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok sth.)
elérhetdésé autobusz atlagos
, g jaratparok | atlagos vonat jaratok £08 Kerékpar tton atlagos
atlagos z P z utazasi z A R
cq s szama utazasi ido | atlagos szama gy valo utazasi ido
ideje . ido . . s "
5 munka- | autébusszal | munkanapokon megkozelithetdség | kerékparon
autoval vonattal
napokon
Legkozelebbi | 19 perc 8 32 perc 0 0 nincs na
centrum
Megye- 44 perc 9 69 perc 0 0 nincs na
székhely
Fovaros 2 ora 31 0 na 0 0 nincs na
perc

Homokszentgyorgy telepiilés Somogy megye déli részén taldlhatod, kozel a Horvat hatarhoz, a
Barcsi hatéaratkeldhelytdl 23 km-re, ez a legkdzelebbi centrum, amely kozvetleniil autobusszal,
személygépkocsival és kerékparral kozelithetd meg. Kaposvar, mint megyeszékhely szintén az
elébb felsorolt eszkozokkel megkodzelithetd zokkendmentesen. Mindkettd véros irdnyaba naponta
tobb autobusz jarat kozlekedik, Kaposvarra az atlagos utazasi id6 oda-vissza 2 6ra, mig Barcsra
oda-vissza 1 6ra. A fOvaros Kaposvar iranyabol a legegyszeriibben megkdzelithetd autodbusszal,
majd Kaposvarrol indulva egy atszallassal, autdobusszal vagy vonattal Budapestre. Az utazasi id6 a
valasztott kozlekedési eszkoztol fliggden 3-5 ora. Kerékparut egyik varos felé sincs kialakitva.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik
A telepiilésen csak a fiatalok foglalkoztatasara iranyuld program kifejezetten nincsen, a
kézmunkaprogram keretében az Onkormanyzat munkalehetdséget biztosit azon fiataloknak, aki a
programhoz vald bekeriilési feltételeknek megfelel. Arra iranyuldan, hogy a vonzaskdzpontban
konkrétan milyen erre iranyuld programok vannak nincs adatunk.

f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felndttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)
A telepiilésen ilyen jellegli szervezetek nincsenek, a vonzaskozpontokban igen, helyzetelemzésére
nem all rendelkezésére pontos adat.

g) mélyszegénységben ¢élok és romak telepiilési dnkormanyzati sajat fenntartasi intézményekben torténd
foglalkoztatasa
A mélyszegénységben €10k és romak a telepiilési onkormanyzat sajat fenntartast intézményeinek
allaslehetdségeire egyenld esélyekkel palydzhatnak, nincs megkiilonbdztetés nemre, tarsadalmi
helyzetre, szarmazasra vonatkozdan.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A foglalkoztatas teriiletén hatranyos megkiilonbdztetésrdl nincs tudomas a telepiilésen.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédo tamogatasok

3.3.1. szamu tdblazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szima

15-64 év kozotti allando

Allaskeresési segélyben

Allaskeresési segélyben

Ev népesség szama e IAT (R L
(TS 0803 és TS 0804 dsszesen) részesiilok (f6) - (TS 1101) részesiilok %
2012 822 2 0,2%
2013 816 1,75 0,2%
2014 812 3,25 0,4%
2015 800 5 0,6%
2016 778 5 0,6%
2017 na 6,25 na
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Allaskeresési segélyben részesiil6k szama (f6)
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott alliskeres6k szama

Regisztralt

lzlunkanéll’(ii!iek/nyi!,- Allaskeresési jaradékra

By vantartott ?llaskeresok jogosultak (TS 1201)

szama
(TS 1301)

Fo Fo %
2012 115 7,75 6,8%
2013 131 9,75 7,5%
2014 119 9,75 8,2%
2015 99 5,75 5,8%
2016 89 5,75 6,5%

2017 na 8 na

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellitisa - Rendszeres szocialis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatisban, valamint foglalkoztatast helyettesitd tAmogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocialis segélyben
részesitett regisztralt
munkanélkiiliek szama (negyedévek
atlaga) - TS 1401

Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatasban

részesiilok atlagos szama 2015. marc.

1-t6l érvényes modszertan szerint

Foglalkoztatast helyettesito
tamogatasban részesitettek atlagos
havi szama (2015. marcius 01-t6l az

b7 (2015. februar 28-tél az cllatas (TS 5401) el Va,l;’tl"g:’ts““sag
megszint, vagy kiilon valt EGY T-re és megvaltozott)
FHT-ra)
e —
Fé Fé 15-64 évesek %-dban | FG Munkanelkiiliel %
aban
2012 54 6,57% na na
2013 57,5 7,05% na na
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2014 60,25 7,42% na na
2015 48,25 7 6,03% na na
2016 33,25 6 4,27% na na
2017 39 na na na na

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal
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Aktiv koruak ellatasaiban

részesulék szama (f6)

2012

2013

2014

2015

m Rendszeres szocidlis segélyben részesiilék

IEEERE!

2016 2017

W Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdimogatasban részesiilék

Foglalkoztatast helyettesité tamogatdsban részesiilék

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakéascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen

fellelhetd

elégtelen

lakhatasi

koriilményeket,

veszélyezte

tett lakhatasi

helyzeteket

és

hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.

a) bérlakas-allomany

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ebbél Ebbél I Egych Ebbél
z 7 Ebbdl elégtelen | lakascélra .
elégtelen z % elégtelen AT A z elégtelen
- 7 2c Bérlakas ‘. Szocialis lakhatasi hasznalt . .
-~ | Lakasallomany lakhatasi , a lakhatasi - < LR lakhatasi
Ev v, allomany | .. .. lakasallomany | koriilményeket nem S
(db) koriilményeket koriilményeket - . ... | koriilményeket
. S, (db) . S, (db) biztosito lakascélu . A
(TS 4201) biztosito biztosito . . . biztosito
= = 2 . lakasok szama | ingatlanok . .
lakasok szama lakasok szama (db) lakasok szama
2012 na na 7 0 0 0 0 0
2013 481 na 7 0 0 0 0 0
2014 481 na 7 0 0 0 0 0
2015 481 na 7 0 0 0 0 0
2016 481 na 7 0 0 0 0 0
2017 481 na 7 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar,

onkormanyzati adatok
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A telepiilésen 481 nyilvantartott lakascélu ingatlan talalhato, ebbdl 7 ingatlan az Onkormanyzat
tulajdondban 1évo bérlakas allomanyat képezi, amelyekben jelenleg is életvitel szertien laknak. A
telepiilésen nincs elégtelen lakhatasi koriilményt lakéscélu ingatlan.

b) szocialis lakhatas
A telepiilésen nincsen szocialis bérlakas.

c) egyéb lakéscélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
A telepiilésen nincsen lakéascélra hasznalt nem lakascélu ingatlan.

e) lakhatast segit6 tdmogatasok
A telepiilésen lakhatést segitd tdmogatas a lakasfenntartasi timogatas, amely a szocidlisan raszoruld
haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas, vagy nem lakas céljara szolgéald helyiség
fenntartasaval  kapcsolatos  rendszeres  kiaddsaik  viseléséhez  nyujtott  hozzajarulas.
Adossagesokkentési tiamogatast nem vett igénybe senki.

f) eladosodottsag
Az eladdsodottsag, fizetési nehézség adodhat atmeneti pénziigyi zavarbdl, de eléfordul, hogy
huzamosabb ideig tartd6 problémar6l van szd. Ez utobbi leggyakrabban a munkahely elvesztése,
tartos betegség, esetleg valamilyen természeti katasztréfa vagy devizahiteleseknél a megemelkedett
torlesztd részlet, vagy ami a legaltalanosabb: a kozmudijak halmozasa esetén fordulhat eld.
Eladdsodottsagbdl fakado hajléktalansagra utald adat nem all rendelkezésre.

g) lakhatas egy¢b jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valdo  hozzéaférés
bemutatasa:

A telepiilés megfeleld kozmiellatottsaggal rendelkezik, igy minden lakédingatlan komfortos

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A telepiilésen a telep/szegregatum, mint lakokdrnyezet nem jellemzd. Szegregacioval
veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének folyamata nem relevans.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnottek,es . Csak felnottek részére A hazi gyermekorvosok
gyermekek részére 2 A 2 2 2
; o c . szervezett haziorvosi altal ellatott szolgalatok
Ev | szervezett haziorvosi R Voornla . :
szolgalatok szdma szolgaltatasok szama szama
(TS 4401) (TS 4301) (TS 4501)
2012 1 0 0
2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék

szama
Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezok szama
(TS 5601)

2012 50

2013 47

2014 39

2015 51

2016 44

2017 na

Forras: TelR, KSH Tstar
Kozgyogyellatottak szama (fd)
60
50
40
30
20
10
0 T T T T T
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Szintén az egészségligyi szolgaltatdsok tdmogatdsanak része az apolasi dij, a tartdsan gondozasra
szorulo személy otthoni &polasat ellatdé nagykoru hozzatartozd részére biztositott anyagi
hozzajarulas.

3.6.3. szam tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Apolssi dij, alanyi jogon: Apolisi dij , méltanyossagi
Ev | tamogatisban részesitettek évi | alapon: tamogatasban Osszesen
4tlagos széma (TS 5901) részesitettek évi atlagos szama
(TS 5902)

2012 na na na
2013 na na na
2014 na na na
2015 na na na
2016 na na na
2017 na na na

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés
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A telepiilésen 1 f6 feln6tt haziorvos latja el a haziorvosi szolgélatot, siirgds esetben Szigetvaron
talalhato tligyelet. A telepiilésen miikodik gyogyszertar, amely nagyban megkonnyiti az idésebb
korosztaly gydgyszereinek beszerzését. Helyben miikodik védondi szakszolgdlat napi 8 oraban,
valamint heti 2 alkalommal a Gyermekjoléti Szakszolgalat. Minden hét szerdai napokon fogorvosi
rendelés van a délutani 6rdkban, ennek keretében iskola fogaszat is megvaldsul. (Siirgés esetben
rendelés Kadarkuton).

b) prevencids ¢és szlurdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
szlirésekhez) vald hozzaférés
A népegészségiigyi és koragyermekkori sziirések a lakossag teljes egészének biztositott, és
hozzéaférhetd a védond illetve a haziorvosi rendelében. Tovabba szervezett keretek kdzott sor keriil
tovabbi szlirdprogramokra, vizsgalatokra, mint véradds, mammografia sziirdvizsgalat (Kaposvaron,
helyben szervezés a résztvevOk utaztatasara), hallasvizsgalat, latdsvizsgalat a Miuvelddési Haz
¢épiiletében kiilsés szakemberek bevonasaval. Az egészséges életmdd fontossdganak tudatositasa
érdekében eldadasok is keriilnek megrendezésre, mint az immunrendszer védelme, vagy a
szlir6programok fontossagat célz6 eldadas.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés
Fejlesztd és rehabilitacios intézmény legkozelebb Barcson taldlhatd, a Szivarvany Egységes
Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény, amelynek fejlesztd kozpontja foglalkozik a kdvetkezd
teriiletekkel:

Korai fejlesztés

Képzésre kotelezettek ellatasa
Gyogytestnevelés

Logopédia

Rehabilitacio

Konduktiv pedagogiai ellatas

Integracids tevékenység

Utazotanari ellatas

Sziiléi — gondozoi tanfolyamok
Gydgypedagodgiai, pszicholdgiai tanacsadas

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A telepiilésen a kozétkeztetést az onkormanyzat altal fenntartott konyha végzi helyben f6zo6tt meleg
¢lelemmel, amely biztositja az 6vodas €s iskolas gyermekek étkezésének lehetdségét, valamint az
idéskortak étkeztetését. Az egészséges taplalkozis szempontjai ANTSZ ajanlas altal vannak
meghatarozva, valamint a jogszabdlyi eldirasoknak megfelelden.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

A telepiilésen a sportprogramok barki szamara hozzaférhetdek. A bejegyzett civil szervezetek koziil
a Homokszentgyorgyi Sport Egylet biztositja a Homokszentgyorgyon €10k szamdara a szabadidd
kulturdlt eltoltésének lehetdségét, a kikapcsolodds, a szellemi és fizikai regeneralodasnak
megteremtését a helyi szinten végezhetd sportolasi lehetdségek révén. Az Ontevékeny sportolés
mellett fontos szempont a sport szervezett forméban torténd megvaldsitasa, ezért az egyesiilet
megalakulasatol fogva részt vesz a megyei labdarugd bajnoksagokon felndtt és ifjusagi csapattal
egyarant. Az utanpoétlas biztositdsa €s a sportolni vagyod gyermekek lehetdségeinek bovitése
érdekében az intézményi Bozsik programban is folyamatosan kézremiikodik.

A sportolasi lehetdségek kozott szerepel tovabba a helyben téritésmentesen hasznélhato
kondicional6 terem, amely szdmos mozgéasforma ¢€s erénléti edzés keretében all a lakossag szamara

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgéltatdsokhoz val6 hozzaférés
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A telepiilésen a személyes gondoskodast nyljtd szocidlis ellatdsok a hazi segitségnyujtas,
id6skortiak ellatasa, gyermekjoléti €s csaladsegité szolgalat, valamint védéndi szolgéalat. A
Mariettapusztan ¢él6k kozszolgéltatdsokhoz és a szocidlis alapellatdsokban valé hozzaférés
érdekében a tanyagondnoki szolgéltatas kozremiikddik, amelynek keretében a szolgéltatast
igénybevevok szdmara rendelkezésre all egy WV Transporter mikrobusz.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmdd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

A telepiilésen nincs tudomas hatranyos megkiilonboztetésrél, az egyenlé banasmod
kovetelményének megsértésérol a szolgaltatasok nyujtasakor.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil
Pozitiv diszkriminacidra sziikség lenne, az 6nkormanyzatnak lehetdség nincs ra.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai
A koz0sségi életnek tobb szintere van Homokszentgydrgyon: intézmények, horgasz t6, sportpalya
¢s szabadid6park, Miivelédési Haz ¢és Konyvtar, informdlis csoportok, civil szervezetek,
templomok.

b) k6zosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A koOzOsségi egyiittélés jellemzoi kis telepiilés 1évén Osszehangolt, problémat eredményezd
konfliktusok a lakossag korében nem kimutathatoak, a fiatalabb ¢és iddsebb generaciok
egylittmiikodése 0sszhangban van.

c) helyi k6zdsségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adoméanyozas, 6nkéntes munka stb.)
Helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasanak jegyében tobb alkalommal vettek részt a fiatalok
onkéntes programokban a telepiilésen az elmult években, ezzel tudatositva az Onkéntesség
fontossagat, hangstlyozéasat. Tobb alkalommal keriilt sor a raszoruldk részére adomanyokbol
0sszegylijtott ruhak szétosztasara. Aktivak a civil szervezetek ¢€s a vallalkozok.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal
A telepiilésen jelenleg nem miikddik roma nemzetiségi 6nkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
alacsony iskolai végzettség, magas allaskeresési alapiskolai végzettség lehetdségének
arany feltételeinek biztositasa, ezaltal tobb lehetdség a
nyilt munkaerd-piacon valo elhelyezkedésre
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori
gyermekek szama

Védelembe vett kiskora
Ev gyermekek szama Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
december 31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2012 36 25
2013 na na
2014 na na
2015 na na
2016 na na
2017 na na

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

40

25 A

20 +

15 -

2012 2013 2014 2015 2016 2017

m Védelembe vett kiskoru | Veszélyeztetett kiskoru

A gyermek veszélyeztetettségének okai olyan magatartas, mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében
kialakult helyzet, amely a gyermek testi, lelki értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlddését akadalyozza
vagy gatolja. A gyermekvédelembe vételére akkor keriil sor, hogyha a sziil6 vagy mas térvényes
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képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatas keretén beliil megszlintetni nem tudja, vagy
nem akarja, de feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben még
biztosithatd. A gyermekjoléti szolgaltatds személyes gondoskodast nyujtd ellatdsokkal segit a
kialakult veszélyhelyzet mieldbbi megszintetésében.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag megallapitasanak feltételei

1. Ha a gyermeket egyediilall6 sziild, ill. mas térvényes képviselé gondozza, vagy

2. haa gyermek tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos, vagy

3. haanagykoruva valt 23. életévét még be nem toltott fiatal felndtt nappali oktatas

munkarendje szerint tanulmanyokat folytat, vagy
ha a nagykoruva valt 25. életévét még be nem toltott fiatal felnott felséfoku oktatdsi intézmény
nappali tagozatan tanul.
4.1.2. szamu tablazat -
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi
atlagos szama

. Rendszeres gyermekvédelmi
Ev | kedvezményben részesitettek
évi atlagos szama (TS 5801)

2012 179,5

2013 168

2014 156

2015 141

2016 118,5

2017 na

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
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c) gyermek jogén jaro helyi juttatadsokban részesiilok szama, aranya
Ingyenes tankonyv, onkormanyzati iskolakezdési tdmogatds, minden iskolaskori gyermek részére

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szdma, aranya
Minden iskolas kort gyermek részesiil iungyenes étkeztetésben az iskola tartama alatt, valamint a
raszorulod (lakasfenntartdsi tamogatdsban részesiilok szamadara) biztositott a sziinidei étkeztetés.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, aranya
Nem relevans a telepiilésen

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokdrnyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
Nem relevans, hiszen szegregalt, telepszerii kornyezet a telepiilésen nincsen.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal ¢l6
gyermekek szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzai (pl. a védono altal ellatott teleptilések szama, egy védondre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)
A védondi ellatas a hét minden munkanapjan iizemel, betoltetlen statusz nincsen a védondi
feladatokat 1 f6 latja el. A tablazatban szerepld gyermek 1étszam 0-11 honapos kort gyermek
1étszamot takarja. A védoné a munkdja soran a 0-6 éves koru gyermekeket gondozza, illetve az
iskola védonoi feladatokat is ellatja a telepiilésen miikodd 8 osztalyos altalanos iskoléban.

4.3.1. szamu tablazat — Védonéi allashelyek szama
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, Betoltott védondi Egy védonore jutéo gyermekek
Ev allashelyek szama gy sz ;ma gy
(TS 3201)
2012 1 8
2013 1 8
2014 1 8
2015 1 4
2016 1 10
2017 1 13

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgytijtés

Véddnai allashelyek (db)

1,2

0,8

0,6

0,4

0,2

2012 2013

2014

2015

2016

2017

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzoi

Betoltetlen felnétt Haziorvos altal | Gyermekorvos altal Felnott’ham Hazi
, s . . . 2 orvos altal gyermekorvosok
Ev haziorvosi ellatott személyek | ellatott gyerekek . .
raxis/ok szama szama szama ellatott gyerekek szama
* szdma (TS 4601)
2012 0 7643 0 964 na
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2013 0 7332 0 994 na
2014 0 7132 0 946 na
2015 0 5111 0 759 na
2016 0 7712 0 1058 na
2017 0 7544 0 790 na

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati

adatgytjtés

c) 0-7 éves kortiak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok
A telepiilésen bolcsdde, csaladi napkozi nem mikodik.
Specidlis, szakorvost igényld esetekben a legkdzelebb Barcson van gyermekorvosi szakrendelés, az
o6vodaban részben valosul meg a specialis ellatds gyogypedagdgus kdzremitkdodésével.

d) gyermekjoléti alapellatés
A gyermekjoléti alapellatds a Gyermekjoléti Szakszolgélat segitségével valosul meg, heti két
alkalommal.

e) gyermekvédelem
A gyermekvédelem a szocidlis munka szakteriilete, olyan koztevékenység, mely a gyermek
csalddban torténd nevelkedésének elOsegitésére, veszélyeztetettségének megeldzésére és
megszilintetésére, valamint a sziiléi vagy mas hozzatartozoi gondoskodasbol kikeriilé gyermek
helyettesitd védelmének biztositdsara szolgal.
A védelem szakellatasok kore:

Hat6séagi intézkedések:
= atmeneti és tartds nevelésbe vétel
= védelembe vétel
= csaladba fogadas
= kiskort ideiglenes hatalyu elhelyezése
= utégondozas
= kiskort nevelési feliigyeletének elrendelése
= biinelkovetd fiatalkoruak intézeti ellatasa és partfogo feliigyelete
Gyermekjoléti szakellatasok:
= Otthont nyu;jto ellatas
o neveldsziild
- nevel6sziild
- hivatasos neveldsziild
- specialis neveldsziild
o gyermekotthon
o specidlis otthon
o csecsemOotthon
= Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgaltatds (TEGYESZ)

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok
Krizishelyzet esetén a legkdzelebbi hely Kaposvar, ahol miikodik erre a célra alkalmas szolgaltatas
a SzocioNet Egyesitett Szocidlis €s Gyermekjoléti Intézmény. A telepiilésen ilyen szolgaltatés
nincs.

g) egészségtejlesztési, sport-, szabadidds és szlinids programokhoz vald hozzaférés
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Szabad- és sziinidoben sport programokat a Sport Egylet biztosit a gyermekeknek, testmozgésra

lehetdséget az onkormdanyzati tulajdont és fenntartasu kondiciondld terem, tovabba a s
hasznos eltoltésére lehetdséget a kozség jol felszerelt Miivelddési Haz nyujt.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankdnyv

zabadid6

A telepiilés részt vesz folyamatosan a sziinidei gyermekétkeztetés programban. A tankonyveket

ingyenesen kapjak a didkok.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei
Hatranyos megkiilonboztetésre, az egyenld bandsmoéd kovetelményének megsértésére a

szolgaltatasok nytjtasakor nem kertiilt sor a kdzségben, észrevételrdl, jelzésrdl informacid nincs.

J) pozitiv diszkriminaci6é (hatranykompenzalod juttatdsok, szolgaltatisok) az ellatérendszerek

keretein belul
Nem relevans.

4.4 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek

kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint sajatos nevelési igényl és

beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai ellatasa
4.4.2. szaimu tablizat - Ovodai nevelés adatai
i Ovodai féréhelyek Ovoda,1 Rk Ovodaba beirt Ovodai
. . | gyermekcsoportok . feladatellatasi gyermekek . BB
3-6 éves koru . szama 2 2 gyogypedagogiai
- szama - o ROl helyek szama szama
Ev gyermekek , R B (gyogypedagogiai . - . ., . .| gyermekcsoportok
z gyogypedagogiai p o (gyogypedagogiai | (gyogypedagogiai 2
szama g A neveléssel egyiitt) : = c & szama
neveléssel egyiitt (TS 2801) neveléssel egyiitt) | neveléssel egyiitt) (TS 2501)
(TS 2401) (TS 2701) (TS 2601)
2012 na 2 66 1 45 na
2013 na 2 60 1 32 na
2014 na 1 30 1 29 na
2015 na 1 30 1 28 na
2016 na 1 40 1 26 na
2017 na na na na na na

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgytijtés

b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészitd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

szolgaltatasok (pl.

4.4.7. szami tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, altalanos iskolai napkozis
tanulok szama

iskolara/6vodara jutd
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Altalanos iskola | Altalanos iskola Napkaozis altalanos
1-4. évfolyamon | 5-8. évfolyamon | iskolai tanulok
tanulok szama tanulok szama | Altalinos| szama a nappali
(gyégypedagdgiai | (gyogypedagoigiai | iskolasok oktatasban
Tanév oktatassal oktatassal sZama (iskolaotthonos
egyiitt) egyiitt) tanulékkal egyiitt)
(TS 1801) (TS 1901) (TS 1701)
fo fo fo fo %
2011/2012 65 76 141 86 61,0%
2012/2013 69 70 139 89 64,0%
2013/2014 68 68 136 93 68,4%
2014/2015 54 71 125 91 72,8%
2015/2016 50 61 111 90 81,1%
2016/2017 na na na na na

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskolai tanuldk és napkoézisek szama (f6)
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c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios
Héatranyos megkiilonboztetés, elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén a gyermekek kozott nincsen.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések
A telepiilésen egyediili oktatasi intézmény 1évén nem relevans.

e) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

Nincsen pozitiv diszkriminacio
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetségek

Nehéz anyagi koriilmények, amelybdl fakadoan
a gyermekek nem rendelkeznek az iskolaba
jarashoz sziikséges ruhazattal, taneszkozokkel,
amelynek eredményeként tankotelezettségének

a gyermek nem tesz eleget.

Szocialis koriilmények javitasa,
Egyiittmikodés a gyermekjoléti szolgalat
munkatarsaval, adomanyok gylijtése
raszoruloknak, lehetséges tamogatasok
kihasznalésa

A csalad mikodését, a gyermeknevelést zavard
¢s akadalyoz6 okok koziil a csaladok anyagi,
gazdasagi, csalad szétesésébdl, a nevelés,
gondozas, torddés, szeretet hianyabol adodo
veszélyeztetettség megemelkedett.

A hatranyos helyzetii gyermekekkel €s
csaladjukkal foglalkozo6 szakemberek
tovabbképzése a hatranyos
helyzetli gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését, illetve a sziilok
eredményes bevondsat segitd ismeretek
elsajatitasa és a kompetencidk fejlesztése
érdekében.

5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A n6k mindazon kihivasokkal szembesiilnek a gazdasdgban, mint a férfiak, de ezeken feliil még
sajatosan ndi problémakkal is meg kell kiizdeniiik. A ndk bizonyos életszakaszaiban a munka és
csalad egyensulyanak megteremtése nagyobb feladatokat jelent szamukra. Ezért lehetoséget kell
teremteni arra, hogy ezen atmenetei életszakaszokban se szoruljanak ki a foglalkoztatasbol, és igy a
csalddbarat munkavallalasi
gazdalkodjunk jobban a nd1 er6forrasokkal.

rugalmasabb,

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

formak, munkaerd-piaci

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

modellek hasznalataval

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev
(TFgr(g%lg) (Té\I 85?04) Ferfiak Nék (?Ser(g%l;) (Té\I (())21;02)

2012 411 411 na na 60 55
2013 406 410 na na 71 59
2014 403 409 na na 62 57
2015 408 392 na na 58 42
2016 395 383 na na 48 40
2017 na na na na na 35
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b) nok részvétele foglalkoztatast segitd ¢s képzési programokban
Jelenleg nincs a telepiilésen ilyen képzés.

c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei
Nehéz az alacsony iskolai végzettséggel elhelyezkedni, legyen sz6 férfirol vagy nordl. A legtobb
alacsony képzéssel rendelkezd nét a kozfoglalkoztatasban foglalkoztatjak szakértelmet nem igényld
munkakdrokben. Pontos adat a n0k korében az iskolai végzettségekre nem all rendelkezésre.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiillonbség)
A foglalkoztatds teriiletén hatrdnyos megkiilonboztetésre nem volt példa, sem bér, sem mas
jellegbdl adoddan.

5.2 A munkaerod-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitdo szolgaltatasok (pl.
bolesodei, csaladi napkozi, ovodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermekes ndk munkaerd-piaci elhelyezkedése ¢és részvétele kiilondsen alacsonynak
tekinthetd. Ennek oka egyrészt, hogy a kisgyermekek (kiilonds tekintettel a 3 éven aluliak) szdmara
nyujtott napkdzbeni ellatasok nem allnak elegendd szdmban rendelkezésre, masrészt pedig, hogy
hianyoznak azok a rugalmas foglalkoztatdsi formdk, melyek a kisgyermekesek szaméra a
munkahelyi és a csalddi kotelezettségek Osszehangolasat megkonnyitenék. A telepiilésen nem
miikodik bolesdde, csaladi napkdzi.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védonok szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védoénonként

2012 1 37 37

2013 1 39 39

2014 1 40 40

2015 1 39 39

2016 1 34 34

2017 1 38 38
Forras: TelR és helyi

adatgytjtés
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A telepiilésen biztositott a csalad és névédelmi gondozas: csaladtervezés, fogamzas elétti gondozas,
genetikai tandcsadas, varandds szoptatds anya gondozasa.

A csalad- és ndvédelmi gondozas célja, hogy a gyermekvallalds optimalis biologiai és
pszichés koriilményeit eldsegitése a fogamzas eldtti gondozés €s a genetikai tanacsadas, valamint
a termékenységi ciklus alatti gondozas alapjan (a varandds anya gondozéasa, a magzat sziiletés
elotti gondozésa, a gyermekagyas és szoptatd anya gondozéasa). A kdzségben dolgozd védond
segiti ezt a fajta a gondozast.

5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili erészak

Nokkel kapcsolatos erdszakos cselekedetr6l nem tud az dnkormanyzat a vizsgalt évek egyikében
sem. Csaladon beliili erdszakrél nincs tudomasunk. Nagyon nehéz sok esetben feltarni az ilyen
jellegli problémakat, akar csalad, akar parkapcsolat esetében. Epp a nék azok, akik a lehetd
legtovabb probalnak tgy tenni, mintha mi sem torténne, ezzel nehezitve a probléma megoldésat.

5.5 Kirizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Helyben sem csalddok atmeneti otthona, sem anyaotthon nincsen. Legkozelebb Kaposvaron, a
telepiiléstdl 45 km-re érhetd el ilyen szolgaltatas.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

Jelenleg ndi képviseldk is valasztott tisztséget toltott be az onkormanyzat képviseld-testiiletében két
fovel. A helyi civil szervezetek egyike teljes egészében noi tagokbol all, de mellette férfi segitdik is
vannak, masik két civil szervezet tagjai, timogatoi, segitdi tilnyomo részben férfiak.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A ndket helyi szinten érintd tarsadalmi problémak felszdmolasara inditott kezdeményezések a
telepiilésen eddigieckben nem voltak konkrét programok. A munkaeré-piacon valo
elhelyezkedésiik az anya szerep betoltése mellett nehéz, sok esetben csak részmunkaidds allast
tudnak vallalni.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
gyermeket neveld allaskeresd, munkanélkiili gazdasagi kiszolgaltatottsag enyhitése
nok helyzete a munkaerd-piacon valo érdekében informacidgyiijtés, allaskeresés
elhelyezkedésre segitése tovabbképzés biztositasaval

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)
6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev jérangl?ils'gtgllil;zarl:'!:zsezigif(’? li)'érfiak jéra‘:ilréas(:i?gl;l::lnrzz:egs}i,i‘iz nok ARTE IR
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 127 204 331
2013 116 197 313
2014 107 188 295
2015 104 177 281
2016 102 175 271
2017 na na na

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2 Idések munkaeré-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
A kozségben €16 nyugdijasok tovabbi foglalkoztatasarol nincsenek adataink. A telepiilésen €16 idds
emberek helyben, a haz koriili mezdgazdasagi termelésbdl onmaguk és szlikebb csaladjuk szdmara
z0ldséget termesztenek, kisallatokat tenyésztenek, igy biztositva az aktiv iddskort.

b) tevékeny iddéskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetdségei a kdzintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)
Elethosszig tartd tanulas projekt keretében eldadassorozatok valosulnak meg a telepiilésen, az
inkabb iddsebb korosztalyt érdekld, szamukra fontos témakban. Foglalkoztatast tamogatd program a
telepiilésen nincsen.

c¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartés , . ,
L L . 1 eepe 55 év feletti tartos
E munkanélkiiliek | munkanélkiiliek szama | munkanélkiiliek munkanélkiiliek szima
v szama (TS 1010 és TS 1011) szama
F6 F6 % F6 F6 %
2012 115 8 7% 143 na 0%
2013 131 16 12% 117 na 0%
2014 119 18 15% 135 na 0%
2015 99 15 15% 82 na 0%
2016 89 17 19% 87 na 0%
2017 na 13 na 67 na 0%
Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

A telepiilés kozpontjatol 4,2 km-re (a telepiilés kozigazgatasi hatdran beliil) a kiilteriileti lakott
teriileten (Mariettapuszta) ¢é16 emberek a tdvolsag miatt nem tudjak igénybe venni teljes koriien a
telepiilésen elérhetd kozszolgaltatasokat, igy a kiilteriileti 1étformabol adoddan hatranyos helyzetben
vannak. Az Onkormanyzat palyazati lehetdségen keresztiil elinditotta és miikddteti tanyagondnoki
szolgaltatasat. Nappali ellatasban részesiil6 lakos nincsen a telepiilésen.

a) az 1ddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

Az idOsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése megfeleld a telepiilésen,
akadalyoztatdsra nem volt precedens. A szocidlis feladatok ellatdsaban kozremiikodik a Barcsi
Tobbeélu Kistérségi Tarsulas altal fenntartott Dravamenti Alapszolgéltatasi Kozpont annak
érdekében, hogy a szocialis ellatasok jogszabalyokban eldirt feltételein maradéktalanul
teljesiiljenck. Az Alapszolgaltatasi Kozpont a részt vevé Onkormanyzatok igazgatasi teriiletein az
alabbi feladatokat latja el az idéskortak tekintetében, érdekében: étkeztetés, hdzi segitségnytjtas.
Az Onkormanyzat palyazati lehetdségen keresztiil elinditotta és miikodteti tanyagondnoki
szolgaltatasat.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesitettek atlagos

szama
Ev IdGskoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f6) (TS
5701)

2012 1
2013 1
2014 2
2015 2
2016 2
2017 na
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Forras: TelR, KSH Tstar

idskoruak jaradékaban részesiil6k (f6)
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b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az 1d6s6dé korosztaly kikapcesolodasa, szorakoztatasa részére a kozségi Miivelodési Haz és
Konyvtar biztositott mindig is programokat rendezvényeivel, konyvtaraval. A telepiilés civil
szervezetei mindig voltak, és vannak Ontevékeny csoportok a telepiilésen, amelyek programjai a
lakossag egészének szolnak, legyen az iddskoru résztvevdje, vagy élvezdje az altaluk szervezett
programoknak, biztositva szamukra az aktiv, kulturalt kikapcsolodast. A nyugdijas korosztaly
szamara évente kétszer zenés-tdncos rendezvény keriil megrendezésre, amely mara hagyomannya
valt majus és december honapokban. Az olvasni kedveldket varja a konyvtar bdséges allomanya és
folyoiratai. A konyvtar hasznalata teljes mértékben térités mentes minden korosztaly szamara.

6.4.1. szamu - M(ivel6dési k6zintézmények adatai

o s A nyilvanos/telepiilési Muzeilis Kézmiivel6dési
A nyilvanos/telepiilési v P .. s, s
p 4 ) h konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama , . 3 . c
(TS 3801) szama (leltari allomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2012 1 5540 0 1
2013 1 5623 0 1
2014 1 5540 0 1
2015 1 5745 0 1
2016 1 3986 0 1
2017 1 na 0 1
Forras: TEIR

c) iddsek informatikai jartassaga
Az idések informatikai jartassdga elenyészO, helyzetelemzésére konkrét szdmadat nincsen. Tény,
hogy a mai haztartasok tilnyomo része rendelkezik személyi szdmitogéppel és talan internet
hozzaféréssel is. Az idsebb korosztaly nagy része vonakodva nyul a szamitdgéphez, csaladban
fiatalabb csaladtag esetleg tanithat, mutathat meg dolgokat, lehetdségeket a szamitogép €s internet
altal. Osszességében az iddsek informatikainak mutatéja alacsony. Segitségiikre a megfeleld
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eszkozokkel felszerelt Digitalis Jolét Program (tovabbiakban DJP) Pont van a telepiilésen miikodd
Miivel6dési Haz és Konyvtarban szakmailag felkésziilt DJP mentorral.

6.4 Az idoseket, az ¢életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

A nyugdijas korosztaly szamdra évente kétszer zenés-tancos rendezvény keriil megrendezésre,
amely mara hagyomannya valt majus és december honapokban. Az olvasni kedveloket varja a
konyvtar boséges allomanya ¢€s folyoiratai. A konyvtar hasznalata teljes mértékben térités mentes
minden korosztaly szdmara. Természetesen a Miivel6dési Haz és Konyvtar szeretettel varja minden
rendezvényére az id6sebb, nyugdijas korosztaly programok irant érdeklddoit megkotések nélkiil.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idOsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek
Egyediil €16 idéskortiak szegényes tarsas kozosségi programok szervezése szamukra
kapcsolatai

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal ¢él6 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai
A fogyatékossaggal ¢l6 emberek meghatdrozdsara nem 4all rendelkezésre pontos adat annak
vonatkozasaban, hogy a fogyatékossag tipusa mozgasszervi, érzékszervi vagy értelmi.

a) fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)
Mivel nem all rendelkezésre fogyatékkal €16 személy meghatarozasara pontos adat, igy nem
meghatarozhat6 a foglalkoztatas és a fogyatékkal €16 személy kapcsolatdnak barmely lehetdsége.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés tertiletén
Nem relevans.

c) 6nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
A telepiilésen nem miikodik ilyen jellegli intézmény.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

Megvaltozott
Megvaltozott munkaképességii munkaképességii személyek
Ev személyek szocidlis ellatasaiban szocialis ellatasaiban Osszesen
részesiil6k szama - Férfiak (TS 6201) | részesiil6k szama - N6k (TS
6301)
2012 27 43 70
2013 24 43 67
2014 22 41 63
2015 20 37 57
2016 21 32 53
2017 na na na

Forras: TelR, KSH Tstar

46




50
45
40

L T ¥ N o T N s

2012

Megvaltozott munkaképesseégii személyek szocialis ellatasaiban
részesiilék szama nemenként

2013

2014

B Férfiak

2015

B NSk

35
3
2
2
1
1
0

2016

2017

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Nincs rendelkezésre allo adatbazis ennek kimutatasara

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kdzépiiletek akadalymentesitettsége

Igen/nem
Tapinthat
. Vakvezet6 | Mozgaskorlatozottak | _, Hangos Indukcids 6 Jelnyelvi p
Lift . o . Rampa | ... . . - . . | Egyéb
sav részére mosdo tajékoztatas hurok informaci | segitség
6
Ktatdsi alapfok | nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs
oktatasi — - - - - - - - - -
intézmények kdzépfok | nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs
fels6fok | nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs
fekvé-
beteg nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs
ellatas
egészségligyi | jard beteg
intézmények | szakellata | nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs
S
alapelldtd | . . . . . . . . .
s nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs
kulturélis, mlvel&dési . . . . . . . .
L, nincs nincs van nincs nincs nincs nincs nincs nincs
intézmények
onkormanyzati, . . . . .
e, van nincs van van nincs nincs van nincs nincs
kozigazgatasi intézmény
igazsagszolgaltatasi, ) ) . ) . . . . .
PSR nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs
rendérség, ligyészség
szocidlis ellatast nyujto . . . . . . . . .
nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs

intézmények

A telepiilésen talalhat6 intézmények részben akadalymentesitettek.
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b) kdzszolgaltatdsokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informacios és kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek
akadalymentesitettsége
Nem megoldott a telepiilésen a szolgaltatasok akadalymentesitése.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége
Részben megoldott

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Részben megoldott

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
Fogyatékos személyek szdmara a telepiilésen nincs elérhetd szakszolgaltatas.

f) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

Nem relevans.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Fogyatékkal €16 személyek adathianya Feltérképezés a lakossag korében a fogyaték
tipusa szerint, adatbazis 1étrehozasa

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit
szereplok tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3—7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szdma
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szdma stb.)

Az onkormanyzatnak, a nevelési €s kulturalis feladatokat ellato intézményeknek, a telepiilésen
miikddo civil szervezeteknek és informalis csoportoknak, a helyi vallalkozoknak és nem utolsod
sorban a lakossagnak k6zos érdeke, hogy a telepiilés €lhetd telepiilés maradjon a jovoben is. Jol
miikodo egylittmiikddés alakult ki a szervezetek és a lakossag kozott, hiszen mindenki érdeke, hogy
az ¢lhetd telepiilés fenntarthatdsaga a tovabbiakban is megmaradjon.

b) onkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzotti partnerség
bemutatasa

A telepiilés onkormanyzata egyiittmiikodik a katolikus és reformatus egyhazzal, a miik6do civil

szervezetekkel, €s intézményekkel. A folyamatos egyiittmikodés keretében valosulnak meg
programok telepiilési szinten.
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c) dnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség
Homokszentgydrgy Kozség Onkormanyzata kozds onkorményzati hivatalként mikodik a
szomszédos Szulok és Kalmancsa telepiilésekkel, mint Homokszentgyorgyi K6z6s Onkormanyzati
Hivatal. Tertiletileg a Barcsi jarashoz tartozik. A telepiilés aktiv tagja a Tobbcélu Kistérségi
Térsulasnak, amelynek keretében a mar emlitett feladatokat latjak el, szolgaltatasokat tartanak fent.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Nem miikddik a telepiilésen nemzetiségi dnkormanyzat

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
A bejegyzett civil szervezetek, mint a Homokszentgyorgyi Sportegylet, valamint a
Homokszentgyorgyi  Horgéaszegyesiilet (valamint az informalis csoportok, mint a
Homokszentgyorgyi Vidam Nagyik) miikodésiik soran figyelembe veszik az esélyegyenlOség
szerepét, fontossagat nem csak mindennapjaikban, hanem miikddésiik soran is.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A helyi vallalkozok, gazdalkodo részt vesznek a telepiilés rendezvényei, programjai szervezésében,
tdmogatasaban.

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi

onkormanyzatok, egyéb partnerek (4llami vagy oOnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljardsai a helyr esélyegyenldségi program
elkészitésének folyamataba

A Helyi Esélyegyenléségi Program tervezetét Homokszentgydrgy Kozség Onkormédnyzata
Képviseld-testiilete, valamint a program megalkotasdban ¢és megvalositasaban kozremiik6do
intézmények, szervezetek, egyhazak képviseldi esetleges modositd javaslatok megtétele céljabol
tanulméanyozhatjak. A Helyi Esélyegyenldségi Program Homokszentgyorgy Kozds Onkormanyzat
Hivatalban korlatozas nélkiill elérhetd valamint Homokszentgyorgy Kozség weboldalan
(http://homokszentgyorey.hu) olvashato.

b) az a) pont szerinti szervezetek ¢és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa.

A telepiilés lakossaga korlatok nélkiil megismerhetik Homokszentgyorgy Helyi Esélyegyenldségi
Programjat a Polgarmesteri Hivatalban nyomtatott formaban, valamint a kézség weboldalan
(http://homokszentgyorgy.hu), majd észrevételei, esetleges modositd javaslataikat megtehetik a
minden év végén megrendezésre keriild falugytilésen.
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http://homokszentgyorgy.hu/

c) A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport : — : —
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel

Romak . ., , , ,
és/va - alacsony iskolai végzettsé - alapiskolai végzettség, tovabb- és

gy )y yegzerisce atképzési lehetéségek feltételeinek
mélyszegény- | - magas allaskeresési arany

ségben ¢élok

biztositasa

- nehéz anyagi koriilmények, amelybdl
fakaddan a gyermekek nem
rendelkeznek az iskoléba jarashoz
sziikséges ruhazattal, taneszkdzokkel,
amelynek eredményeként
tankotelezettségének a gyermek nem
tesz eleget

- szocialis koriilmények javitasa,

- egylittmiikddés a gyermekjoléti
szolgélat munkatarsaval,

- adomanyok gytijtése raszoruloknak,
- lehetséges tamogatasok kihasznalasa

Gyermekek - A hatranyos helyzetli gyermekekkel és
-A csalad miikddését, a gyermeknevelést | csaladjukkal foglalkozé szakemberek
zavar6 és akadalyozé okok koziil a tovabbképzése a hatranyos
csaladok anyagi, gazdasagi, csalad helyzetli gyermekek nevelését,
szétesésébol, a nevelés, személyiségfejlesztését, illetve a sziilok
gondozas, torédés, szeretet hianyabol eredményes bevondsat segitd ismeretek
adodo veszélyeztetettség megemelkedett | elsajatitasa és a kompetenciak

fejlesztése érdekében
- egyediil ¢l6 iddskortiak szegényes - kozdsségi programok szervezése az
Iddsek tarsas kapcsolatai 1d6s korosztaly szamara
w11 " - gazdasagi kiszolgaltatottsag enyhitése
- gyermeket neveld allaskeresd,  gazcasagl KIszolgallatorsag ey
" s o n . | érdekében informéciogyljtés,
Nok munkanélkiili n6k helyzete a munkaer6- | ., . [ . .
) , . allaskeresés segitése tovabbképzések
piacon valo elhelyezkedésre L
biztositasaval
. - Feltérképezés a lakossag korében a

Fogyatékkal . 1z . . (1 o . -

16K - fogyatékkal €16 személyek adathianya | fogyaték tipusa szerint, adatbazis

1étrehozasa
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
Romék Oktatasi, képzési tdmogatasok, felelds: polgarmester
Ss/va felzarkoztatod képzések, atképzések a partnerek: onkormanyzat, Jarasi Munkaiigyi
mél ng}; nv- hatékony munkaerd-piaci integracio Hivatal, Miivel6dési Haz és Konyvtar,
Iy ‘gen é%éky elosegitése érdekében a romak ¢€s felnottképzési kdzpontok, programon
& mélyszegénységben €10k részére. résztvevok
felelds: polgarmester
Szocialis kornyezet javitasa partnerek: gyermekjoléti szolgalat, védono,
altalanos iskola, 6voda, dnkormanyzat
Gyermekek ) . felelds: polgarmester
Szakmai kerekasztal a szakmai 1 . T
. S partnerek: gyermekjoléti szolgélat, védond,
szervezetek, érintett intézmények o1z . , .. ,
. altalanos iskola, 6voda, onkorményzat,
munkatéarsainak A TTA A T .
Miivelddési Haz és Konyvtar
Ko6z0sségi programok szervezése az felelds: polgarmester
- "8 Progrd partnerek: Miivelédési Haz és Konyvtar,
iddskoruak szamara o e ota f
Id6sek civil szervezetek, altalanos iskola, 6voda
Tanyagondnoki szolgaltatas elinditasa felelds: pol'garmest’e '
partnerek: onkormanyzat
Az allaskeresd nok foglalkoztatasi felelds: polgarmester
N6k esélyének novelése a munkaerdpiacon partnerek: Jarasi Munkatigyi Hivatal,
val6 elhelyezkedés érdekében képzések | dnkorményzat, Mivelddési Haz és
segitségével Konyvtar, képzd kozpontok
T , . felelds: polga
. Adatbéazis létrehozasa a fogyatékkal Clel0s: po .garmest’e i s
Fogyatékkal |, .. ., . " partnerek: Onkormanyzat, szocialis
é18k 16k korCben az esélyegyenlOsce figyintéz6, védéns, helyi esélyegyenléségi
megvalosuldsanak elemzése érdekében &y ’ - 1Y yegy &
referens
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk €Ini, ahol a romdk is aktiv szerepldi lehetnek a munkaerd-piaci
életnek.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢lok ¢letkoriilményeinek helyzetére
kinalkozé lehetdségeket feltarjuk, ezzel javitva életkoriilményeiket, mindennapjaikat, eldsegitve a
tarsadalmi feleldsségvallalasban torténd nagyobb mértekii feleldsségvallalast, munkaerd-piacon
valo elhelyezkedésiiket.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek szocialis €s lakhatasi koriilményeinek javitasat,
segitését, a gyermekszegénység csokkentését, a tankdtelezettség elmulasztdsara okot ado, adhato
tényezok enyhitését.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek tarsas kapcsolataira szolgald szinterek miikodtetésére,
kozosségi életiikre, hogy részesei legyenek az aktiv lakossdgnak a szabadidés és kulturalis
programok keretében, s ezaltal a lakossdg megbecsiilt tagjai lehessenek. Segitésiik kiemelkedden
fontos. A lakott kiilteriileten ¢€lok ¢letmindségének javitasat célozzuk meg a tanyagondnoki
szolgalat elinditasaval, amelyre keressiik a megfeleld palyazati forrast.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a munkalehetdségekhez vald hozzaférést,
munkaerd-piaci elhelyezkedésiik segitését tovabb és atképzések lehetdségének megszervezésével.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k helyzetének pontosabb feltérképezésére, és
toreksziink az intézményi, kozlekedési, és szolgaltatasokhoz vald hozzaférés akadalymentesitésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése
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A B C D E F G H | J
. Az intézkedés
A helyzetelemzés Liesio 4 fnaos
.. L A célkitlizés megvalositasahoz
. kovetkeztetéseiben h . s . s . ) s .
Intézked e . A L, , , .| Osszhangja . . | Azintézkedés | Az intézkedés sziikséges Az intézkedés
, Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni , . . L . Az intézkedés s s , . P , . .
és . . P .. , egyéb stratégiai Az intézkedés tartalma . megvaldsitdsan| eredményességét|  eréforrasok eredményeinek
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0. Telepiilés szintl probléma
A belterileti
kozterlletek
karbantartasanak
elGsegitése, és Belterlleti
. , hatékonyabb kozterlletek .
Eszkozbeszerzés . v , . . Eszkdzpark
belterileti elvégzése karbantartdsa egész INemzeti Polgdrmest épeinek Palyazati
1 N B érdekében gépek |évben (zoldteriletek [Reform Eszkdzbeszerzés & 2020.12.31. p L ¥ s
kozterlletek . . e e . er szamszer(sithet |lehet6ség
L és eszkozok pazsitfellletei, arkok, |Program L e
karbantartdsahoz ; s . 6 bévilése.
beszerzése utak, jardak, parkoldk
(benzinmotoros  |hdmentesitése)
ftinyirdk és kaszak,
homarok,
szarzuzo)
A telepulési
koztemetEben
Iévé ravatalozo
éplletének
feldjitasa az A XXI. szdzad
energiahatékonysalelvarasainak
g és az megfelel§ tér
Ravatalozé akadalymentesség |biztositasa a Palyazati forrds révén a
folliitasa s jegyében. Az kegyeleti Nemzeti koztemetG ravatalozéjanak Poledrmest
2 ) , ... |épulet szolgaltatasok Reform felGjitasa és akadalymentes 3 2022.12.31. Palyazati forras
akadalymentesités| ", . o o . , er
tetGcseréjének és [megfeleld biztositasa |Program vizesblokk és

e

kiils6 homlokzati
hdszigetelésének
megvalositasa,
\valamint
\vizesblokk és
illemhelyiség
kialakitasa, amely
megfelel§

érdekében, szem
el6tt tartva az
esélyegyenl&ség
megvalosuldsat.

illemhelyiségek kialakitasa.
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akaddlymentesség
gel szolgdlna a
mozgdskorlatozott
ak szamara. A
koztemetGben
eddigiekben nincs
lehetdség sem
illemhely, sem
mosdo
haszndlatara, igy
annak kialakitasa
szlikségszerd, és
teleptlésszintl
probléma.
A M(vel6dési Haz |A M(ivel6dési Haz
tanctermének nagy létszamu
padléburkolat kozonség
cseréje, valamint |befogaddasara
nyilaszardinak alkalmas rendezvény-
cseréje az és tanctermének
energiahatékonysa|padldburkolat
s s és az cseréje, és )
IA MUivel6dési Haz i , , . ,J -y . Megvaldsult
. ) . |akaddlymentesség [nyilaszardinak Nemzeti e s s . .
tanctermének és |, ‘- Belsé feldjitas, és Polgarmest rendezvények o ,
3 e egyében. A cseréje, amelynek  |Reform e 2 . 2022.12.31. |, , . |Palyazatiforras
elGterének . . nyilaszardk cseréje. er latogatottsagan
.y meglévé révén az Program ,
feldjitasa ak szam

vizesblokkok
feldjitdsa a mai
kornak megfeleld
szinten, kulon néi
és férfi oldalon,
\valamint a
mozgaskorlatozott

vendégek részére

akadalymentes
kozlekedés
megvalosul. A
vizesblokkok
feltjitasa és
akadalymentességén
ek komfortosabba,

mingségibbé tétele




B

D
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mar korabbiakban [révén hasznalata a
kialakitott mai kor
helyiségben. szinvonaldnak
megfelel6 minden
célcsoport szamara.
A haziorvosi
alapellatdst L. .
. P P A haziorvosi
biztositd épllet "
oy alapellatas
feldjitasa az P
. . min&ségének
energiahatékonysd|, . . L
, fejlesztése az éplilet
S €s az . . ‘4 e L ‘-
i , _lenergiahatékonysaga Az éplilet tet6eseréje,
akadalymentesség . A .
. Y . . .- |nak novelésével, . homlokzati hGszigetelése,
Orvosi rendeld egyében, tovdbba s Nemzeti Na . . .
i ., . [tovabba nyilaszardinak cseréje, Polgarmest Ellatott betegek | .., . .. .
4 feltjitasa és korszer( orvosi N - Reform . , . 2022.12.31. , Palyazati forras
. . , . .., leszkozbeszerzésével, orvosi segédeszkozok, er szama
eszkozbeszerzése [segédeszkozok és |, i i Program . i . .
) igy hatékonyabbd infrastruktuira fejlesztését
felszerelések ? .. ) 1 . .
2 téve a haziorvosi szolgdlo eszkozbeszerzése.
beruhdzasa a "
eoas alapellatas
szolgdltatas et
. L szolgaltatasainak
zokkenémentes, L .
i korét a lakossag
és magas .
, , szamara.
szinvonalu
elvégzéséhez.
A
homokszentgyorgy
i Altaldnos Iskola |Az iskola [Tet6csere, 6lt6z6 és folyosd
Tornaterem tornatermének tornaterméhez Nemzeti burkolatanak cseréje, Poledrmest
5 e 0ltozEinek tartozo olt6z6k Reform éplletgépészeti 3 2022.12.31. Palyazati forras
feldjitasa Iy s . . . er
feldjitasa, feldjitasa, és az Program fejlesztések, vizesblokkok

nyilaszardinak
cseréje, az épllet

épullet tetGeseréje.

tetScseréje.

feldjitasa.
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A telepllés
minden A szabadid6 hasznos
korosztalyanak és kulturalt A brosramokon
Helyi identitas 52616 eltoltésére irdnyuld . Szabadidds, sport, 'p & .
PR , , Nemzeti i . . résztvevék e
erésitése jegyében[rendezvények programszervezés ismeretterjeszts és Polgdrmest i g ,  |K6z6sségek
6 , , . ) Reform . 2022.12.31. |szama, a Palyazati forras o
rendezvényszerve [szervezése, minden korosztaly kulturalis er aktivitasa
i . . L Program X , programok
zés rendezvényeinek |részére a teleplilésen rendezvényszervezés. ..
e . mennyisége.
megvaldsuldsahoz kormeghatdrozas
szUikséges nélkul szabadon.
eszkozbeszerzés.
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
IA munkanélkiliek Eredményességi| ., ., ..
s . , Palyazati
kozott jelentés a mutatok: .
) o2 lehetGségek az
tarsadalom Hatranyos . 3
. ., anyagi forrasok
hatranyos helyzetlek .
. B megteremtéséh
. ... |helyzetd munkaeré- i Y
Oktatasi, képzési . , . ., ez, résztvevik
. . csoportjainak R:1év— piacra tortené |
tamogatasok, X 3 L, . . . igénye,
(s . aranya, (romak, Kompetenciamérések visszajuttatasa, - .
felzarkoztatd X o . o valamint
o mélyszegénységbe (milyen képzésre van Alacsony «
képzések, * ) , NS \ o megfelels
. n él6k), akik Cél a szlikség, kérdGives végzettségliek |, =,
atképzések a . . o . . Y létszama a
) megfelel§ iskolai [foglalkoztatottak Nemzeti igényfelmérés, melyek megfelel6 ., Y
hatékony . .. o . . . . . . , képzések Megfelel6
. . . [|végzettségés szamanak novelése [Tarsadalmi lehetnek a szamitasba Polgdrmest szintre hozdsa, -| . .., o
1 munkaerdg-piaci , , . ) e PR 2024.01.31. . elinditdsahoz, |munkaerd-piaci
. ., szakképzettség mind a romak, a Felzarkozasi [vehet6 képzd szervek, er Csokken a . e s
integracio L, . . . - S . T papir es hattér.
PR hidnyaban nem  |mélyszegénységben [Stratégia palydzati forrasok funkcionalis , ,
elGsegitése nyomtatofesték

érdekében a
romak és
mélyszegénységbe
n él6k részére

tudnak
érvényesulni az
munkaerd-piacon.
Képzések
biztositasaval az
esélyeik
javulhatnak,
munkaerd-piaci
integracidjuk

korében.

figyelemmel kisérése) K: 2
év — Képzések beinditdsa H:

5 év — utankovetés,

elhelyezkedés segitése

analfabétak
szama, -NG6 a
szakképzettek
szama, -A
célcsoportok
tarsadalmi
megbecsiiléséne
k novekedése, -
A megszerzett

a kérdGivek
elkészitéséhez,
kérdGivet
készitSk és a
felmérést
végzbk
munkacsoportja
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elGsegithetd, a tudas nemcsak
magasabb szint(i @z egyén javara,
tudds és a hanem a
magasabb szamu telepilés
képzettség a hasznara is
munkaerd-piaci fordithato
mobilitast Dokumentaltsag
eredményezi : Adatbazis
toltése, melybdl
egyértelmuien
latszik a
foglalkoztatotta
k szdmanak
novekedése, a
képzettséget
szerz6k
szamanak
pozitiv irdnyu
valtozasa.
Az RSZTOP 4.1.1-16 projekt
Elelmiszersegél . keretében a Szocidlis és
. s ety Az RSZTOP kiemelt . .
biztositasa . " Gyermekvédelmi
e projekt célja, hogy o
szocialisan FSigazgatosag
X ) rendszeres , . .
, , raszoruld ny - élelmiszercsomagot juttat a
Raszoruld , segitségnyujtas . . ‘ .
, megvaltozott , , Nemzeti kedvezményezett Csaladsegit P , s
Személyeket . , .. |keretében tartés . . . 1 s . Atvételi Csaladsegité és
, . munkaképesség, |, . [Tarsadalmi ljarasokban éI6, szocialisan |G és . , S e
2 Tamogatasa . > |élelmiszercsomaggal . , ) . .., |2022.01.31. |elismervény, Gyermekjoléti
, valamint rendkival [, Felzarkozasi  |raszoruld, megvaltozott Gyermek;jdl . o .
Operativ Program |assa el az RSZTOP - , s . : liogosultsdgi lista[Szolgalat
alacsony , X Stratégia munkaképességli és éti Szolgalat
4.1.1 ., altal meghatérozott -
ovedelmd R , rendkivil alacsony
L« . célcsoportba tartozé P .
id&skoru , liovedelm(i id&skoru
, személyeket, , .
személyek , személyek szamara. A
. . csaladokat. A S
szamara ogosulti korbe tartoznak a
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nyugellatasban részesilé,
tovabba id&skoruak
jaradékaban részesiilé
személyek, amennyiben
legfeljebb a mindenkori
nyugdijminimum 130%-
dnak megfelel6 havi
jovedelemmel
rendelkeznek. (A
iovedelmet személyenként
vagy haztartason beldl
szamolva kell meghatarozni,
és a tdmogatott szamara
kedvezdbb, vagyis
alacsonyabb értéket kell
figyelembe venni). A tartés
bentlakdsos ellatast
igénybevevs személyek
nem részesilhetnek
tamogatasban. Az RSZTOP
keretében a szegénység
csokkentése érdekében
racionalizdlt, a szegény
syermekes csaladok és
rendkivll alacsony
jovedelm(i személyek
élethelyzetének javitasa
érdekében torténé
intézkedések
végrehajtasara keril sor. Az
Eurdpai Unid Eurdpai
Strukturalis és Beruhazasi

Alapok tdmogatjak az
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Eurdpai Unid Eurdpa 2020
stratégiaja céljait, amelyek
eléréséhez az RSZTOP
projekt is hozzéjarul a
leginkabb raszoruld
személyek élethelyzetének
ljavitasat szolgald
programmal.
-Nemzeti P
. . Megfelelé
Térsadalmi infrastruktdrdva
Felzarkozasi HEP B [Tovabbtanulas,
- " . | rendelkezé .
A hatranyos helyzet [Stratégia - , - . referens, . munkaerépiacon
I o szakma/érettségi/tovabbta , helyszin a ,
emberek, koztik Egész életen ulds érdekében torténd EFOP 3.7.1.- Megvaldsult képzések vald
EFOP 3.7.1.-17- romak képzettségi  [at tartd elzarkoztaté kénzés. amel 17-2017." képzések szama, mep tartasihoz elhelyezkedés,
3 2017. " Aktivan a |Feln6ttképzés szintjének, és ezaltal [tanulas . p ! Yiaktivana  [2021.03.21. képzéseken g v ’ kiszakadas a
. L ... ..._|hivatott az elemi iskola . sm , lehet&ségek s B
tudasért foglalkoztatasi szakpolitikajan| ., ., . tudasért résztvettek . allaskeresdk vagy
- s elvégzésére, igy nagyobb . . szerint helyben, | .. X
esélyeinek novelése [ak . s projekt szdma Y kozfoglalkoztatasb
) , . ...lehet6ség a munkaeré ; , 10-15 f6 )
érdekében. keretstratégiaj iaconvals elhelvezkedésre tanacsado- befosaddsira an dolgozdk
a a 2014-2020 [° Y “Imentor & korébdl
s alkalmas
kozotti
- teremben.
idGszakra
A jogszabalyban
meghatarozottak
alapjan szocialis
g e tlizifa Alapszint( tizel6 Nemzeti , L. , Uévahagyott . .
Szocialis tuzifa L . P e Kemény, lombos tlizifa 1-2 |Polgarmest ., Igy Allami
4 igénylésének biztositasanak Reform 2022.12.31. [igénylések . —
program o« . m3 er i finanszirozas
lehet&sége lehetGsége Program szama
raszoruld
személyek
szamara.
Il. A gyermekek esélyegyenl&sége
Szocidlis kornyezet|A nehéz anyagi A nehéz anyagi L, Legyen jobb [R: 6 hdnap — az érintett Polgarmest Eredményességi [Tamogatoi A védelembe
1 . P " ,, . . . 2024.01.31. ) (1 s
avitasa korilményekbdl |helyzetbdl fakaddan |a csalddok helyzetelemzése, aler mutatok: A haldzat vételi esetek
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fakadoan magas a [jelen problémakkal [gyerekeknek!” [gyermek védelembe vétel szamanak
18 év alatti kiizdd csaladok Nemzeti szlikségletfelmérése, a szamainak csokkenése
védelembe vett  |gyermekeinek Stratégia Csaladsegité és csokkenése, az
gsyermekek iskoldba jarashoz Gyermekjdléti Szolgalat Altalanos Iskola

eseteinek szama,
amelynek oka a
legtobb esetben a
tankotelezettség
elmulasztasa,
illetve a gyermek
érzelmi és fizikai
elhanyagolasa,
sziikséges
ruhazati, és iskolai
eszkozok
meglétének
hidnya

szlikséges eszk6zok
biztositdsa
tamogatasok,
adomanyok révén,
igy a korlatok
megsziintetése
annak tekintetében,
hogy a gyermek
elmulasztja
tankotelezettségét,
cél a védelembe
vétel megsz(inésének
elérése a megfelel
segitségnyujtdssal, és
az egylttmiikodve a
Csaladsegits és
Gyermekjoléti
Szolgalat
munkatarsaval,
valamint a védéndvel
a gyermek tovabbi
biztonsaga
érdekében.

munkatarsdval és a
védéndvel folyamatos
kapcsolattartas és
egylttmikodés. K: 1 év—a
szikségletelemzésbdl és
igényfelmérésen alapulo
adomanygylijtések
szervezése,
forraslehet&ségek
felmérése tamogatasok
tekintetében. Az érintett
csaladok részére ruhazat,
iskolaszerek csomagba
torténd osszeallitasa, és
eljuttatasa, ezdltal a
gyermekek iskoldzottsagi és
iskolaba jardshoz sziikséges
készleteinek elégséges
szintre emelése. H: 2 év—a
védelembe vett 18.
életévilket még be nem
toltottek létszamdanak
csokkentése érdekében a
folyamat fenntartasa,
folyamatos
adomanygy(ijtés, és
lehetséges tamogatasok,
forrasok felhasznalasa, hogy
@ tankotelezettség

és az Ovoda
napldinak
hidnyzasokra
vonatkozo
adatai. A
dokumentaltsag
vonatkozik a
rovid-, kozép- és
hosszu tavra. A
Gyermekjoléti
és Csaladsegit6
Szolgélat és a
védéné
koordinalasaval
a folyamat
figyelemmel
kisérhetd.
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elmulasztasara ne
kerulhessen sor ruhazat és
iskolaszerek hidnyaban.
Cél, a gyermekekkel
foglalkozo
szakemberek kozotti
egylittmikodés
erdsitése, szakmai ,
B . . A védelembe
taldlkozok szervezése . L
- vétel szamainak
az érintett . .
. L csokkenése, az
A csalad intézmények L. , . 14
il L, -érintett csalddok eseteinek Altaldnos Iskola
m(ikodését, a munkatarsai részére. . L, s . <
. . OsszegylUjtése -a segitésben, és az Ovoda
gyermeknevelést |A szakmai - . .
s L . problémamegolddsban napldinak
zavaro és jelz6rendszer, illetve . Yy e i . .
. . ‘- - kdzrem(ikddd partnerekkel hianyzasokra . L
. akadalyozd okok |az oktatasi, nevelési , )} , kozrem(ikodé
Szakmai o . . (o valo esetegyeztetés - vonatkozo
kozll a csaladok  |és kulturalis . . . partnerek,
kerekasztal a . P . .... »,Legyen jobb [szakmai kerekasztal adatai. A Y , ,
. anyagi, gazdasagi, [intézmények kozotti i 1. . |megfeleld @ védelembe vétel
szakmai , El szervezése a partnerekkel - , dokumentaltsag , (.
csalad szorosabb ol , polgarmest . helyszin a szamanak
2 szervezetek, et x sy syerekeknek!” [a védelembe vétel 2024.01.31. |vonatkozik a . . .
L. szétesésébdl, a kommunikacid, . . L. er . o, |szakmai csokkenése a
érintett R , , Nemzeti targydban érintett esetek rovid-, kozép- és . ,
L nevelés, gondozas,|hatékonyabb . . . . ) . - megbeszélések [folyamat altal
intézmények Stratégia kielemzése, majd megoldas hosszu tavra. A

munkatarsainak

torédés, szeretet
hidnydbdl adodé
veszélyeztetettség
megemelkedett,
az eseteknek
megfelelGen

egyuttmiikodés
|étrehozasa annak
érdekében, hogy a
gyermekeket érint6
problémakra a lehet6
leggyorsabb és
legmegfelelGbb
intézkedések
sztlessenek. Rovid,
kOzép és hosszutavu
cél a jez6rendszer
hatékonyabb

mUkodésének

keresése a probléma
enyhitésére -szorosabb
egyluttmiikodés az érintett
csaladokkal, rendszeres
tandcsadds

Gyermekjoléti
és Csaladsegitd
Szolgélat és a
védénd
koordinalasaval
a folyamat
figyelemmel
kisérhetd.

megvalodsitasah
0z
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elérése a szorosabb
kapcsolattartas révén
0-3 éves koruak az RSZTOP-
1.1.1. ,Elelmiszersegély
biztositasa szegény
gyermekes csaladok
szamara” cim( felhivas
keretében
élelmiszercsomaghoz
Az RSZTOP kiemelt jutottak a kedvezményezett
projekt célja, hogy jarasokban éI6, rendszeres
rendszeres gyermekvédelmi
segitségnyujtds kedvezményre jogosult, de
keretében intézményi ellatasban nem
élelmiszercsomagg részesild, elsGsorban 0-3
, 3 . = |A gyermekek 3 . .
Raszoruld al illetve alapvetd . R . éves kord (illetve a nyari , ,
. - egészséges Legyen jobb a|, . i . Csaladsegit ISP , o
Személyeket fogyasztdsi x g2 . iskolaszilinet id6szakabana |, , Atvételi Csaladsegits és
) , . fejlodésének és gyermekeknek , ) 6 és . , s e
3 Tamogatasa cikkeket N . . 7-14 éves koru) gyermekek .., 12021.12.31. |elismervény, Gyermekjoléti
, , megfelel I" Nemzeti P Gyermek;jdl . A .
Operativ Program [tartalmazé S s - csaladjai, illetve az olyan fr . ogosultsagi lista|Szolgdlat
, higiénidjanak Stratégia i , i ,  |éti Szolgalat
1.1.1,2.1.1 csomaggal lassa el haztartasban él6 varandds

az RSZTOP 4ltal
meghatarozott
célcsoportba
tartozd
syerekeket,
csaladokat

biztositasa

anyak, amelyben
haztartasban aktiv koruak
ellatasara jogosult személy
él (a magzat 3 hénapos
koratdl), valamint az
RSZTOP-2.1.1. ,, Alapvetd
fogyasztasi cikkek
biztositdsa szegény
syermekes csaladok
szamara” cim( felhivas
keretében a Szocidlis és
Gyermekvédelmi
FGigazgatosag alapvetd




B

D

Intézked
és
sorszama

Az intézkedés cime,
megnevezése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart
esélyegyenlGségi
probléma
megnevezése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A célkitlzés
Osszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumok
kal

Az intézkedés tartalma

Az intézkedés|
felelGse

Az intézkedés
megvaldsitdsan|
ak hatérideje

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges
eréforrasok
(human,
pénziigyi,
technikai)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

fogyasztasi cikkeket
tartalmazé csomagot juttat
a kedvezményezett
ljarasokban élg, intézményi
étkeztetésben nem
részeslld, rendszeres
gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult, 0-3
éves gyermeket nevel§
csaladok, valamint az olyan
haztartasban él6, varandos
anyak (a magzat 3 hénapos
koratol) életmingségének
ljavitasa érdekében,
amelyben aktiv kortak
ellatasara jogosult személy
él. A szegénységben é16
gyermekek esetében olyan
hianyzé fogyasztasi cikkek
nyujthatdok, mint példaul
babacsomag, ruhazati
termékek, a gyermek
életkoranak megfelel6
konyvek és készségfejleszté
jatékok, tisztalkodo és
mososzerek.

Baba-Mama Klub
foglalkozas

Cél, hogy
segitséget
kapjanak az
édesanyak
gyermekgondozasi
, gyermeknevelési
feladataik

A rendszeresen részt
vevs gyermekek
konnyen
beilleszkednek a
kozbsségbe a
tarsasagi

"Legyen jobb a
gyermekeknek
" Nemzeti
Stratégia

A klub egyik funkcidja, hogy
az el6adasok révén -
amelyek a
fejlddéslélektanra épiilnek-
az édesanydk ismereteket,
informacidkat kapjanak.
Legalabb ilyen tovabbi

\Védéné

2024.01.31.

Részvételi
statisztika

Megfelel6
eszk6zok, és
helyszin a
program
megvalositasah
oz.
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ellatasban, foglalkozasok fontos cél, hogy az anyukak
tartalmasabba alkalmaval. egymasnak is atadjak
téve a tapasztalataikat, Otleteiket.
kisgyermekekkel A klubban tehat az 6romaok
otthon toltott és a nehézségek egyarant
Eéveket. megosztasra kerilnek.
. .. INapi egyszeri
Egyszeri melegétel P lgy .
e - o melegétkeztetés \ .
Szlinidei biztositdsa a . . Legyen jobb a . p .
. - . biztositasa a , Polgdrmest Gyernekek Allami
5 syermekétkezteté fjogszabalyban . gyermekeknek|Melegétel 2022.12.31. |,, . . .
i gyermekek részére az|, er |étszama finanszirozas
s meghatarozott A .
, . liskolai sziinetek
germekek részére.
tartama alatt.
IIl. A n6k esélyegyenl&sége
A munkanélkiliek [Céla Eredményességi Palvazati
kozott jelentds foglalkoztatottak mutatdk: -GYED- Y Y
AR . . o ,, ,, lehetéségek az
szamu a nék szamanak novelése a rél, GYES-rél . ,
. . L s - .« . |anyagiforrasok
aranya, akik nék korében, a visszatéré nék .,
Y . v i megteremtéséh
megfelel§ iskolai |munkaeré-piacra munkaeré- , .
, . s . ., lez, résztvevék
11 v . [Végzettség és hosszabb id6 utan , L piacra torténé |
Az allaskeresd n6k , , . S R: 1 év —képzési . . . igénye,
L. szakképzettség visszatérs nék -, L, visszajuttatasa, - .
foglalkoztatasi s o igényfelmérés, melyek \valamint
ny hidnyaban nem  |munkaeré-piaci . Alacsony Y
esélyének o Y . lehetnek a szamitasba , i megfelel§
N tudnak esélyeinek novelése, |[Nemzeti PP végzettségliek |, ,,
novelése a . - L . . vehet6 képzd szervek, , P Iétszama a Megfelel6
o érvényesilniaz  |amelyhez szlikséges a[Tarsadalmi o [ Polgdrmest megfelel§ . o
1 munkaerdépiacon Y , A .. .. [|palyazati forrasok 2024.01.31. . , képzések munkaeré-piaci
. , |elsédleges célcsoport képzési  [Felzarkdzasi | s er szintre hozasa, -| . .., , s
valé elhelyezkedés . NP - figyelemmel kisérése) K: 2 . elinditdsdhoz, |hattér
, , munkaerd-piacon. jigényeinek Stratégia X ., o Csokken a .
érdekében . . év — Képzések beinditdsa H: L papir és
., Képzések felmérése, a ,  a s funkcionalis 3 ,
képzések . s ‘Ls . 5 év — utdnkovetés, s nyomtatoéfesték
. biztositdsaval az  [felzarkdztatds , s analfabétak iz
segitségével o , . elhelyezkedés segitése . Y @ kérddivek
esélyeik érdekében szama, -NG6 a

javulhatnak,
munkaerd-piaci
integracidjuk
elGsegithetd, a

magasabb szint(i

palyaorientacio,
munkaerg-piaci
igényeknek
megfelel§ szakmai

képzések,

szakképzettek
szama, -A
célcsoport
tarsadalmi

,megbecsilésén

elkészitéséhez,
kérdGivet
készitSk és a
felmérést
végzGk
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tudas és a tanacsaddasok ek novekedése - [munkacsoportja
magasabb szamu [szervezése. A megszerzett
képzettség a tudas nemcsak
munkaerg-piaci @z egyén javara,
mobilitast hanem a
eredményezi. telepilés
hasznara is
fordithato
Dokumentaltsag
: Adatbazis
toltése, melybdl
egyértelmuen
latszik a
foglalkoztatotta
k szamanak
novekedése, a
képzettséget
szerz6k
szamanak
pozitiv irdnyu
valtozasa.
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
Telepilésiinkon  [Cél a valtozatos Az id6sebb korosztaly Eredményességi Palvazati Megfelel6
kimondottanaz  [programok részére évente két mutatok: Az y, forrasok
L e . . . forrasok a ,
id6sek szamara  [szervezésével alkalommal kerdl Osszesen rendelkezése
e " e , , , programokhoz, [, ., ", .
K6z06sségi 52616 elGsegiteni az idGs megrendezésre rendezvény megkérdezett apir s allasa és igény
programok kikapcsolddasi, emberek fizikai- Nemzeti (majus, december), amely , id6skoruak pap , ., lesetén létrejott
, o A . ., Polgarmest , L. nyomtatofesték
1 szervezése az kozOsségi szellemi Reform finanszirozdsa or 2024.01.31. |valaszadasi 5 kérdaivek programsorozat
id6skoruak programok szama, [frissességének Program Onkormanyzati aranya az o lkasitéseher rendszeressége
szamara szintere kevés. megG6rzését. Az koltségvetés. igényfelmérés s " |motivaléan hathat
. - . , - oy . . kérddivet PP
Odafigyelésiik idGskoruaknak sz616 Lehet&ségekhez mérten sordn. KaszitSk és a a kdzosségi
fontos dolog, nem [programok, palyazati forrasok Rendezvényeke telmérast aktivitasra, igy a
csak a napi rendezvények kihasznalasa rendelkezésre n, programokon részvételi arany
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megnevezése kal penzugyl,
technikai)
id6skoru ellatas  [szdmanak novelése, allas estén. LEADER helyi részt vevek végzGk novekedését
terén, hanem a igényfelmérés felhivas keretében kerult szamanak munkacsoportjaleredményezi.
tarsas kapcsolatok [végzése az idGsek benyujtasra a VP6-19.2.1.- meghatarozasa
kialakitdsa, korében a program 73-3-17 - Rendezvények kormegoszlas
fenntartasat, iellegére, tamogatasa palyazat, amely alapjan torténd
\valamint a kikapcsolddasi tovabbi lehetdséget biztosit statisztika
szabadid6 hasznos [formara valo rendezvényszervezésre. készitésével.
eltoltése terén.  [tekintettel. Dokumentaltsag
. Az
igényfelmérés
kérdSiveinek
Osszesitése
Onmagaban
megfelel a
dokumentaltsag
elsé fazisanak,
majd a
tovabbiakban a
rendezvényeken
, programokon
részt vevekrél
vezetett
statisztikai
adatlap a
részvételi arany
tekintetében
kormegoszlas
alapjan, és
fotddokumentac|
io.
R’endezvenyszerve A pI’OJe!(t . . Nemzeti . . Polgarmest Résztvevik Mivel6dési Haz [Rendezvényszerve
2 zés a tartamaban Rendezvényszervezés|Reform Rendezvényszervezés 2021.05.31. ) A )
N X er szama infrastruktardja [zés
Homokszentgyérg [rendezvényszervez, Program
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i Mivel&dési Haz |és az ifjusagi és az
rendezvénytermé [idésebb korosztaly
ben szamara
Homokszentgyorg
lyon a MlvelSdési
Hazban
V. A fogyatékkal élGk esélyegyenlGsége
Eredményességi
. o . o mutatok:
Cél, hogy létrejon egy R: 6 hdnap - miikod6képes o
. (e . Létrejon egy
olyan hatékony adatbazis kidolgozasa, a L
. i . olyan adatbazis L.
adatbazis a HEP-re problémak feltarasa, . Az adatbazis
o p , a HEP-re éplilve, . .
épllve, mely beazonositdsa erre a célra mel Papir és fenntarthatésagan
IAdatbazis segitségével a alakult munkacsoport ,y - nyomtatofesték jak legfontosabb
. . . P e s . segitségével a — o
|étrehozasa a Nincs megfelel6  [jovében |étrejottével K: 12 hénap - 5vEben a kérddivek kritériuma a
fogyatékkal él6k [adatbazis a z6kkenémentesen . @datbazis toltése és . . elkészitéséhez, [folyamatos
o i ix R Nemzeti L, , , zokkenémentes |, ... s
korében az fogyatékkal él6k (lehet vizsgalni az frissitése, a feltart Polgdrmest kérddivet adatfeltoltés a
1 , v > . , v Reform . , 2024.01.31. [en lehet el .
esélyegyenl&ség [esélyegyenl&ségér |esélyegyenlGség Program problémakra beavatkozasokler \izsealni az készit6k és a naprakész,
megvaldsulasanak e vonatkozdan a |alakulasat a & tervezése és végrehajtasa ) & . . |felmérést megfelel§
. s s . . . esélyegyenlGség| , . e,
elemzése telepulésen. telepiilésen, mivel H: 18 hénap - adatbazis g végzbk hattérrel
. . . . Ml e o , alakulasat a . p
érdekében ielenleg nem all toltése és frissitése, a feltart munkacsoportjajrendelkezé

rendelkezésre a
helyzetelemzéshez
szlikséges adatbazis a
telepllésen.

problémakra beavatkozasok
tervezése és végrehajtasa,
naprakész adatbazis
|étrehozasa

telepiilésen

@: Az adatbazis
Onmagaban
megvaldsitja a

dokumentalast.

Dokumentaltsag|

informacidk
érdekében.




3. Megvalositas

A megvalésitas elokészitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mikodé nem onkormanyzati fenntartasti intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsdk meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadéasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mikddését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatirozd stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatdsokba ¢épiiljenek be ¢és érvényesiiljenck az egyenld
bandsmodra ¢és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkorményzat
Helyi EsélyegyenlOségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasdra és megvaldsitasira, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantilasdra Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelos Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.




A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Foérum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, €s mindezekrol a telepiilés képviselo-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizélésa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képviselo-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvadnossag elé tarasa, kommunikélasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvalositisa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum €évente)
beszamolnak munkdjukrol az Esélyegyenldségi Forum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.
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munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfelelden dokumentélja, tiléseirdl jegyzOkonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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Nyilvanossag

A program elfogaddsit megelézden, a véleménynyilvanitds lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos féorumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehetdségét biztositta az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitads folyamatat koordinal6 HEP Férum els6
iilésének mihamarabbi 6sszehivésa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikddé szakmai és tdrsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum éaltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossadg biztositdsira az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorményzat ¢és intézményeinek kiillonb6zd rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdimogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlOséggel Osszefiiggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a polgarmester
felel.:
- Az 0 feladata ¢és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének
sokoldalu tAmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja €s az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormdnyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kaotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Forum vezetéjének feladata és felelossége:
- a HEP IT megvalositasainak koordinaldsa (a HEP IT-ben ¢érintett felek
tevékenységének Osszehangolasa, instrudlasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
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- az esélyegyenléség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok Kkivizsgéalasa az
Oonkormanyzat felelésével kdozosen
- a HEP Forum 0sszehivasa és muikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetoi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra €s esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsdk a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogad6 ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenlOséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat ¢s kozremukodjenek
annak megvalositasdban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az dnkorményzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban all6, szamukra
szolgaltatast nyjto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezéként
kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozo6 passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egyuttmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkorményzattal kapcsolatban allo
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvalodsitdsdban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartdsa és mikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertiil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara,
kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Forum a beszamolot a benyljtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkorményzat képviselOtestiiletének a szilikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenld banasmodd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé moddon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.
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WElfogadés modja és datuma

I. A HOMOKSZENTGYORGY kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és
tarsadalmi vitdja megtdrtént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettiik.

I Ezt kovetben HOMOKSZENTGYORGY kozség képvisel§-testillete a Helyi
Ese egyenl % Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta &s
/ K [ f szamU hatdrozataval elfogadta.

Mellékletek:

2019. december 4. -- 3 &f - \d——w"

Déatum \'o, Alairas

A Homokszentgyorgy Kozség Onkorminyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak
partnerer ismerik a Helyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitisaban
tevékenyen részt kivannak venni.

2019. november 29.

Déatum
2019. november 29. ro'—"ﬁmci Sllao. Sl
Datum Partner alairas
2019. november 29. b bo\\)»(_/
Détum Partner aldiras’
m”}_f ).
2019. november 29. (= A lod. 0.
Datum
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2019, november 29.

Datum

2019, november 29.

Déatum

2019. november 29.

Datum

60



HEP elkészitési jegyzék>

(kitdltése opciondlis — amennyiben nem keriil kitoltésre, az oldal torolhets)
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? Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP szélesk&ri egyetértésen és kzds munkan alapul, és nem kizarélagosan egy

dokumentum

3 A jegyzék soronként jeléli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

“ A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei
észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.
R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

5 Az adott partner aldirdsaval hitelesiti a sorban jeldlt részvételét a HEP elkészitési folyamatban,

»Partneri aldirdssal” igazolt

, ahol az adott betii karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitéshen részt vett,




Kivonat

Késziilt Homokszentgyorgy Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2019. december 4-
¢n megtartott nyilvanos testiileti iilésének jegyzokonyvébal.

Targy: Hely1 Esélyegyenldségi Program megtargyalasa

A képviselo-testiilet 7 igen egyhangul szavazattal az alabbi dontést hozta:

91/2019.(X11.04.) sz. képviseld-testilleti hatarozat

Homokszentgyodrgy Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta
Homokszentgydrgy Kézség Onkorméanyzata 2018-2023 iddszakra vonatkozo Helyi
Esélyegyenldségi Programjat és azt az eldterjesztés szerint elfogadta.

Hataridd: azonnal

Felelés: polgarmester

Czinke Janos sk. dr. Sponga Margit sk.
polgarmester jegyzo

A kivonat hitelétl:
Homokszentgyorgy, 2019. 12. 12.
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