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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Eldmozditasardl szolé 2003.
évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének részletes szabdlyairol szolo 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Homokszentgyorgy Kozség Onkorményzata Esélyegyenldségi Programban
rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
sszehangolja a telepiilés mas dokumentumait’, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsaban 16v6
intézmények mukodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

A tobb mint ezer lakost Homokszentgyorgy Somogy megye déli részén, Barcstol 25 km-re
helyezkedik el, amely a térség egyik legnagyobb telepiilése, tobb irdnybdl is gond nélkiil
megkozelithetd. A telepiilés kornyéke pazar latvanyossagokat kinal a turazni vagyodknak, a
vadaszok pedig vadban gazdag vidéken hodolhatnak szenvedélyiiknek.

Homokszentgyorgynek gazdag torténelmi multja van, amely a sorscsapasoktol sem volt
mentes. El6fordult, hogy a falu fele a langok martalékava lett. A nagykozség, amelyrdl elészor
1425-b6l szarmaznak emlékek, az Ungnadok, majd a Nadasdyak birtoka volt, késébb pedig
Széchenyi Gyorgy kalocsai érsek nyerte adomanyul 1. Lip6t kirdlytol. Maig is €l egy legenda
Homokszentgyorgyon, amely szerint a torok katondk eldl akkoriban a kutba rejtették a templom
harangjait. Azota is azt hiszik a helybeliek, hogy ott vannak még mindig a harangok, ezért évekkel
ezelott egy kutatdcsoport igyekezett feltarni a kut térségét, de csak néhany korsora leltek.

Egy XVIII. szazadi Osszeiras alapjan a falu ebben az iddben még Szentgyorgy néven
szerepel, s lakoi protestansok voltak, és magyar nyelven beszéltek. Ekkor az iratokban még csak
kilenc ad6z6 csalad szerepelt. Reformatus templomat 1820-ban emelték, s napjainkban az épiilet, a
paplak, és a plébania is miemléki védettséget élvez. A Kkatolikus templom majdnem egy
évszazaddal késdbb épiilt fel itt. 1863-ban stlyos csapas érte a kdzséget, a hazak fele elpusztult egy
tlizvészben.
lendiiletes fejlédés indult meg a térségben. Ezt jol mutatja egy 1941-bdl szdrmaz6 adat, amely
szerint 1718-an éltek itt. Homokszentgyorgy 1945-ben lett 6nallo kozigazgatasi kozség, ekkor
kezdett el jegyz6ség mikodni itt. 1975-ben pedig megalakult Homokszentgyorgy székhellyel
Homokszentgyorgy, Lad, Patosfa, Szulok, Kalméncsa kézségek tandcsa, amely a rendszervaltasig
miikodott.

! Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



A homokszentgyorgyi ofalu a mai postatdol a pasztorhdzig tartott, majd onnan kezdett
gombamdd szaporodni a mai Homokszentgyorgy, ahol ma tobb mint négyszdz hazban élnek
emberek. A telepiilés I¢lekszama XX. szdzad masodik felében csokkenni kezdett, ma mar nem éri el
az 1200-at. A dinamikus fejlédés a rendszervaltast kovetden torpant meg, ezt kovetden csédbement
a termeldszovetkezet, elkoltozott a helydrség, s szamos munkahely sziint meg. A nagykodzséghez
tobb puszta is tartozik, a legnagyobb ezek koziil Mariettapuszta, ahol Kilencvenen élnek a helyi
kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés érdekében a tanyagondnoki szolgalat elinditdsa palydzati
lehetdség(ek) révén. A nehézségek ellenére az onkormanyzat igyekszik tenni a falu fejlodéséért, de
a legnagyobb segitség egy hét kilométeres utszakasz megépitése lehetne, amellyel el lehetne innen
érni a 68-as fOutat.

Az 1930-as években adtak at a telepiilés napjainkban is jo miiszaki allapotd rémai katolikus
templomat. Bar Homokszentgyorgy egykoron a reformdatus valldstak telepiilése volt, mara
tobbségbe keriiltek a katolikusok. A romai katolikus templom belseje érdekes latnivalokat kinal a
latogatok szamara. Ha az utaz6 Homokszentgyorgyon jar, feltétleniil érdemes atlépni az intézmény
kiiszobét, s megtekinteni az épiilet ablakait. Ezeket Kopp Ferenc iparmivész készitette a mult
szdzad Otvenes éveiben, s Szent Gyorgy, Szent Erzsébet, és Szent Imre mellett a Tékozlo Fiut
abrazoljak.

Homokszentgyorgy szép latvanyossaga a falu szivében, a haborus emlékmii mellett 4ll6 -
1820-ban felépitette reformatus templom. A reformatus gyiilekezet tagjai mara igencsak
megfogyatkoztak, s az istentiszteleteket is minddssze alig kéttucatnyian latogatjak.

A jelenlegi iskolaépiilet mogott teriil el a kozség szép, kilenchektaros parkja, amelynek
terliletén a habora eldtt Aallattenyészet folyt. Ma a mezdgazdasagi telep helyén sport- és
szabadiddpark 1étesiilt, amelynek természeti kornyezete pazar latvanyossagot igér. A parkban tobb
kiilonleges fafajta van: juhar és mocsari ciprus, valamint évszdzados platdnok ¢€s télgyek adnak hiis
arny¢kot.

Az iskolaval Osszetartozo Ovodaba jelenleg negyven kisgyermek jar, szamuk az elmult
években stabilizalodott. A legkisebbek kivalod feltételek kozepette késziilnek az altalanos iskolai
évekre, az elokészités mellett a mozgasra is nagy hangsulyt helyeznek az 6vondk, erre szolgal az
udvaron épitett korszerli jatszotér.

A mai altalanos iskola épiilete a mult szdzad elején épiilt, benne grofi intézdlakasok voltak.
Napjainkban az intézménynek koézel 140 tanuldja van, a helyi gyereckek mellett a szomszédos
Kalmancsarol is jarnak ide didkok. A pedagdgusok a hagyomdnyos oktatdsmenet szerint tanitjak
novendékeiket, akiket ezen felil német nyelvvel és szamitdstechnikdval ismertetnek meg
alaposabban. Az eszkozparkja az intézménynek széles korli, az interaktiv tablatol, a
szamitogépparkig korszertien fejlett.

Homokszentgyorgyon négyszaz ingatlan van, tobbségiik komfortos, ellenben csak kisebb
hanyaduk nevezhetd 6sszkomfortosnak. A faluba nem vezették be a gazt, viszont villany és telefon
van. A szennyvizelhordast egy helyi teleppel oldottdk meg, amely az dnkormanyzat tulajdonaban
1év6 nyarfas szennyviztisztito. A falu nemigen ismert a kiilfoldiek eldtt, eddig minddssze két csalad
vasarolt maganak itt hazat.

Az 1968-ben felépitett, s a falu kozéppontjanak nemcsak az elhelyezkedése miatt nevezett
Miivel6dési Haz Homokszentgyorgy kulturalis életének f6 mozgatdja. Egyesiiletek, szakkorok, civil
szervezddések leltek itt otthonra, s az épiiletben kapott helyet a konyvtar. Majd 2010. november 2-
t6l, mint Integralt K6zosségi és Szolgaltatd Tér miikodik a telepiilésen, helyet adva a lakossag
szamara olyan szolgaltatdsoknak, amiért nem kell elhagyni a telepiilés hatarait.

Demografiailag a telepiilés 1élekszama folyamatosan csdkken az elmult évek statisztika
adatai alapjan jol lathatéan. A lakossag oregedési indexe novekszik, az értelmiségi fiatalokra az
elvandorlas jellemzd munkalehetdség hidnyaban.

A telepiilési Onkormanyzat mellett 6nalléan miikddik a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
sajat koltségvetésével és vezetésével. Helyben miikddik két civil szervezet, valamint két nem
formalis csoport, amelyek egyiittmikodnek a telepiilés intézményeivel.



A kozszolgaltatdsok elérhetdéek a lakossdg szamara, mint héaziorvosi szolgalat (felnétt),
védondi szolgalat, fogszakorvosi szolgalat, gyogyszertar, gyermekjoléti szolgalat, falugazdasz. A
kozbiztonsag érdekében korzeti megbizotti iroda miikodik a telepiilésen.

A Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) adatainak vizsgélata alapjan a telepiilés
demografiailag csokkend lakossagszdmot mutat az elemzett statisztikai adatok alapjan 2008. évtol
mérve.

1.sz. tablazat — Lakonépesség (forras: TelR, KSH-TSTAR)

F6 Valtozas
2007 1179
2008 1167 99%
2009 1139 98%
2010 1093 96%
2011 1115 102%
2012 1115 100%
Lakonépesség
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Kor valamint nemek tekintetében megfigyelhetd, hogy a telepiilésen a férfiak és ndk
lIélekszamanak kiilonbsége nem sok eltérést mutat a vizsgalt életkori ciklusokban. A telepiilés
korfajara jellemzd, hogy a lakossag nagy részét az aktiv munkavallalo korban 1évdk képviselik
(férfiak 61%, ndk 56%), kisebb aranyban a tankdteles kora altalanos iskolas gyermekek (férfiak
17%, nék 16%). A 65 év felettiek aranyat tekintve a ndk lélekszdma majdnem kétszerese a
telepiilésen, mint a férfiaké (férfiak 9%, nék 17%).

2.sz tabldzat — Allandé népesség (forrds: TelR, KSH-TSTAR)

fé %
nék | férfiak Osszesen nék férfiak
né 615 552 1167 53% 47%
0-2 évesek
0-14 éves 102 94 196 52% 48%
15-17 éves 24 32 56 43% 57%




18-59 éves 342 335 677 51% 49%
60-64 éves 44 38 82 54% 46%
65 év feletti 103 53 156 66% 34%
Allandé népesség - n6k
15-17 éves
60-64 éves 4%
7%
Alland6 népesség - férfiak
60-64 éves
7%
15-17 éves

6%

A lakossagszam csokkenése a telepiilés eloregedését is jelzi, hiszen napjainkban egyre
kevesebb fiatal alapit csaladot, csaladvallalas esetén sem érvényesiil a szociologia értelemben
érvényesiilé harom f6s gyermekvallalas csaladonként, amely a lakossag szamanak szamadatokban
mérheté tényleges novekedését eredményezné, igy a telepiilés lakossaganak oregedési indexe
novekvo tendenciat mutata, ennek kovetkeztetése képpen az iddsek ellatasa fokozottabb figyelmet
igényel a jovOben.

3.sz. tablazat — Oregedési index (forrds: TelR, KSH-TSTAR)
65 év feletti dllando 0-14 éves koru allandé | Oregedési index
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)
2001 170 251 67,7%
2008 166 226 73,5%
2009 168 220 76,4%
2010 160 203 78,8%




2011 156 196 79,6%
2012 N/A N/A N/A

Oregedési index (%)
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A telepiilés csokkend vonzerejét mutatja, hogy a belfoldi vandorldsok egyenlege
folyamatosan a minusz skdldban mozog, jellemzd a fiatalok tovébbtanulas, majd munkalehetdség
kutatdsabol adodo elvandorlasa. igy a telepiilésre vald bevandorlas és az elvandorlas mérlege nincs
egyensulyban, s6t sulyos mérleget mutat az elvandorldsra, a fiatal szellemi, fizikai munkaerd
elvesztésére. A fiatalok tdvolmaradasat foként az oktatdsi, képzési id6 meghosszabbodasa
indokolja, ugyanakkor jelentdsen megndétt az iskola befejezése utani munkahelykeresés ideje is. A
palyakezdd fiatalok elhelyezkedését els6sorban a munkalehetdségek alacsony szdma, a nem
megfeleld szakmavdlasztas, a szakmai tapasztalat hianya és az iskolai végzettség befolyasolja. Az
ifjusadgi munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiiliség, a munkaerdpiac elvardsai ma mar nemcsak
a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kiilonbzé személyes kompetencidkra, szakmai és
gyakorlati tudasra vonatkoznak. Komoly probléma, hogy egy orszagos adat szerint a 16 év feletti
lakossag 51%-a még mindig digitalisan irastudatlan. Kiilonosen nagy a lemaradas — az idések
mellett — a munkanélkiiliek, a hatranyos helyzetliek, a Kkistelepiiléseken ¢él6k és alacsony
végzettségliek korében, akiket szinte csak a felndttképzés keretében lehet megszolitani.

4.sz tablazat — Belfoldi vandorlasok (forras: TelR, KSH-TSTAR)

allando jelleg(i elvandorlds egyenleg
odavandorlas
2008 33 69 36
2009 40 49 9
2010 26 /3 47
2011 32 53 21
2012 N/A N/A N/A




Belféldi vandorlasok - egyenleg (f6)

A vizsgalt évek alapjan az évenkénti sziiletések szdma valamint a haldlozds szdma a
természetes szaporodas tekintetében folyamatosan negativ értéket mutat, bar 2010 6ta nétt az €lve
szliletések szama és csokkent a haldlozasok szama.

5.sz. tablazat — Természetes szaporoddas (forrds: TelR, KSH-TSTAR)

élve szuletések . ; természetes
N haldlozasok szama . rex
szama szaporodas (f6)
2008 12 21 -9
2009 8 20 -12
2010 9 21 -12
2011 11 15 -4
2012 N/A N/A N/A

természetes szaporodas (f6)
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5 | i 2012 2013 2014 2015 2016 2017
-4 -
6 -
-8 -
-10
-12

-14




Ertékeink, kiildetésiink

A tarsadalmi egyenldtlenségek megsziintetése Magyarorszdg szamara is alapvetd
jelentéségli. A demografiai valtozéasok, a foglalkoztatds novelése, a képzettség - €s képességbeli
hidnyossdgok orvoslasa, a vallalkozdsok versenyképességének javitdsa csak a tarsadalmi
szolidaritds megerdsitésével, a tarsadalom megujuld képességének fejlesztésével €és erdforrasainak
bovitésével érheté el. Az a fontos, hogy minden allampolgdr szamdra megteremtddjon az
es¢lyegyenlOség a tarsadalmi €let minden szinterén: a fizikai és kulturalis kornyezetben, a lakhatas
¢s a kozlekedési eszkozok vonatkozasaban, a szocidlis és egészségiigyi ellatas, az iskolaztatasi €s
munkaalkalmak, valamint a kulturdlis és tarsadalmi élet, sport €s szorakozasi lehetdségek tertiletén
IS.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Homokszentgyorgy telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:
e azegyenld bandsmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,
a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
a diszkriminaciomentességet,
szegregaciomentességet,
a foglalkoztatés, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatés teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.
e a koznevelési intézményeket — az Ovoda kivételével — érintd intézkedések érdekében
egyiittmiikddik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2)
bekezdésében nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1€vé célcsoportokba tartozok
szamat és aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.



A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmikdodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotéas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) ‘

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa ‘

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenloségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eléirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrol” szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyair6l szolo 2/2012 (VL.S.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)
= a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi Il térvény (tovabbiakban:
Szt)
= a foglalkoztatas elOsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
* a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.) eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A 2003. évi CXXV. torvény IV. fejezete tartalmazza a Koztarsasagi Esélyegyenldségi
Programot, melynek célja, hogy az ¢€let valamennyi teriiletén megelézze a hatranyos
megkiilonboztetést és eldsegitse egyes tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenldségét, mely a
Kormany, az 6nkormanyzatok és ezek intézményei, civil szervezetek és maganszemélyek feladata.

A kozség a jogszabalyokban meghatarozott helyi rendeleteiben a telepiilésen élok, vizsgalt
célcsoportok helyzetét segiti, tamogatja:

= 14/2008. (XI.27.) a gyermekvédelem helyi rendeletének szabalyozasarol

= 7/2011. (V.03.) a szocialis ellatasok helyi szabalyozasarol

= 60/2011. (X1.28.) EU élelmiszersegély programhoz valo csatlakozas

= 2/2012. (1.23) csatlakozas a ,,Minden gyerek lakjon jol” palyazathoz

= 14/2012. (XII.14.) a szocialis és gyerekétkeztetési intézményi téritési dijairol
= 27/2012. (IV.23.) Szocidlis nyari gyerekétkeztetés 2012. évre

= 29/2012. (V.29.) egyiittmiikddési megallapodas a Roma Nemzetiségi Onkorményzattal
= 44/2012. (X.15.) Bursa Hungarica 6sztondijpalyazat

= 4/2013. (1.28.) szocialis tlizifa palyazat

= 18/2013. (IIL.07.) VM haztaji palyazatban valo részvétel (vetdburgonya)

= 32/2013. (V.27.) 2013. évi szocialis nyari gyerekétkeztetés
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az Onkormdanyzat helyi rendeleteiben meghatarozott egyiittmiikodések, programokhoz,
palyazatokhoz val6 kapcsolodasa soran igyekszik a lehetd legoptimalisabb modon segiteni az
érintett célcsoportok mindennapjait. Helyi telepiilésfejlesztési tervhez kapcsolddik a program, és a
helyi szocialis ellatast biztositdé rendelet megvaldsitasat segiti. Tarsadalmi kapcsolatok révén a
telepiilés Onkormanyzata egyiittmiikodik a helyi vallalkozokkal, civil szervezetekkel, informalis
csoportokkal, oktatasi- kulturalis- és egészségligyi intézményeivel.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Homokszentgydrgy Kozség Onkormdnyzata a Barcsi Jarashoz tartozik. Jelenleg tagja a
Barcsi Tobbcélu Kistérségi Tarsulatnak, melynek legfobb kozdsen ellatando feladatai:
= teriiletfejlesztés, kistérségi teriiletfejlesztési projektek megvaldsitasa
= alapfoku kozoktatasi intézmények kdzos fenntartasa
= alapfoku kozoktatasi feladatok kozos ellatasa
» pedagdgiai szakszolgalati feladatok kozos ellatasa
» tovabbtanulasi, palyavalasztasi tandcsadas
= egészségiigyi alapellatas egyiittes szervezése
= szocidlis és gyerekjoléti alapellatas egyiittes szervezése
A Barcsi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas altal fenntartott Dravamenti Alapszolgéltatasi Kozpont,
valamint a Dravamenti Ovodak, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat Intézménye, kovetkezd
feladatellatasait végzik:
- Dravamenti Alapszolgéltatasi Kozpont:
= Idéskortak tartos bentlakésos ellatasa (Szocidlis Otthon Csokonyavisonta)
= Idéskortiak nappali ellatasa
» Hazi segitségnyujtas
* Szocialis étkeztetés
-Dravamenti Ovodak, Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgalat:
=  Ovoda (Tagintézménye Homokszentgyorgy Ovoda)
=  Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat
* Konyha (Homokszentgyorgy konyha)

Jelen esélyegyenldségi tervezés segiti a teriiletfejlesztési koncepcid {6 célkitlizéseinek
megvalositasat, amely elsdsorban a foglalkoztatasi helyzetre, a gazdasagi és oktatdsi teriilet
célkitlizéseinek megvaldsitasahoz jarul hozza.

A térségben ¢lok életminoségének javitasa, az életszinvonal novelése a foglalkoztatottsag szint
emelésén és a megujulasra kész helyi kézosségeken keresztiil.

= Megélhetés, munkavallalds helyi feltételeinek javitasa, helyi foglalkoztatéasi

kezdeményezések tamogatasa.

= Fiatalkoru lakossag problémainak felkarolasa és kezelése

= Szocialis gondoskodas — a raszoruld rétegek szamara (iddsek, felndtt fogyatékosok ellatasa)

=  Kozbiztonsag, blinmegeldzés
Ezek olyan atfogo célok, amelyek a kistérségi €s a helyi szerepld altal megvaldsitando fejlesztési
tevékenységek szamara is hossza tavon iranyt mutatnak. Helyi szinten a program segiti a kozség
stratégiailag fontos célkitlizéseinek megvalositasat, hogy vonzo telepiilés legyen az itt sziiletett és
€10 fiatalok szamara, biztositson olyan feltételeket, hogy szivesen maradjanak.
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2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Nehéz az esélyegyenlOségi csoportok helyzetét bemutatd pontos adatok Osszegyiijtése, az
adatgyljtés forrdsai Onkormanyzati, oktatasi- ¢és nevelési intézmények, helyi adatgytiijtésbol
szarmazo adatok, valamint a KSH-TSTAR, TelR rendszerek és a KSH népszamlalasi adatbazisa.

Az Onkormanyzat altaldban a telepiilés egészére vonatkozo globalis mutatoszamokkal
rendelkezik, eddig nem volt gyakorlat az ilyen jellegii differencialt informacidszerzés. Az alabbi
informaciok hianya szorul potlasra, mivel ezen mutatokra konkrét adat nem all rendelkezésre:

= felndttoktatdsban résztvevok szama kozépiskolaban

= a foglalkoztatashoz valo részvétel esélyeinek helyi potencidja (fiatalok/felnéttek)

= a foglalkoztatashoz vald részvétel esélyeinek helyi potencidja, javitasat érintd programok,
azokon résztvevok szdma

= mélyszegénységben €10k és romak foglalkoztatasa

= foglalkoztatottsdg ¢s munkanélkiiliség a ndk korében foglalkoztatottak és munkanélkiiliek
tekintetében

= ok részvétele foglalkoztatast segitd programok részvételében

* hatranyos megkiilonboztetés ndk tekintetében

= alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehetdségei

= anlket ér6 erészak, csaladon beliili er6szak eseteinek szama

= a nbket helyi szinten érintd tarsadalmi problémék ¢&s felszdmolasukra iranyulo
kezdeményezések

= felndttoktatdsban résztvevok szama

= fogyatékkal ¢él6 személyek a telepiilésen a fogyaték tipusat meghatdrozva az
akadalymentesités, valamint a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés biztositasa fliggvényében

Tovéabba a 2012. évre szdmos adat hidnyos, a HEP elkészitésekor nem allt rendelkezésre.
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3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgalatok az egyén illetve haztartds sajat jovedelmi
helyzetének értékelésén alapulnak. A rendelkezésiinkre 4all6 adatok alapjan elsOsorban a
munkanélkiiliség, a szocialis raszorultsag, a gyermekek helyzete, a lakhatasi viszonyok €s az iskolai
végzettségek figyelembe vételével készitiink elemzéseket. A lakossag jovedelmi viszonyairdl nincs
megfeleld adatunk, sokan dolgoznak a Startmunka-programban és/vagy feketén.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaero-piaci integracio

A jelen HEP-ban talalhato tablazatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi énkormanyzat a
foglalkoztatas elOsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.)) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

Az adatok elemzése soran lathaté, hogy a gazdasagilag aktiv lakonépesség ¢és a
nyilvantartott alldskeres6k szdma 2009. évtdl csokkend tendencidt mutat, nemek kozotti
megoszlasban a férfiak nagyobb szamban vannak az allaskeresk kozott, mint a nok.

3.2.1.sz. tablazat — Nyilvantartott allaskeresok szama és ardanya, 15-64 évesek szama
(forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal)

15-64 év kozotti lakonépesség (o) nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
év né férfi Osszesen né férfi Osszesen
f6 foé fé fé % fé % fé %
2008 412 417 829 57 13,8% 68 16,3% 125 15,1%
2009 417 345 762 71 17,0% 87 25,2% 158 20,7%
2010 413 408 821 57 13,8% 78 19,1% 135 16,4%
2011 421 415 836 68 16,2% 72 17,3% 140 16,7%
2012 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Allaskeres6k aranya

30,0%
25,0%
20,0%
15,0% +-
10,0% -
5,0% -
0,0% - T T T T T T !
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

H nék férfiak M Gsszesen
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A teriiletileg illetékes Munkatigyi Kozpont szamos eszkozzel igyekszik a foglalkoztatasokat,
elhelyezkedéseket tamogatni (pl.: képzések, vallalkozdéva valds tdmogatasa, bértamogatas,
kozhasznu foglalkoztatds timogatasa, stb.).

A foglalkoztataspolitikai  szempontbdl hatranyos helyzetli tarsadalmi  csoportok
(megvaltozott munkaképességiiek, romak stb.) egyre tartosabban szorulnak ki a munkaerdpiacrol,
egyre nagyobb szamban keriilnek ki a munkaiigyi regisztraciobol, ezzel elveszitik a szervezett
segitségnyujtas legfontosabb esélyét. Az esélyegyenldséget megerdsitd pozitiv intézkedések azért is
sziikségesek szamukra, mert e csoportok a munkaerdpiacon Osszetett szemléletbeli hatranyokkal
kiizdenek, az aktiv tamogatasokban pedig munkanélkiiliecken beliili ardnyuknal sokkal kisebb
aranyban vesznek részt.

3.2.2. sz. tablazat — Regqisztralt munkanélkiiliek szama korcsoportok szerint
(forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal)

2008 2009 2010 2011 2012
nyllvant’artot"t allaskeresok 6 125 158 135 140 114
szama 0sszesen
fé 3 6 5 5 1
20 éves és fiatalabb
% 2,4% 3,8% 3,7% 3,6% 0,9%
i fé 15 22 16 24 19
21-25 év
% 12,0% 13,9% 11,9% 17,1% 16,7%
. fé 14 19 16 14 14
26-30 év
% 11,2% 12,0% 11,9% 10,0% 12,3%
) fé 17 27 18 18 11
31-35 év
% 13,6% 17,1% 13,3% 12,9% 9,6%
i fé 21 20 26 20 15
36-40 év
% 16,8% 12,7% 19,3% 14,3% 13,2%
B fé 16 23 17 22 20
41-45 év
% 12,8% 14,6% 12,6% 15,7% 17,5%
B fé 19 20 22 16 14
46-50 év
% 15,2% 12,7% 16,3% 11,4% 12,3%
i fé 15 18 9 16 12
51-55 év
% 12,0% 11,4% 6,7% 11,4% 10,5%
. fé 5 3 6 5 6
56-60 év
% 4,0% 1,9% 4,4% 3,6% 5,3%
. f6 0 0 0 0 2
61 év felett
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,8%

A nyilvantartott allaskeresok szamara jellemzd, hogy a 20-25 év kozottiek mar nyilvantartott
allaskeres6k, majd ardnyuk novekszik. A novekedés oka kovetkeztetést ad a fiatalok
tanulmanyainak befejezésére, majd a nyilt munkaerdpiacra valo kikertilésre.
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Allaskeres6k szama (f6)
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3.2.3.sz. tablazat — A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya
(forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal)

A tartdés munkanélkiiliek szdma a vizsgalt évek adatai alapjan hulldmzoéan valtozik mind

Osszességében, mind nemek tekintetében. Kiugrast a 2010. év mutat 49,6 % aranyban, amelyben a
ndék korében mutat magas aranyt munkanélkiiliséget 56,1 % , mig a férfiaknal 44,9%.

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili

180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili

v 6 6 %
n6é | férfi osszesen n6é | férfi | Osszesen NG férfi osszesen
2008 57 68 125 30 35 65 52,6% 51,5% 52,0%
2009 71 87 158 29 41 70 40,8% 47,1% 44,3%
2010 57 78 135 32 35 67 56,1% 44,9% 49,6%
2011 68 72 140 30 33 63 44,1% 45,8% 45,0%
2012 55 60 115 N/A | N/A N/A N/A N/A N/A
180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya

60,0%
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3.2.4.52. tablazat — Palyakezdo allaskeresok szama és a 18-29 éves népesség szama
(forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal)

A palyakezd6 allaskeres6k szama 2010. évben a férfiak korében 9,3%-ra ugrott, ez majdnem
kétszerese az eldz6 évnek, mig a ndknél a 2010. évi arany csokkenést mutat 5,8% arannyal.

b) alacsony iskolai végzettségiieck foglalkoztatottsaga

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama

év né | férfi dsszesen né Férfi dsszesen

fo fo f6 fo % f6 % fé %
2008 82 87 169 4 4,9% 6 6,9% 10 5,9%
2009 85 87 172 6 7,1% 5 5,7% 11 6,4%
2010 86 86 172 5 5,8% 8 9,3% 13 7,6%
2011 94 86 180 7 7,4% 7 8,1% 14 7,8%
2012 N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Palyakezd6 allaskeres6k szama

9
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6
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3.2.5.5z. tablazat — Alacsony iskolazott népesség (forras: TelR, KSH népszamlalas)

15 éves és idGsebb
lakossag szama

15-X éves legalabb
altalanos iskolat

altalanos iskolai végzettséggel nem
rendelkez6k 15-x évesek szdma

G Osszesen végzettek szama
osszesen | né | férfi| 6sszesen | n6 |férfi| Osszesen né férfi
f6 fé6 | f6 f6 f6 | f6 | 6 % 6 % f6 %
2001 998 526|472 818 402|416 | 180 | 18,0% | 124 |23,6%| 56 |11,9%
2011 971 513|458 850 430(420(121|12,5%| 83 |[16,2%| 38 8,3%
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A 8. osztaly elvégzését alatdmasztd szamadatok a 2001 és 2011 évek népszamlalasi adatain
alapulnak, ezen adatok nem visszakovethetdek, mivel a népszamlalasnal az adatok oOnként
bevallottak. A 2011. év adatait tekintve a lakossag csupan 12,8%-a nem rendelkezik a 8. osztaly
elvégzését igazolo bizonyitvannyal, igy munkaerd piaci elhelyezkedése tovabbképzés nélkiil szinte
kivitelezhetetlen.

3.2.6.8z. tablazat — Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint
(forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal)

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
. végzettség szerint
nyilvantartott S— ,
- a’IIa’sk:ares&k S2AMa | g apota o s 8 altalanosnal
osszesen alacsonyabb 8 altalanos miasizs;:?b
vegzettseg végzettség
F6 fé % fé % fé %
2008 125 13 10,4% 47 37,6% 65 52,0%
2009 158 17 10,8% 62 39,2% 79 50,0%
2010 135 11 8,1% 58 43,0% 66 48,9%
2011 140 8 5,7% 49 35,0% 83 59,3%
2012 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

A diagrammon jol lathatd, hogy az iskolai végzettség tekintetében a 8 altalanos iskolai
végzettségnel magasabb végzettséggel rendelkezdk aranya magasabb az allaskeresés terén, legyen
az szakmunkds, kozép vagy fels6fokli végzettség. A munkaerd piacon vald elhelyezkedés,
munkalehetdséghez jutast nagyban megneheziti az alacsony iskolai végzettség.

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)

200

150

100 +— —f — —

50 -

0 n T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

M 8 altaldnosnadl alacsonyabb M 8 dltaldanos ™ 8 altaldnosnal magasabb

A felndttoktatas lehetdsége a munkaligyi szerveken keresztiil jut el a lakossaghoz. A
probléma, hogy nem helyben torténik a képzés, és az emberek ritkan vallaljak fel a mindennapi
beutazast a képzések helyszinére.

Nappali felndttoktatas keretében a telepiilésen nem volt résztvevd, legyen sz6 altalanos
iskolai, kdzép vagy szakiskolai felnéttoktatasrol.
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¢) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatas atalakitasa kovetkeztében 2011. januar 1-t61 megsziint a kordbbi
kézmunkaprogram, a kozcéli munka, tovabba a kdzhaszni munkavégzés, helyettiik 1étrejott az
egyseéges kozfoglalkoztatds 1) rendszere. 2011. szeptember 1. napjatol a kozfoglalkoztatasrol és a
kozfoglalkoztatdshoz kapcsolodo, valamint egyéb torvények modositasardl szolo 2011. évi CVL
Torvény (a tovabbiakban: Kftv.) rendelkezései alapjan bevezetésre keriilt a kozfoglalkoztatés
jogintézménye. A kormany szandéka szerint a kozfoglalkoztatasi intézményrendszer legfontosabb
feladata a tartosan munka nélkiil 1évok aktivizalasa és annak megakadalyozasa, hogy a munkajukat
ujonnan elveszitett allaskeresék tekintetében bekovetkezzen a munka vilagatol vald elszakadas
folyamata. A kozfoglalkoztatas tehat nem cél, hanem eszkoz arra, hogy a munkara képes és kész, de
a munkaerd-piacon hatranyban 1évo, tartdésan munkanélkiili személyeket fokozatosan vissza
lehessen vezetni az elsddleges munkaerdpiacra. Ehhez sziikséges, hogy egyfeldl a kozfoglalkoztatés
ne korlatozza az egyént az allaskeresésben, masfeldl ne vonja el az eréforrasokat a vallalkozasok
eldl. A kozfoglalkoztatas megujult rendszerében a kozfeladatok ellatdsa mellett kiemelt fontossagu,
hogy a tamogatassal foglalkoztatott allaskeresok munkéja 0j értéket teremtsen. A Kftv. értelmében
kozfoglalkoztatdsi jogviszony olyan munkara létesithetd, amely torvény altal eldirt dllami feladat, a
helyi dnkorményzatokrol szolo torvényben eldirt kotelezd vagy onként vallalt feladat ellatasra
iranyul, és e célbdl a térvény nem ir elé kozszolgalati jogviszonyt. Kozfoglalkoztatottként olyan
természetes személy foglalkoztathatd, aki a munkaiigyi kirendeltségen nyilvantartott allaskereso.
Kozfoglalkoztatasi jogviszony csak hatarozott idére létesithetd, probaidd kikotése nélkil. A
jogviszony id6tartama nem lehet hosszabb, mint a kozfoglalkoztatashoz nyujtott tdmogatas
idétartama. Ez a feltétel is arra utal, hogy a kozfoglalkoztatds csak &atmenetileg biztosit
munkalehetdséget a kozfoglalkoztatottak szamara. Mivel a kozfoglalkoztatottak nagytobbsége
(2012. julius 1. kovetden teljes mértékben) a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban részesiilok
kozil keriiltek ki (akik jellemzéen évek oOta szinte csak az Onkorményzat altal felajanlott
kozfoglalkoztatdsban dolgoznak), igy nem jellemzd, hogy a kozfoglalkoztatds helyett a
versenyszféraban talaltak kedvezobb feltételit munkat. A kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében a
munkajovedelem magasabb, mint a szocialis juttatds 0sszege, de alacsonyabb, mint az els6dleges
munkaerdpiacon megallapitott legkisebb munkabér dsszege. A kozfoglalkoztatasban megszerezhetd
munkajovedelem mértékét kormanyrendelet szabalyozza.

A telepiilési adatokat tekintve kovetkeztetésként levonhatd a munkaerd piaci integracid
sikeressége, hiszen az utols6 két év adatai csokkend aranyt mutatnak az aktiv kora lakossaghoz
viszonyitva.

3.2.9.sz. tablazat — Kozfoglalkoztatdsban résztvevék szama (forrds: Onkormadnyzat adatai)

Kozfoglalkoztatasb
Kozfoglalkoztatasban | Kozfoglalkoztatasban oz’ . Sz @ as’ an
.. ‘ . " ‘ . P résztvevék romak
, Kozfoglalkoztatasban | résztvevGk aranya a résztvevo . , ,
év ; v s , ! o e . aranya az aktiv koru
résztvevGk szama telepiilés aktiv koru romak/ciganyok .
lakossagahoz képest szama romaj/cigény
lakossaghoz képest
2010 70 10% 23 14%
2011 112 15% 32 28%
2012 76 10% 21 15%
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d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios €és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miikodd foglalkoztatasi programok stb.)

3.2.10.sz. tablazat — A foglalkozdshoz valo hozzaférés esélyének helyi potencidja — vallalkozasok
(forras: TelR, T-Star, Onkormdnyzat adatai)

. . . miikodd -
regisztralt allami . . . . | foglalkoztatasi
P . . . L iiex kivetett befizetett | foglalkoztatasi
. vallalkozasok | Kiskereskedelmi | vendéglatohelyek szektorban s, A programokban
év . .. . . ipariizési ipariizési programok h "
szama a tizletek szama szama foglalkoztatottak . p . részt vevok
\ e . ado ado szama .
telepiilésen szama szama
helyben
2008 13 2 3 8 6.700.000.- | 6.277.000.- 1 N/A
2009 13 2 3 7 6.300.000.- | 11.555.000.- 1 N/A
2010 13 2 3 6 11.950.000.- | 8.970.000.- 1 N/A
2011 14 2 3 5 10.500.000.- | 9.090.000.- 1 N/A
2012 14 2 3 5 10.500.000.- | 7.997.000.- 7 60

kozelebb esd varosokba kell utazni allaslehetdség kutatasa céljabol.

A telepiilésen a legnagyobb létszamban foglalkoztatdé szervezet az Onkormanyzat.
Talnyomé részben a kozfoglalkoztatas keretében biztosit munkalehetdséget, tovabba az altala
fenntartott intézményeknél. A telepiilés hataraban biztosit munkalehetéséget helyben a Bos-Frucht
Agrarszovetkezet homokszentgyorgyi tehenészeti telepe, mint masodik legnagyobb foglalkoztatd. A
helyi vallalkozéasok €és vendéglatohelyek tulnyomo részben sajat maguk miikodtetik vallalkozésukat.
Az aktiv allaskeres6k helyben nem taldlnak munkalehetdséget, igy a kornyezd telepiilésekre, vagy a

3.2.11.sz. tablazat — A foglalkoztatdshoz valo hozzdférés esélyenek helyi potencidja — kozlekedés
(forras: Volan, MAV)

elérhetdsé CLL TS atlagos
. g jaratparok | atlagos vonat jaratok g' . Kerékpar tton atlagos
atlagos . A . utazasi . A
. szama utazasiidé | atlagos szama i valé utazasi ido
ideje i id6 . e . -
A munka- | autébusszal | munkanapokon megkozelithet6ség | kerékparon
autoval vonattal
napokon
Legkozelebbi 19 perc 8 32 perc 0 0 nincs N/A
centrum
Megye- 44 perc 9 69 perc 0 0 nincs N/A
székhely
Févaros 2 6ra 31 0 N/A 0 0 nincs N/A
perc
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Homokszentgyorgy telepiilés Somogy megye déli részén talalhato, kozel a Horvat hatarhoz,
a Barcsi hataratkeldhelytél 23 km-re, ez a legkdzelebbi centrum, amely kozvetleniil autdébusszal,
személygépkocsival és kerékparral kozelitheté meg. Kaposvar, mint megyeszékhely szintén az
elobb felsorolt eszkozokkel megkozelithetd zokkendmentesen. Mindkettd varos irdnyaba naponta
tobb autobusz jarat kozlekedik, Kaposvarra az atlagos utazasi id6 oda-vissza 2 ora, mig Barcsra
oda-vissza 1 o6ra. A févaros Kaposvar iranyabol a legegyszeriibben megkdozelitheté autobusszal,
majd Kaposvarrol indulva egy atszallassal autdbusszal vagy vonattal Budapestre. Az utazési id6 a
valasztott kozlekedési eszkoztdl fliggden 3-5 ora. Kerékparut egyik varos felé sincs kialakitva.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaer6piacra valdo atmenctet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik:

3.2.12.sz. tablazat — A foglalkoztatashoz valo hozzdférés esélyének helyi potencidja — fiatalok
(forras: helyi adatgyiijtés)

van/nincs Felsorolas

fiatalok foglalkoztatasat megkonnyité .

& s & ¥ nincs N/A
programok a telepilésen
fiatalok foglalkoztatasat megkonnyité

g . & ¥ van N/A
programok a vonzaskozpontban
az oktatdsbdl a munkaerépiacra vald
atmenetet megkonnyité programok a nincs N/A
teleplilésen
az oktatdsbdl a munkaerépiacra vald
atmenetet megkonnyit6é programok a van N/A
vonzaskoézpontban

3.2.13.sz. tablazat — A foglalkozashoz valé hozzdférés esélyének helyi potencidaja - a programokon
részt vevo helyi fiatalok szama (forras: helyi adatgyiijtés)

o fiatalok az oktatasbdl a az oktatasbdl a
- et munkaeroépiacr | munkaerdpiacra
foglalkoztatasat | foglalkoztatasat <z 2 &
megkonnyité megkonnyité a valo a"tmen,elt,et valo at"mene’:tgt
i programok a programok a megkonnyito megkonnyito
ey R S programok a programok a
telepiilésen vonzaskorzetben . AT
telepiilésen vonzaskorzetben
férfi né férfi no férfi no férfi né
2008 0 0 N/A N/A 0 0 N/A N/A
2009 0 0 N/A N/A 0 0 N/A N/A
2010 0 0 N/A N/A 0 0 N/A N/A
2011 0 0 N/A N/A 0 0 N/A N/A
2012 0 0 N/A N/A 0 0 N/A N/A

A telepiilésen csak a fiatalok foglalkoztatasara iranyuld program kifejezetten nincsen, a
kozmunkaprogram keretében az Onkormdnyzat munkalehetdséget biztosit azon fiataloknak, aki a
programhoz vald bekeriilési feltételeknek megfelel. Arra irdnyuldan, hogy a vonzaskdzpontban
konkrétan milyen erre iranyul6 programok vannak nincs adatunk.
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f) munkaer6-piaci integraciot segitd szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

3.2.14.sz. tablazat - A foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének helyi potenciaja- felnottek
(forras: helyi adatgyiijtés)

van/nincs Felsorolas
felnéttképz6 programok a . .
s nincs nem relevdns
teleplilésen
felnéttképzé programok a . .
L nincs nem relevdns
vonzdskézpontban
egyéb munkaerd-piaci . .
. . e nincs nem relevdns
szolgdltatdsok a telepiilésen
egyéb munkaerd-piaci
szolgdltatdsok a nincs nem relevdns
vonzdskézpontban
Helyi foglalkoztatdsi . .
L, nincs nem relevdns
programok a teleplilésen
Helyi foglalkoztatdsi
programok a nincs nem relevdns
vonzdskézpontban

3.2.15.5z. tablazat - A foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének helyi potencidaja- felnottek
(forras: helyi adatgyiijtés)

felnbttképzé feln6ttképzé egyéb egyéb helyi helyi
munkaeré-piaci | munkaer6-piaci | foglalkoztatasi | foglalkoztatasi
programok a programok a N AR
telepiilésen vonzaskézoontban szolgdltatasok a | szolgaltatasoka | programok a programok a
év P P telepiilésen vonzaskorzetben | telepiilésen | vonzaskorzetben
férfi né férfi né férfi né férfi né férfi né férfi né
2008 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
2009 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
2010 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
2011 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
2012 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

A telepililésen ilyen jellegli szervezetek nincsenek, a vonzaskoézpontokban igen,
helyzetelemzésére nem all rendelkezésére pontos adat.

g) mélyszegénységben ¢élok és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatasa

3.2.16.sz. tablazat — Mélyszegénységben élok és romak foglalkoztatdsa
(forras: helyi adatgyiijtés)

év mélyszegénységben él6k Romak/ciganyok
2008 N/A N/A
2009 N/A N/A
2010 N/A N/A
2011 N/A N/A
2012 N/A N/A
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A mélyszegénységben ¢lok ¢és romak a telepiilési Onkormanyzat sajat fenntartdsu
intézményeinek allaslehetdségeire egyenld esélyekkel palyazhatnak, nincs megkiilonboztetés
nemre, tarsadalmi helyzetre, szarmazasra vonatkozodan.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkoztatas teriiletén hatranyos megkiilonboztetésrdl nincs tudomas a telepiilésen.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koraak ellitasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

3.3.1.52. tabldazat — Alldskeresési segélyben részesiilék szama
(forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal)

év 1?-6,4 év Ifiiziit’ti segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
lakénépesség szama
2008 816 17 2,1%
2009 817 22 2,7%
2010 806 30 3,7%
2011 815 4 0,5%
2012 N/A 2 N/A

Az allaskeresési segélynek harom specialis tipusa van:

Az allaskeresési segély elso tipusa annak az allaskeresdnek jar, aki legalabb 180 napig allaskeresési
jaradékra volt jogosult, de a jaradék folyositasi idejét kimeritette. Ebben az esetben az allaskeresési
segély folyositasa iranti kérelmét az allaskeresési jaradék megsziintetésétdl szamitott 30 napon beliil
kell benyujtania.

Az allaskeresési segély masodik tipusa azon allaskeresd részére allapithatdo meg, aki allaskeresési
jaradékra nem jogosult, de az allaskeresOvé valasat megel6z6 négy évben legalabb 200 nap
jogosultsagi idével rendelkezik.

Az allaskeresési segély harmadik tipusara jogosult az az allaskeresd, akinek maximum &t éve
hianyzik a ra irdnyuld oregségi nyugdijkorhatar betoltéséhez a segély iranti kérelem benyujtasanak
iddpontjaban. Tovabbi feltétel, hogy az allaskeresési jaradékban legalabb 140 napig részesiiljon és a
jaradék folyositasi idejének kimeritését kovetd harom éven beliil betdltse a ra vonatkozo Oregségi
nyugdijkorhatart, tovabba rendelkezzen az oOregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati iddvel.

Az elsé és masodik tipusu allaskeresési segély folyositasi id6tartama 90 nap. Amennyiben az
allaskeresd a kérelem benyujtasdnak idépontjaban az 50. életévét betoltotte, az allaskeresési segély
els6 tipusanak folyodsitdsa 90 nappal meghosszabbodik, igy 180 napra valik jogosultta.
Az allaskeresési segély harmadik tipusa az Oregségi, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdij
jogosultsagnak megszerzéséig folydsithatd. Az allaskeresési segély folyodsitdsanak kezdé napja a
kérelem benyujtasat kvetd nap.

Telepiiléstinkon az allaskeresési segélyben részesiilok szama a 2010. évtdl csokkend aranyt

mutat, ez nem jelenti azt, hogy tobben el tudnak helyezkedni a munkaerdé piacon, hiszen az FHT-
ban illetve allaskeresési jaradékban részesiilok szdma nem mutat cskkend tendenciat..
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3.3.2.sz. tablazat — jaradékra jogosultak szama (forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal)

nyilvantartott allaskeresési jaradékra
év allaskeres6k szama jogosultak
fé fé %
2008 132 15 11,4%
2009 113 12 10,6%
2010 124 17 13,7%
2011 134 8 6,0%
2012 125 16 12,8%

Allaskeresési jaradék illeti meg azt az allaskeresSt, aki az allaskeres6vé vélasat megel6z6
harom éven beliil legalabb 360 nap jogosultsagi iddvel rendelkezik, és munkat akar vallalni, de
onallo allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az allami foglalkoztatasi szerv sem tud
megfeleld munkahelyet felajanlani. [Flt. 25. § (1)].

Homokszentgyorgyon az allaskeresési jaradékra jogosultak szdma 2011. évrol 2012. évre
kétszeresére ugrott.

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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3.3.3.sz. tablazat — Rendszeres szocidlis segelyben és foglalkoztatast helyettesito tamogatasban
reszesitettek szama (forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal)

Foglalkoztatast Azoknak a szama,
rendszeres szocialis helyettesit6 akik 30 nap ! o
. . e . . . Azoknak a szama, akiktdl
segélyben részesulok tamogatas munkaviszonyt .. . .
. o 2 helyi 6nkormanyzati
év (allaskeresési nem tudtak L.
. 2 . . . rendelet alapjan
tamogatas) igazolni és az FHT Ty .
6 15-64 évesek 6 munkanélkiiliek | jogosultsagtol & g
%-aban %-aban elesett
2008 | 10 1,4 62 84 0 0
2009 | 11 1,7 42 87 0 0
20101 13 1,8 39 90 0 0
2011 11 1,5 67 85 0 0
2012 13 1,6 59 80 0 0

A foglalkoztatds helyettesitd tdmogatasban (FHT) részesiilok szdma nem mutat kiugréan
nagy valtozast a vizsgalt évek alapjan, de a szazalékos aranyt megfigyelve csokkenést mutat,
pozitiv tény, hogy az FHT jogosultsagatol elesettek, valamint a helyi rendelet alapjan a tdmogatas
megvondasatban részesiilé személyek szama nulla.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

a) bérlakas-allomany

3.4.1.sz. tablazat — Lakdsdallomany (forrds: TelR, KSH-TSTAR, Onkormanyzat adatai)

egyéb
lakascélra
Osszes bérlakas szocialis hasznalt
év | lakasallomany allomany lakasallomany nem
(db) (db) (db) lakdascéla
ingatlanok
(db)
ebbdl ebbdl ebbdl ebbdl
elégtelen elégtelen elégtelen elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
korilményeket korilményeket korilményeket korilményeket
biztosité biztosité biztosité biztosité
lakasok szama lakasok szama lakasok szama lakasok szama
2008 499 0 7 0 0 0 0 0
2009 499 0 7 0 0 0 0 0
2010 499 0 7 0 0 0 0 0
2011 499 0 7 0 0 0 0 0
2012 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

A telepiilésen 499 nyilvantartott lakascélu ingatlan talalhatd, ebbdl 7 ingatlan az
Onkorményzat tulajdondban 1év6 bérlakas allomanyat képezi, amelyekben jelenleg is
¢letvitel szerlien laknak. A telepiilésen nincs elégtelen lakhatdsi koriilményili lakascélu
ingatlan.

25



Osszes lakasallomany (db)

600
400

200

Lakasallomany megoszlasa

m Osszes

Ebbdél elégtelen korilményl

M bérlakas m szocidlis

egyéb lakdscélra hasznalt

10

Osszes bérlakas (db)

m Osszes bé

rlakas m Ebbdl elégtelen kértilményd

b) szocialis lakhatas

A telepiilésen nincsen szocidlis bérlakas.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascél ingatlanok

A telepiilésen nincsen lakascélra hasznalt nem lakéascélu ingatlan.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

A telepiilésen lakhatast segit6é tamogatas a lakasfenntartasi tamogatas, amely a szocialisan
raszorul6d haztartdsok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas, vagy nem lakas céljara szolgalod
helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadéasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulas.

3.4.3.sz. tablazat — Tamogatasban részesiilok (forras: TelR, KSH TSTAR)

. lakasfenntartasi timogatasban . adoss:j\gcsokk’e nteﬁl "
év , i A tamogatasban részesiil6k
részesitettek szama .
szama
2008 3 0
2009 8 0
2010 62 0
2011 161 0
2012 N/A N/A

Adossagesokkentési tamogatast nem vett igénybe senki.
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f) eladosodottsag

Az elmult években jelentdsen megndtt a lakossag eladdsodottsaga. A fizetési nehézség
adodhat atmeneti pénziigyi zavarbol, de eléfordul, hogy huzamosabb ideig tarté probléméarol van
sz6. Ez utobbi leggyakrabban a munkahely elvesztése, tartds betegség, esetleg valamilyen
természeti katasztrofa vagy devizahiteleseknél a megemelkedett torleszté részlet, vagy ami a
legéltalanosabb: a kozmidijak halmozasa esetén fordulhat eld. Eladdsodottsagbdl fakado
hajléktalansagra utald adat nem all rendelkezésre.

g) lakhatas egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgéltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valdo hozzaférés
bemutatasa

A telepiilés megfeleld kozmtellatottsaggal rendelkezik, igy minden lakéingatlan komfortos

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
A telepiilésen a telep/szegregatum, mint lakokodrnyezet nem jellemzd. Szegregéacioval
veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének folyamata nem relevans.
3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A telepiilésen az egészségligyl alapszolgaltatasok barki szamara hozzaférhetdek és
biztositottak. Az egészseégligyi szolgaltatasok: felndtt haziorvos, védénd, fogszakorvos.

3.6.1.sz. tablazat — Orvosi ellatas (forrds: TelR, KSH TSTAR)

FelnGttek és
kek o . i
A gYerme € Csak felnGttek részére | hazi gyermekorvosok
, részére tervezett . . . ;
év .. . szervezett haziorvosi altal ellatott
haziorvosi N . ; . .
. szolgaltatasok szama szolgdlatok szama
szolgalatok
szama
2008 1 0 0
2009 1 0 0
2010 1 0 0
2011 1 0 0
2012 1 0 0

3.6.2.sz. tablazat — Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezok szama
(forras: TelR, KSH TSTAR)

év kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2008 40
2009 53
2010 52
2011 53
2012 N/A
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Kozgydgyellatotttak szama (f6)
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Az egészségligyi szolgaltatasok tamogatasi formai koz¢ tartozik a kdzgyogyellatas, amelyet
igénybe vevok szama novekszik.

Szintén az egészségligyi szolgaltatasok tamogatasanak része az &polasi dij, a tartdsan
gondozasra szoruld személy otthoni apolasat ellatdé nagykora hozzatartozo részére biztositott anyagi
hozzajéarulas.

3.6.3.5z tabldazat — Apolasi dijban részesitettek szama
(forras: TelR, KSH TSTAR)

év apolasi dijban részesitettek szama
2008 5
2009 6
2010 3
2011 6
2012 N/A

Apolasi dijban részesiilék szama (f6)

O B, N W b U1 O N
|

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

A teleptiilésen 1 f6 felndtt haziorvos latja el a haziorvosi szolgalatot, silirgds esetben
Szigetvaron talalhat6 tigyelet. A telepiilésen miikddik gydgyszertar, amely nagyban megkonnyiti az
idosebb korosztaly gyogyszereinek beszerzését. Helyben miikodik védondi szakszolgalat napi 8
Oraban, valamint heti 2 alkalommal a Gyermekjoléti Szakszolgalat. Minden hét szerdai napokon
fogorvosi rendelés van a délutani 6érakban, ennek keretében iskola fogéaszat is megvalosul. (Siirgds
esetben rendelés Kadarkuton).
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b) prevencios és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
szlirésekhez) vald hozzaférés

A népegészségiigyi €s koragyermekkori szlirések a lakossag teljes egészének biztositott, és
hozzéférhetd a védond illetve a haziorvosi rendelében. Tovabba szervezett keretek kozott sor kertil
tovabbi szlirdprogramokra, vizsgélatokra, mint véradas, mammografia sziirévizsgalat (Kaposvaron,
helyben szervezés a résztvevOok utaztatdsara), hallasvizsgalat, latasvizsgalat az IKSZT épiiletében
kiilsés szakemberek bevonéasaval. Az egészséges ¢letmod fontossaganak tudatositdsa érdekében
eléadasok is keriilnek megrendezésre, mint az immunrendszer védelme, vagy a szlirOprogramok
fontossagat célz6 eldadas az IKSZT épiiletében.

c) fejleszté és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

Fejleszto és rehabilitacios intézmény legkdzelebb Barcson taldlhatd, a Szivarvany Egységes
Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény, amelynek fejlesztd kdzpontja foglalkozik a kovetkezd
tertiletekkel:

Korai fejlesztés

Képzésre kotelezettek ellatasa
Gyogytestnevelés

Logopédia

Rehabilitacio

Konduktiv pedagogiai ellatas

Integracids tevékenység

Utazotanari ellatas

Sziilé1i — gondozodi tanfolyamok
Gydgypedagodgiai, pszicholdgiai tanacsadas

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A telepiilésen a kozétkeztetést az Onkormanyzat 4ltal fenntartott konyha végzi helyben f6zott
meleg élelemmel, amely biztositja az 6vodas és iskolas gyermekek étkezésének lehetOségét,
valamint az iddskoruak étkeztetését. Az egészséges taplalkozas szempontjai ANTSZ ajanlas altal
vannak meghatarozva, valamint a jogszabalyi el6irasoknak megfelelden.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

A telepiilésen a sportprogramok barki szdmara hozzaférhetdek. A bejegyzett civil
szervezetek koziill a Homokszentgyorgyi Sport Egylet biztositja a Homokszentgyorgyon élok
szdmara a szabadidé kulturalt eltdltésének lehetdségét, a kikapcsolodds, a szellemi és fizikai
regeneralodasnak megteremtését a helyi szinten végezhetd sportolasi lehetdségek révén. Az
ontevékeny sportolds mellett fontos szempont a sport szervezett forméaban térténd megvaldsitasa,
ezért az egyesiilet megalakulasatol fogva részt vesz a megyei labdarigd bajnoksagokon felnétt és
ifjusagi csapattal egyarant. Az utdnp6tlas biztositasa és a sportolni vagyo gyermekek lehetéségeinek
bévitése érdekében a Bozsik programban is folyamatosan kozremiikodik.

Jelenleg folyamatban van egy kondiciondld teremként funkcionald sportlétesitmény
kialakitasa palyazati finanszirozas igénybevételével.

f) személyes gondoskodast nyujtod szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A telepiilésen a személyes gondoskodast nytjtd szocialis ellatasok a hazi segitségnyujtas,
idoskortiak ellatasa, gyermekjoléti €s csaladsegité szolgalat, valamint védondi szolgélat. A
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Mariettapusztan ¢él6k kozszolgéltatasokhoz és a szocidlis alapellatdsokban valé hozzaférés
érdekében a tanyagondnoki szolgéltatas bevezetését mar tobb éve tervezi az Onkormanyzat,
megvalositasahoz palyazati finanszirozasra var.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

A telepiilésen nincs tudomas hatrdnyos megkiilonboztetésrol, az egyenlé banasmod
kovetelményének megsértésérdl a szolgaltatasok nyujtasakor.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil

Pozitiv diszkriminaciora sziikség lenne, az dnkormanyzatnak lehetdség nincs ra.
3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

A koz0Osségi életnek tobb szintere van Homokszentgyorgyon: intézmények, horgisz to,
sportpalya és szabadidOpark, Integralt Kozosségi és Szolgaltaté Tér, informalis csoportok, civil
szervezetek, templomok.

b) kozosségi egyiittélés jellemz6i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A kozosségi egylittélés jellemzoi kis telepiilés 1évén 0sszehangolt, problémat eredményezd
konfliktusok a lakossag korében nem kimutathatéak, a fiatalabb ¢és 1ddsebb generaciok
egylittmiikodése 6sszhangban van.

¢) helyi k6zosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)

Helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanuladsanak jegyében tobb alkalommal vettek részt a
fiatalok onkéntes programokban a telepiilésen az elmult években, ezzel tudatositva az dnkéntesség
fontossagat, hangsulyozéasat. Tobb alkalommal keriilt sor a raszoruldk részére adomanyokbol
Osszegylijtott ruhak szétosztasara. Aktivak a civil szervezetek €s a vallalkozok.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat megfelelden egyiittmiikddik a telepiilés
Onkorményzataval, intézményeivel, civil szervezeteivel, és a lakossaggal. Evente két alkalommal a
hagyomanydrzés jegyében kulturdlis programokat szervez a kozség Mivelddési Hazaban,
megismertetve a nemzetiségi €rtékeiket, hagyomanyaikat a roma gyermekekkel, valamint kultara
kozvetités a nem roma nemzetiséghez tartozok részére. 2012. évben egyuttmiikodési megallapodast
kotott az Homokszentgydrgy Kozség Onkormanyzata és a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat a
torvényi eldirasoknak megfeleléen, amely 2012.06.01. naptdl érvényes.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben ¢l6k €s a romak helyzete, esé¢lyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
alacsony iskolai végzettség, magas allaskeresési alapiskolai végzettség lehetdségének
arany feltételeinek biztositasa, ezaltal tobb lehetdség a
nyilt munkaerd-piacon val6 elhelyezkedésre

| 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

A gyermekek (0-14 év) szama a telepiilés lakossagahoz képest 16%-ot tesz ki, ez
szdmszerisitve 196 {6 (korcsoport megoszlas tekintetében 0-3 éves 25 {6, 3-6 éves 32 {0, 6-14 éves
139 16). Ebbdl 32 {6 6vodas kort, 139 6 altalanos iskolds. Az altalanos iskolasok szamabol 8 {6
fogyatékosnak mindsitett — sajatos nevelési igényt (SNI) sziikségel, amelynek ellatasi helye a
telepiilésen mitkodo 8 osztalyos altalanos iskola. A gyermekjoléti szolgalat igénybevétele atlagos. A
védelembe vett és a veszélyeztetett gyermekek szdma a vizsgalt évek adatai alapjan csokkenést
mutat. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben a vizsgalt évek atlagat szamitva 84 o részesiil
a telepiilésen. A csaladsegités keretében biztositani kell, a szocialis, életvezetési és mentalhigiénés
tanacsadast, az anyagi nehézségekkel kiizdok szamara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz,
tovabba a szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzajutds megszervezését, a csaladgondozast, igy a
csaladban jelentkez6 mukodési zavarok, illetve konfliktusok megoldasanak eldsegitését A
gyermekjoléti szolgéltatas eredményességét mutatja, hogy a 2012-es évben két csaldd esetében
kertiilt sor gyermek kiemelésére, 2013-ban egy csaldd harom gyermeke keriilt &tmeneti nevelésbe.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzo6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢é16 gyermekek szdma és ardnya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatési helyzete

4.1.1.sz. tablazat — védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama
(forras: TelR, KSH TSTAR)

Megsziintetett esetek
&v védelembe vett 18 év| szama a 18 év alatti | veszélyeztetett kiskoru
alattiak szama védelembe vettek gyermekek szama
koziil
2008 3 N/A 36
2009 3 N/A 36
2010 17 N/A 43
2011 32 N/A 47
2012 23 N/A N/A
2013 16 N/A 31
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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B védelembe vett B megsziintetett eset veszélyeztetett kiskoru

A védelembe vett és veszélyeztetett gyermekek szama az elmult években csokkent. A
gyermek veszélyeztetettségének okai olyan magatartds, mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében
kialakult helyzet, amely a gyermek testi, lelki értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlddését akadalyozza
vagy gatolja. A gyermek védelembe vételére akkor keriil sor, hogyha a sziil6 vagy mas térvényes
képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatas keretén beliil megsziintetni nem tudja, vagy
nem akarja, de feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlodése a csaladi kornyezetben még
biztosithatd. A gyermekjoléti szolgaltatds személyes gondoskodast nyujtod ellatdsokkal segit a
kialakult veszélyhelyzet miel6bbi megsziintetésében. Telepiilésiink esetében a védelembe vétel okai
a kovetkezOk voltak: tankotelezettség elmulasztasa, illetve a gyermek érzelmi és fizikai
elhanyagolasa, sziikséges ruhazati, és iskolai eszkdzok meglétének hianya. Az utolsé adattal
rendelkezd évben a védelembe vett gyermekek szama csokkent, ez adddhat a tankdteles kor
elérésébdl, illetve az alapellatas eredményessége miatt. A 2012. évi védelembe vétel eseter 7
csaladot érintenek ténylegesen. 2013. évben 31 {6 a veszélyeztetett kiskort gyermekek szama,
amelybdl 16 f6 védelembe vett 18. életévét még be nem toltdtt gyermek. Ez a 16 f6 gyermek 4
csaladban nevelkedik. Az elsd csalad esetében 8 f6 kiskori gyermek van, ahol a védelembe vétel
oka a sziil6 életviteli, illetve elhanyagoldé magatartasabol adodik. A masodik csalad esetében 5 {6
kiskora gyermek van, itt a védelembe vétel okai anyagi, életviteli valamint gyermeknevelési
probléma miatt all fent. A harmadik csaladban 1 f6 gyermek érintett, ahol a tankdtelezettségi
torvény megszegése a védelembe vétel oka. A negyedik csalddndl 2 f6 gyermek van védelembe
véve, a csalad feleldtlen, és alkoholizalo é¢letvitele miatt, tovabba az egyik gyermek partfogo
feliigyelete alatt all. Sziikséges a helyzet pontos elemzéséhez a megsziintetett esetek szdmara
vonatkoz6 adatok begytijtése.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag megallapitasanak feltételei

4.1.2.s5z. tablazat — Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

(forras: TeIR, KSH TSTAR, Onkormanyzat adatai)

Rendszeres EbPOI Kiegészit6 Eb',OOI Rendkiviili
. .| tartosan . .| tartosan . .
gyermekvédelmi gyermekvédelmi gyermekvédelmi
, , beteg ) beteg p
év | kedvezményben h kedvezményben . kedvezményben
! , fogyatékos )} ) fogyatékos , ,
részesitettek részesitettek részesitettek
. gyermekek i gyermekek .
szama . szama . szama
szama szama
2008 0 0 1 N/A 0
2009 0 0 1 N/A 0
2010 85 2 1 N/A 0
2011 86 2 1 N/A 0
2012 81 2 1 N/A 0
2013 85 2 1 N/A N/A

1. Haa gyermeket egyediilall6 sziild, ill. mas torvényes képviselé gondozza, vagy
2. haa gyermek tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos, vagy
3. ha a nagykortva valt 23. életévét még be nem toltott fiatal felndtt nappali oktatés
munkarendje szerint tanulmanyokat folytat, vagy

4.

ha a nagykoruva valt 25. életévét még be nem toltott fiatal felnétt felséfokt oktatési

intézmény nappali tagozatan tanul,
akkor jogosult rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre, ha a gyermeket gondozd
csaladban az egy fOre juto havi jovedelem nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszegének 140%-at (2013-ban 39.900 Ft-ot).
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Rendszeres kedvezmények
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B Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
szama

B Ebbdl tartésan beteg fogyatékos gyermekek szama

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

¢) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya

4.1.3.sz. tablazat — Kedvezményes ovodai — iskolai juttatasban részesiilok szama

(forras: TelR, KSH TSTAR, Onkormanyzat adatai)

50 szazalékos
Ingyenes Ingyenes mértékd Ingyenes | .
P P étkezésben p .. Ovodaztatasi Nyari
étkezésben | .. | kedvezményes | tankonyv- | ) , R
. . . | résztvevok . ) . tamogatasban | étkeztetésben
év | résztvevok A étkezésre ellatasban , ootz , vtz
. szama . A ol részesil6k részesil6k
szdma . jogosultak | részesiil6k . .
A iskola 1-8. h . szama szama
d6voda ) szama 1-13. szama
évfolyam .
évfolyam
2008 0 47 0 100 0 N/A
2009 0 58 0 111 0 52
2010 0 80 0 114 0 47
2011 0 96 0 126 0 0
2012 0 96 0 127 0 53

A gyermek jogan részesiilnek helyi juttatdsban az altalanos iskolasok tobbsége, mint
ingyenes étkezés és ingyenes tankonyvellatas. 2013-ban 73-ra nétt a nyari gyerekétkeztetésben

részesiilok szama.
d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

o

Kedvezményes, 50%-os téritésli étkezésben részesiil a telepiilésen miikodo altalanos
iskolasok 66%-a. A kedvezményre jogosult az a gyermek, aki rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményre nem jogosultak, de:
a. tartosan betegek,
b. fogyatékosok,
c. illetve 3 vagy tobb gyermeket neveld csaladban élnek.

(A normativ kedvezmények mellett raszorultsagi alapon tovabbi kedvezményi biztosithatdo az

étkez6 gyermekek szamara).

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

A telepiilésen magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermek nincsen.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Nem relevans, hiszen szegregalt, telepszerli kornyezet a telepiilésen nincsen.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemz6i (pl. a védoénd altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott
ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1.sz. tablazat — Veédondi allashelyek szama
(forras: Telr, KSH TSTAR, Onkormanyzat adatai)

&v védonai allashelyek Egy véddnére juto
szama gyermekek szama
2008 1 9
2009 1 10
2010 1 5
2011 1 8
2012 1 8

A védoéndi ellatds a hét minden munkanapjan iizemel, betdltetlen stdtusz nincsen a védondi
feladatokat 1 o latja el. A tablazatban szerepld gyermek 1étszdm 0-11 honapos kort gyermek
létszamot takarja. A védénd a munkéja soran a 0-6 éves koru gyermekeket gondozza, illetve az
iskola védondi feladatokat is ellatja a telepiilésen mikddod 8 osztalyos altalanos iskolaban. A 0-6
éves koru gyermekek szama 2013. évben 64 {0, a helyi altalanos iskoldban a 2013/2014 tanévben
139 6.
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Az egy védondre jutd gyermekek szama az elmult években stagnalt.
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b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

4.3.2.sz. tablazat — A gyermekorvosi ellatas jellemzoi
(forras: TelR, KSH TSTAR, Onkormanyzat adatai)

Betdltetl Hazi —
eto t?,t en aZ’IOI'VOS Gyermekorvos Feln6tt hazi
feln6tt altal , , .
, .. . L altal ellatott orvos altal
év haziorvosi ellatott ,
. . gyerekek ellatott gyerekek
praxis/ok |személyek , h
) ) szama szama
szama szama
2008 0 8006 0 913
2009 0 9082 0 1445
2010 0 8251 0 1336
2011 0 8411 0 1221
2012 N/A N/A N/A N/A

A gyermekorvosi ellatas a felndtt haziorvosi ellatas keretében valosul meg.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkoz6 adatok

A telepiilésen bolcsdde, csaladi napkozi nem miikodik.

Specialis, szakorvost igényl0 esetekben a legkozelebb Barcson van gyermekorvosi
szakrendelés, az Ovoddban részben valésul meg a specidlis ellatds gydgypedagdgus
kozremitkddésével.

d) gyermekjoléti alapellatas

A gyermekjoléti alapellatas a Gyermekjoléti Szakszolgalat segitségével valosul meg, heti két
alkalommal.

e) gyermekvédelem

A gyermekvédelem a szocialis munka szakteriilete, olyan koztevékenység, mely a gyermek
csaladban torténd nevelkedésének elOsegitésére, veszélyeztetettségének megeldzésére és
megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas hozzatartozoi gondoskodasbol kikeriild gyermek
helyettesitd védelmének biztositasara szolgal.

A védelem szakellatasok kore:

Hatosagi intézkedések:
= atmeneti és tartos nevelésbe vétel
= védelembe vétel
= csaladba fogadas
= kiskoru ideiglenes hatalyu elhelyezése
= utégondozas
= kiskort nevelési feliigyeletének elrendelése
= bilinelkovetd fiatalkoruak intézeti ellatasa és partfogo felligyelete
Gyermekjoléti szakellatasok:
= Otthont nyujto ellatas
o neveldsziild
- nevel6sziild
- hivatasos nevel6sziild
- specialis neveldsziild
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o gyermekotthon
o specialis otthon
o csecsemOotthon
= Tertileti Gyermekvédelmi Szakszolgéltatas (TEGYESZ)

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok
Krizishelyzet esetén a legkdzelebbi hely Kaposvar, ahol mikddik erre a célra alkalmas

szolgaltatas a SzocioNet D¢l-dunanttli Regionalis Modszertani Human Szolgaltatdé Kozpontnal. A
telepiilésen ilyen szolgaltatas nincs.

0) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidds programokhoz vald hozzaférés
Szabad- és sziiniddben sport programokat a Sport Egylet biztosit a gyermekeknek, tovabba a
szabadidd hasznos eltoltésére a kozség jol felszerelt Muvelddési Haz nytjt programokat az
ifjusadgnak
h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankonyv
A telepiilés részt vesz folyamatosan a nyari gyermekétkeztetés programban. Az utolsd adatok
alapjan az altalanos iskolaskori gyermekek mintegy 87%-a részesiil téritésmentesen

tankonyvekben. Az igénylok szdma novekszik.

1) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgéltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei

Hatranyos megkiilonboztetésre, az egyenld banasmod kovetelményének megsértésére a
szolgaltatasok nyujtasakor nem kertilt sor a kozségben, észrevételrdl, jelzésrdl informacid nincs.

J) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek
keretein beliil

Hatranykompenzal6 juttatasok korébe tartozik az étkezés, és a tankonyv tdmogatasa
4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢lo gyerekek

kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényli és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai ellatasa

4.4.1.sz. tabldazat - Ovoda{ nevelés adatai 1.
(forras: TelR, KSH TSTAR, Onkormanyzat adatai)

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek 1
Ovodai féréhelyek szama 66
Ovodai csoportok szama 2
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 7:15-16:30
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A nyari évoda-bezdras idGtartama: () 2 hét
Személyi feltételek F6 Hianyzo6 létszam

Ovodapedagdégusok szama 4 0

Ebbdl diplomds évodapedagdgusok szama 4 0

Gyogypedagdgusok létszama 0 0

Dajka/gondozéné 2 0

Kisegit§ személyzet 0 0

Helyhiany miatti felvétel elutasitdsara nem kertiilt sor.

4.4.3.5z2. tablazat - Ovodag: nevelés adatai 3.
(forras: TelR, KSH TSTAR, Onkormanyzat adatai)

3-6 éves SvadalliN eaba
, ovodai ovodai | feladat- ) ovodai
év L ermekcsoportok | fér6helyek | ellatasi 3R 6gypedagogiai
gyermekek gy ) P ) 4 gyermekek gyogypecag ’g
A szama szama helyek . csoportok szama
szama , szama
szama
2008 38 2 50 1 38 0
2009 52 2 66 1 52 0
2010 52 2 66 1 52 0
2011 53 2 66 1 53 0
2012 45 2 66 1 45 0

2011. ¢évtél az Ovodaba beiratkozd gyermekek szdma csokkenni kezdett, ez mutatja a
gyermekvallalasi hajlandosag gyengiilését is.

4.4.4.sz. tabldzat — Az ovodai ellatas igénybevétele
(forras: TelR, KSH TSTAR, Onkormanyzat adatai)

3 4 5 6 7

2012-2013. év . . a 2 2 s
éves | éves | éves | éves | éves | Osszesen

székhely
Az |ntezmem,/be !oelratott 0 0 0 0 0 0
gyermekek [étszama
Ma3s telepilésrél bejard 0 0 0 0 0 0

gyermekek [étszama

az intézménybe beiratott,
20%-ot meghaladdan
hidnyzott gyermekek szama 0 0 0 0 0 0
(az adott évbdl eltelt
id&szakra vetitetten)

a beiratott gyermekek kozll a

hatranyos helyzetlek 0 0 0 0 0 0
[étszama
a beiratott gyermekek kozil a
halmozottan hatranyos 0 0 0 0 0 0
helyzetliek létszama

tagovoda

Az intézménybe beiratott
gyermekek létszama

Mas teleptilésrél bejaréd
gyermekek létszama
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az intézménybe beiratott,
20%-ot meghaladdan
hidnyzott gyermekek szdma 1 0 0 0 0 1
(az adott évbdl eltelt
id&szakra vetitetten)

a beiratott gyermekek kozil a

hatranyos helyzet(iek 8 12 10 4 0 34
létszama

a beiratott gyermekek kozil a

halmozottan hatranyos 8 5 2 5 0 20

helyzetliek létszama

A beiratkozott gyermekek 76%-a hatranyos helyzetii, 5%-a halmozottan hatranyos helyzetii.

4.4.5.sz. tablazat — A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ellatasa
(forras: TelR, KSH TSTAR, Onkormanyzat adatai)

az
az intézmén
intézmén ybe
ybe beiratott,
beiratott, 20%-ot
20%-ot meghalad
meghalad | fejleszt6 6an fejleszté
beiratott 6an foglalkoza | beiratott | hianyzott | foglalkozasb
hatranyos | hianyzott sban halmozotta | halmozott | an részesiilé
helyzetli | hatranyos | részesiil6 | n hatranyos an halmozottan
gyermeke | helyzetli | hatranyos | helyzetli | hatranyos | hatranyos
k gyermeke | helyzetli | gyermekek | helyzeti helyzetii
létszama | kszama | gyermeke | létszama | gyermeke | gyermekek
(az adott | k szama k szama szama
évhél (az adott
eltelt évbdl
id6szakra eltelt
vetitetten id6szakra
) vetitetten
)
Székhely
Csoport 1 0 0 0 0 0 0
Csoport 2 0 0 0 0 0 0
Csoport 3 0 0 0 0 0 0
Csoport 4 0 0 0 0 0 0
Csoport 5 0 0 0 0 0 0
Csoport 6 0 0 0 0 0 0
Osszesen 0 0 0 0 0 0
A csoportok
(?sszle'Esz'arPa-bol a6 0 0 0 0 0 0
évesnél id6sebb
gyermekek
A csoportok
Osszlétszama-bdl a 7
évesnél idésebb 0 0 0 0 0 0
gyermekek (ped.
szakszolgdlat
véleménnyel)
Tagévoda
Csoport 1 11 0 6 4 0 4




Csoport 2 23 1 0 16 1 16
Csoport 3 0 0 0 0 0 0
Csoport 4 0 0 0 0 0 0
Csoport 5 0 0 0 0 0 0
Csoport 6 0 0 0 0 0 0
Osszesen 34 1 6 20 1 20
A csoportok

c,>sszle'Esz.arPa-boI a6 0 0 0 0 0 0
évesnél id6sebb

gyermekek

A csoportok

Osszlétszama-bol a 7

évesnél id6sebb 0 0 0 0 0 0
gyermekek (ped.

szakszolgalat

véleménnyel)

Az 6voda a Dravamenti Ovodak Homokszentgyorgyi Tagintézményeként miitkodik telepiilésiinkon.

4.4.6.sz. tablazat — qudai korzethatar
(forras: TelR, KSH TSTAR, Onkormanyzat adatai

A korzetbe A korzetbe
Svodai A A jaré hh jaré hhh
Kérzeten- korzetbe | korzetbe | A korzetbe A k5r’zet gyet‘mekek gyet‘mekek
kénti felvehetd | felvehet6 | felvehet6 | 6voddiba | A kérzetbe aranya a A korzetbe aranya a
e (ott éI6) | (ott élG) (ott él6) jaro jaré hh kérzet jaré hhh kérzet
létszam és .. .. .. . o o Rt
hh/hhh osszes | osszes hh | 6sszes hhh gye'l"mekek gy,erm’ekek ovotii‘asamak gy,erm,ekek ovoc‘i.asalnak
gyerme- | gyerme- | gyermekek Ossz- létszama Ossz- létszama 0ssz-
gyermek'ek kek kek szama létszama létszamahoz létszamahoz
megoszlasa P A . . . p
szama szama viszonyitva viszonyitva
(%) (%)
Koérzet 1 60 36 20 45 36 80% 20 44%
Koérzet 2 0 0 0 0 0 0% 0 0%
Koérzet 3 0 0 0 0 0 0% 0 0%
Korzet 4 0 0 0 0 0 0% 0 0%
Korzet 5 0 0 0 0 0 0% 0 0%
Korzet 6 0 0 0 0 0 0% 0 0%
Korzet 7 0 0 0 0 0 0% 0 0%
Osszesen 60 36 20 45 36 80% 20 44%
4.4.7.52. tabldzat — Altalénos iskoldban tanuldk szdma
(forrds: TelR, KSH TSTAR)
Altaldnos | Altalanos
iskola 1-4 iskola 5-8 altalanos
, évfolyamon | évfolyamon | iskolasok | napkdzis tanulok szama
tanev z z P
tanulék tanulok szama
szdma szama
f6 fé fé fé %
2010/2011 61 76 137 97 70,8%
2011/2012 64 79 143 85 59,4%
2012/2013 N/A N/A N/A N/A N/A




Altalanos iskolai tanulék (f6)
200
150
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M 3ltalanos iskolai tanuldk szama napkdzisek szddma

A Klebelsberg Intézményfenntartéi Kozpont altal mikodtetett I Istvan Altalanos Iskola 8
¢vfolyammal also ¢€s felsd tagozattal miikodik Homokszentgydrgyon mar tobb évtizede.

4.4.8.sz. tabldzat — Altaldnos iskoldk adatai
(forras: TelR, KSH TSTAR)

altalanos

iskolai

et . . . p altalanos iskolai osztdlyok szama a | feladat-

altalanos iskolai osztalyok szama , L .. . et

gyogypedagdgiai oktatasban ellatasi

helyek

tanév szdma

1-4 5-8 .. 1-4 5-8 .
! " Osszesen | , " Osszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon

2010/2011 4 4 8 0 0 0 1
2011/2012 4 4 8 0 0 0 1

Altalanos iskolak adatai -
gyogypedagdgia

4.4.9.sz tabldzat — Altaldnos iskoldsok adatai — el — és bejdrds
(forras: TelR, KSH TSTAR)

A telepiilésen él6 altalanos iskolds koru gyermekek 6sszlétszama 145
Mas teleplilésrdl bejard altalanos iskolasok létszama 27
Mas teleplilésre eljaré altalanos iskolasok létszama 0

Altalanos iskolas koruak koziil a hh gyerekek létszdma 122
Altalanos iskolas koruak koziil a hhh gyerekek Iétszama 32
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A szomszéd telepiilésrol (elsdsorban Kalmancsarol) jarnak at didkok a homokszentgyorgyi oktatasi

intézménybe, mivel a felsd tagozat évekkel ezeldtt megsziint az alacsony gyermek 1étszam miatt.

4.4.10.sz tablazat — Iskolai korzethatar
(forras: Onkormanyzat adatai, intezményi adatok, tankeriileti adatok)

Hany korzet

van a 1 db
telepilésen
A korzetbe A korzetbe .. A korzetbe
e . s s A korzetbe .
jaro hh jaré hhh 416 hh jaré hhh
Iskolai .. tanulék A tanuldk ) ., tanuldk
v .. A korzet A ) v , tanuldk el .
korzetenkénti re e .. aranya a kérzetbe | aranyaa e, létszama a
e e altalanos | kérzetbe .. . .. létszama a s
létszam és | . I koérzet jaré hhh kérzet ol telepiilés
iskoldiba jaro | jaré hh .. . .- telepiilés hh
hh/hhh ! , tanuldinak | tanuldk | tanuléinak .. hhh
. tanulok tanulok .. a .. tanuldinak ..
tanulék e . ez Ossz- tanulék 6ssz- .. tanuléinak
) Osszlétszama | létszama | , . o, e Ossz- e
megoszlasa létszdamahoz | létszama | létszamahoz |, Ossz-
. 2 . . létszamahoz | , .,
viszonyitva viszonyitva viszonvitva létszamahoz
(%) (%) v viszonyitva
141 99 70% 48 34% N/A N/A
Osszesen 141 99 70% 48 34% N/A N/A

4.4.11.5z tablazat — Iskolai személyi feltételek
(forras: Onkormanyzat adatai, intezményi adatok, tankeriileti adatok)

Hianyzé
létszam

Nem szaktanitdst végz6 tanitd

0

Szaktanitdst végz6 tanitdk szama

Szaktanitast végz6 tanarok szama

Gyodgypedagogusok [étszama

Gyermekvédelmi felelGs

Iskolaorvos

Iskolapszicholégus

Kisegit6 személyzet

o|Oo|Oo|O|O|O|O

4.4.12.sz tablazat — A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban
(forras: Onkormanyzat adatai, intézményi adatok, tankeriileti adatok)

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama / aranya a nappali
tanév rendszer(i oktatasban
fé %
2010/2011 19 100
2011/2012 17 100
2012/2013 N/A N/A




8. évfolyamot eredményesen befejez6k aranya
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Az iskola kindl szabadidds, illetve a tanorai kereteken kiviil megvalosuld tevékenységet a
didkoknak. Az erdei iskola a pedagodgiai programba agyazottan valdosul meg egy-egy osztalyra,
csoportra vonatkozoan. A nydri tabor jelentdés szdmban mozgatja meg a tanulokat, minden évben
megvalosult.

A tehetséggondozas legfontosabb szinterei a szakkorok. Az iskola fontos feladata, hogy
olyan foglalkozasokat kinaljon a didkoknak, amelyek érdeklddési koriiknek megfelel, hozzajarul a
tanulas iranti belsé motivacié fejlesztéséhez és a specidlis kompetencidk fejlesztését is lehetdvé
teszi. Legjelentésebbek: sport, rajz, zeneiskola, néptanc.

b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészitdé szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholdgusok szama stb.)

A Homokszentgyorgyi 1. Istvan Altalanos Iskoliban 8 sajatos nevelésii gyermeket tartunk
szdmon. Koziiliik 4 értelmi fogyatékos, 1 hallas sériilt, 1 mozgassériilt gyermek. A 8 gyermek koziil
2 {6 diszlexiaval, 3 0 diszgrafiaval és 2 {6 diszkalkulidval kiizd. A 8 f6bdl két tanuld
matematikabol, szintén ketté idegen nyelvbdl, egy gyermek ének-zenébdl és egy tanulod
helyesirasbol értékelése aldl fel van mentve.

Fejlesztésiiket gyogypedagogus, tanulasban akadalyozottak pedagdgidja szakos tanar végzi heti
3 tanoraban, az altala elkészitett, személyre szabott fejlesztési terveknek megfelelden. Kivételt
képez a hallassériilt tanulonk, aki heti 9 ora fejlesztd foglalkozasban részesiil. Ebbdl 4,5 6rdban
gyogypedagogusunk, 4,5 éraban pedig a barcsi Nevelési Tandcsadd logopédusa latja el a gyermek
fejlesztését. Erre a célra intézménylinkben kiilon fejlesztd terem, benne sokféle fejlesztd eszkoz és
jaték all pedagdgusaink rendelkezésre.

Iskolanknak a 8 tanulora minddssze heti 6 tandrat biztosit a térvény, igy egy — egy fejlesztd
foglalkozason gyakran 5-6 gyermek is részt vesz alkalmanként.

A 8 sajatos nevelési igényl tanuld kozil 4 enyhe értelmi fogyatékos. Rajuk teljesen mas
szabalyok vonatkoznak, mint a tobbi gyermekre, abban az értelemben, hogy mdas a tanterviik,
kovetelmény szintjiik és a tananyaguk is.

Pedagogusaink Oket differencidltan oktatjdk a tanoérdkon, a sajatos nevelési igényl tanuldok
iskolai nevelésének, oktatasanak iranyelve alapjan késziilt kerettanterv szerint a 2/2005. (I11. 1.) OM
rendelet 2. sz. mellékletének megfelelden, igazodva sajat iskolank tantervéhez.

A kerettanterv sajatossagai kozé tartozik, hogy tantargyi strukturdja igazodik az enyhe értelmi
fogyatékossagbol adodd nevelhetdség, oktathatosag, képezhetdség sajatossagaihoz. Az informatika
tantargyban hosszu elokészitd idoszakot biztosit; a kompetencidk fejlesztésében megkiilonboztetett
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figyelmet fordit a személyes, a szocialis, a kommunikécios, és az életvezetési kompetencidkra.
Szerkezetében egymassal szorosan kapcsolddd egységekbdl épiil  fel, az intézményi
folyamattervezéshez a fejlesztési feladatok megvalositdsat segitd lehetOségeket ad, fejlesztési
feladatainak szerkezete pedig lehetové teszi a tanulok egyéni haladasi litemének figyelembe vételét.
Az alsé tagozaton a tanulashoz nélkiilozhetetlen pszichés funkcidk fejlesztésére helyezodik a
hangsuly. A tanulok kozott meglévo eltérések differencialt eljarasok, tartalmak és oktatasszervezési
megoldasok, terapidk alkalmazasat teszik sziikségessé. A képességfejlesztésben hangstlyos
szerepiik van a kozvetlen érzéki tapasztalatoknak, a targyi cselekvéses megismerésnek, a
céltudatosan kivalasztott tevékenységnek. A tanuld fejlesztésének hosszl folyamatdban az aktudlis
igényeknek megfelelden kell modosulnia a pedagogiai folyamat korrekcios, kompenzalo jellegének.
A fels6 tagozaton a tanulok fejlesztése elsddlegesen a megismerési modszerek tovabbi
fejlesztésére, a szemléletes képi gondolkodas nyomdn kialakuld képzetekre, ismeretekre, az
elsajatitott tanulasi szokdsokra épiil. Hangsulyosabba valik az 6ndllo tanuldsi tevékenység. A
tanitas-tanulds folyamataban el6térbe keriil a verbalis szint, de a tanulok fejlettségének megfelelden,
differencialt mdédon jelen van a manipulacids és a képi szint is.
A kiegészitd szolgaltatasok kiilss szakember kdzremiikddésével valdsulnak meg.

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios

Hatranyos megkiilonboztetés, elkiilonités az oktatés, képzés teriiletén a gyermekek kozott nincsen.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozé eltérések

A telepiilésen egyediili oktatasi intézmény 1évén nem relevans.
e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

Tankonyv és étkeztetési tamogatas.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Nehéz anyagi koriilmények, amelybdl fakadoan Szocidlis koriilmények javitasa,

a gyermekek nem rendelkeznek az iskolaba Egyiittmiikddés a gyermekjoléti szolgalat
jarashoz sziikséges ruhazattal, taneszkozokkel, munkatéarsaval, adomanyok gytijtése
amelynek eredményeként tankotelezettségének raszoruloknak, lehetséges tamogatasok

a gyermek nem tesz eleget. kihasznalasa
A csaldd miikodését, a gyermeknevelést zavaro A hatranyos helyzetli gyermekekkel és
¢s akadalyozo okok koziil a csaladok anyagi, csaladjukkal foglalkoz6 szakemberek
gazdasagi, csalad szétesésébdl, a nevelés, tovabbképzése a hatranyos
gondozas, torddés, szeretet hianyabol adodo helyzetli gyermekek nevelését,
veszélyeztetettség megemelkedett. személyiségfejlesztését, illetve a sziilok
eredményes bevonasat segitd ismeretek
elsajatitasa és a kompetenciak fejlesztése
érdekében.
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A n6k mindazon kihivasokkal szembesiilnek a gazdasagban, mint a férfiak, de ezeken feliil

még sajatosan noéi problémakkal is meg kell kiizdeniiik. A n6k bizonyos életszakaszaiban a munka
¢és csalad egyensulyanak megteremtése nagyobb feladatokat jelent szamukra. Ezért lehetdséget kell
teremteni arra, hogy ezen atmenetei életszakaszokban se szoruljanak ki a foglalkoztatasbol, és igy a

rugalmasabb,

gazdalkodjunk jobban a ndi eréforrasokkal.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében.

csaladbardt munkavaéllaldsi formak, munkaerd-piaci

5.1.1.sz. tablazat — foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

(forras: TelR, helyi adatgyiijtés)

Munkavallalasi koruak szdma

Foglalkoztatottak

Munkanélkiliek

év

férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 382 348 N/A N/A 68 57
2009 306 349 N/A N/A 87 71
2010 377 339 N/A N/A 78 57
2011 373 342 N/A N/A 72 68
2012 N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Jelenleg nincs a telepiilésen ilyen képzés.

c) alacsony iskolai végzettségili nok elhelyezkedési lehetdségei

Nehéz az alacsony iskolai végzettséggel elhelyezkedni, legyen szo férfirol vagy nordl. A legtobb
alacsony képzéssel rendelkez6 n6t a kozfoglalkoztatasban foglalkoztatjak szakértelmet nem igényld
munkakdrokben. Pontos adat a n0k korében az iskolai végzettségekre nem all rendelkezésre.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A foglalkoztatas teriiletén hatranyos megkiilonboztetésre nem volt példa, sem bér, sem mas
jellegbdl adodoan.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolesddei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

5.2.sz. tabldzat — a munkaerd-piaci és csalddi feladatok 6sszeegyeztetését segito szolgaltatdsok
(forras: TelR, helyi adatgyiijtés)

3 év alatti S bélcs6dei miikodS | férshelyek
miikodoé féréhelvek sza ‘1 A 2
) gyermekek |, ..~ ., erohelyek szama | csaladi szama féréhelyek
év . b6lcsodék .. A R
szama a ) napkézik csaladi Osszesen
N szama P M.
telepiilésen szama | napkozikben
onkor- eavéb
manyzati 8y
2008 61 0 0 0 0 0 0
2009 52 0 0 0 0 0 0
2010 38 0 0 0 0 0 0
2011 33 0 0 0 0 0 0
2012 N/A 0 0 0 0 0 0

A kisgyermekes nék munkaerd-piaci elhelyezkedése és részvétele kiilondsen alacsonynak
tekinthetd. Ennek oka egyrészt, hogy a kisgyermekek (kiilonds tekintettel a 3 éven aluliak) szamara
nyujtott napkozbeni ellatdsok nem allnak elegendd szamban rendelkezésre, masrészt pedig, hogy
hidnyoznak azok a rugalmas foglalkoztatdsi formdk, melyek a kisgyermekesek szdmara a
munkahelyi €és a csalddi kotelezettségek Osszehangoldsat megkonnyitenék. A telepiilésen nem
miikddik bolesdde, csaladi napkdzi.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3.sz. tablazat — csaladtervezés, anya és gyermekgondozas teriilete
(forras: TelR, helyi adatgyiijtés)

. il 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
év véddnbk szdma . A xz 12
gyermekek szama védénénként
2008 1 61 61
2009 1 52 52
2010 1 38 38
2011 1 33 33
2012 1 25 25

s 2

Egy véddndre jutoé gyeremekek szama (f6)
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A telepiilésen biztositott a csaldd és névédelmi gondozas: csalddtervezés, fogamzas eldtti
gondozas, genetikai tanacsadas, varandds szoptatds anya gondozasa.

A csalad- és ndvédelmi gondozas célja, hogy a gyermekvallalas optimalis biologiai és
pszichés koriilményeit eldsegitése a fogamzas eldtti gondozas €és a genetikai tanidcsadas, valamint
a termékenységi ciklus alatti gondozas alapjan (a varandds anya gondozdsa, a magzat sziiletés
elotti gondozéasa, a gyermekagyas €s szoptatd anya gondozasa). A kdzségben dolgozd védond
segiti ezt a fajta a gondozast.

5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili erdszak

Nokkel kapcsolatos erdszakos cselekedetrdl nem tud az onkorményzat a vizsgalt évek
egyikében sem. Csaladon beliili er6szakrdl nincs tudomasunk. Nagyon nehéz sok esetben feltarni az
ilyen jellegli problémakat, akar csalad, akar parkapcsolat esetében. Epp a nék azok, akik a lehetd
legtovabb probalnak ugy tenni, mintha mi sem torténne, ezzel nehezitve a probléma megoldésat.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Helyben sem csalddok atmeneti otthona, sem anyaotthon nincsen. Legkdzelebb Kaposvaron,
a telepiiléstol 45 km-re érhet6 el ilyen szolgéltatas.
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5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

5.6.sz. tablazat — a nok szerepe a helyi kozéletben
(forras: helyi adatgyiijtés)

oy KépviselGtestiilet tagja
Férfi NG
2008 5 1
2009 5 1
2010 6 0
2011 6 0
2012 6 0

2008-2010. évig ndi képviseld is valasztott tisztséget toltott be az dnkormanyzat képviseld-
testiiletében, jelenleg a testiilet tagjai mind férfiak. A helyi civil szervezetek egyike teljes egészében
n6i tagokbdl all, de mellette férfi segitdik is vannak, masik két civil szervezet tagjai, tdmogatoi,
segit6i tulnyomo részben férfiak.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

A ndket helyi szinten ¢érintd tarsadalmi problémék felszamoldsdra inditott
kezdeményezések a telepiilésen eddigiekben nem voltak konkrét programok. A munkaeré-piacon
valé elhelyezkedésiik az anya szerep betdltése mellett nehéz, sok esetben csak részmunkaidds
allast tudnak vallalni.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiiléslinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
gyermeket neveld allaskeresd, munkanélkiili gazdasagi kiszolgaltatottsag enyhitése
nok helyzete a munkaerd-piacon valo érdekében informaciogyljtés, allaskeresés
elhelyezkedésre segitése tovabbképzés biztositasaval
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1.sz. tablazat — nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilok szama
(forras: TelR, KSH TSTAR)

nyugdijban, nyugdijszer nyugdijban, nyugdijszerd
év ellatasban részesiil6 férfiak ellatasban részesiil6 n6k 6sszes nyugdijas
szama szama
2008 147 215 362
2009 137 217 354
2010 139 212 351
2011 136 211 347
2012 N/A N/A N/A

Nyugdjasok szama (f6)
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) id6ések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A kozségben €16 nyugdijasok tovabbi foglalkoztatasardl nincsenek adataink. A telepiilésen
€16 1d6s emberek helyben, a haz koriili mezégazdasagi termelésbdl dnmaguk és szitkebb csaladjuk
szamara zoldséget termesztenek, kisallatokat tenyésztenek, igy biztositva az aktiv iddskort.

b) tevékeny idbskor (pl. élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tAmogatd egyéb programok a telepiilésen)

Elethosszig tartd tanulas projekt keretében el6adassorozatok valosulnak meg a telepiilésen,
az inkabb id0sebb korosztilyt érdekld, szamukra fontos témdakban. Foglalkoztatast tamogatod
program a telepiilésen nincsen
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C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nem relevans

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz valo hozzaféreés

6.3.1.sz. tablazat — a 64 évnél idosebb népesség és a nappali ellatasban részesiilo idoskoruak

szama
(forrds: TelR, KSH TSTAR)

3 64 év feletti lakossag szama nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama

v 6 6 %
2008 166 0 0%
2009 168 0 0%
2010 160 0 0%
2011 156 0 0%
2012 N/A N/A N/A

A telepiilés kozpontjatdl 4,2 km-re (a telepiilés kozigazgatasi hataran beliil) a kiilteriileti lakott
teriileten (Mariettapuszta) él6 emberek a tavolsag miatt nem tudjak igénybe venni teljes kortien a
teleptilésen elérhetd kozszolgaltatdsokat, igy a kiilteriileti [étformabol adoddan hatranyos helyzetben
vannak. Az Onkormanyzat mar évek ota tervezi a tanyagondnoki szolgéltatas elinditasat, jelenleg
megvaldsitasdra megfelelé palydzati forrds nem allt rendelkezésre. Nappali ellatasban részesiilo
lakos nincsen a telepiilésen.
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64 évnél id6sebbek
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nappali ellatasban részesiiltek aranya

a) az id6sek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

Az idbsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése megfeleld a
teleptilésen, akadalyoztatdsra nem volt precedens. Iddskoruak jaradékaban 2 f6 részesiil. A szocidlis
feladatok ellatasaban kozremiikodik a Barcsi Tobbeélu Kistérségi Tarsulds altal fenntartott
Dravamenti  Alapszolgaltatdsi Kozpont annak érdekében, hogy a szocidlis ellatasok
jogszabalyokban eldirt feltételein maradéktalanul teljesiiljenek. Az Alapszolgaltatasi Kozpont a
részt vevd Onkormanyzatok igazgatdsi teriiletein az alabbi feladatokat latja el az iddskoruak
tekintetében, érdekében: étkeztetés, hazi segitségnyujtas. Az Onkormdanyzat palyazati lehetéségekre
var, tobb éve tervezi a tanyagondnoki szolgaltatds elinditasat, ahogyan az mar elhangzott, jelentds
segitségnyujtas lenne foleg az iddsek segitésében a tanyagondnoki szolgalat megvaldsulésa.

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

6.3.3.5z. tablazat — kulturadlis, kézmiivelédeési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

(helyi adatgyiijtés)
Muizeumi LCHIIITE R ) Sportrendezv

Moziel6adas | Szinhazel6adas Kiallitas Konyvtar intézmény | Vallasgyakorlas P énven
év latogatasa latogatasa . latogatasa | rendezvényén | templomban ) y’

megtekintése o részvétel

részvétel

alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
2008 0 0 0 100 10 60 30
2009 0 0 0 100 10 60 30
2010 0 0 0 100 10 60 30
2011 0 0 0 100 10 60 30
2012 0 0 0 100 10 60 30

Az 1d6s6d6 korosztaly kikapcsolddasa, szorakoztatasa részére a kozségi Miivelddési Haz
(IKSZT) biztositott mindig is programokat rendezvényeivel, konyvtaraval. A telepiilés civil
szervezetei mindi voltak, és vannak ontevékeny csoportok a telepiilésen, legyen az nagycsalados
egyesiilet, nyugdijas egyesiilet, horgdsz egyesiilet vagy sport egylet, népdalkor, programjaik a
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lakossag egészének szolnak, legyen az idOskoru résztvevdje, vagy élvezdje az altaluk szervezett
programoknak, biztositva szdmukra az aktiv, kulturalt kikapcsolddast.

¢) idések informatikai jartassaga

Az iddsek informatikai jartassaga elenyészo, helyzetelemzésére konkrét szamadat nincsen.
Tény, hogy a mai haztartdsok tulnyomo része rendelkezik személyi szadmitogéppel és talan internet
hozzaféréssel is. Az idOsebb korosztaly nagy része vonakodva nyul a szamitogéphez, csaladban
fiatalabb csaladtag esetleg tanithat, mutathat meg dolgokat, lehet0ségeket a szamitogép és internet
altal. Osszességében az idések informatikainak mutatoja alacsony.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

6.4.sz. tablazat — az idoseket célzo programok

(forras: helyi adatgyiijtés)

év Az id6sebb célcsoport igényeit célzé programok szdma
2008 2
2009 2
2010 2
2011 2
2012 2

Kimondottan az idéseknek sz6l6 rendezvények a telepiilésen december honapban a mikulas
alkalmabdl helyi civil szervezet altal szervezett nap, amelynek keretében a telepiilésen €16 Gsszes
iddskort lakoshoz ellatogatnak, hiszen sokan vannak, akik mara egyediil élnek. Tovabba a
nyugdijasok karadcsonya nevet viseld rendezvény volt éves multtal program szadmukra.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idOsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdsegek

Egyediil €16 idoskoruak szegényes tarsas
kapcsolatai

ko6z0sségi programok szervezése szamukra

Kiiltertileti lakott helyen €16k tavolsaga a
kozszolgaltatasok és alapellatasok
megvaldsulési helyétdl 4,2 km

Mariettapusztan tanyagondnoki szolgaltatas
inditasa, szocialis étkeztetés biztositasa résziikre
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7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlosége

A fogyatékossaggal €l6 emberek meghatarozasara nem all rendelkezésre pontos adat annak
vonatkozasaban, hogy a fogyatékossag tipusa mozgasszervi, érzékszervi vagy értelmi.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetOségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

Mivel nem all rendelkezésre fogyatékkal €16 személy meghatarozasara pontos adat, igy nem
meghatarozhat6 a foglalkoztatas és a fogyatékkal €16 személy kapcsolatdnak barmely lehetosége.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nem relevans.

C) 6nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A telepiilésen nem miikddik ilyen jellegii intézmény.
7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

7.2.1.sz. tablazat - Fogyatékkal élo személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
(forras: helyi adatgyiijtés)

1993. évi lll. tv. (Szt.) alapjan pénzbeli ellatas Fogyatékos személyek szama
Id&skoruak jaradéka 0
Aktiv koruak ellatasa
Rendszeres szocialis segély
Lakasfenntartasi tamogatas
Apolasi dij
Temetési segély
Atmeneti segély

Oo|Oo|O|N|w|O

Természetbeni ellatas
Egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag
Itt azokra a fogyatékos személyekre kérdeziink, akik az
onkormanyzat javaslatdra, raszorultsagi alapon kapnak TAJ
kartyat az OEP-t6l.
Kozgydgyellatas
Ez a fogyatékos személyeknek alanyi jogon jar, nem
fogyatékos személyek raszorultsagi alapon vehetik igénybe. 0
Mivel a telepilésen élG fogyatékos személyek szamanak
megallapitasa nehéz, ez az adat is fontos mutaté lehet.

Addssagkezelési szolgdltatas

o

Energia felhasznalasi tdmogatas

Mas jogszabalyok alapjan nyujtott ellatasok

Fogyatékossagi tamogatas

Rokkantsagi jaradék

Személygépkocsi atalakitasi tamogatas

Kozlekedési kedvezmény

Személygépkocsi szerzési kedvezmény

oOojlo|jlo|jo|o|oO

Parkoldsi igazolvany
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége

7.3.1. — Akadalymentesités (forras: helyi adatgyiijtés)

Igen/nem
Tapinthat
. Vakvezet6 | Mozgaskorlatozottak | _, Hangos Indukcids (6] Jelnyelvi .,
Lift ) . , Rampa | ., . . . .. | Egyéb
sav részére mosdo tajékoztatas hurok informaci | segitség
6
Ktatasi alapfok | nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs
oktatasi —— - - - - - - - - -
. kdzépfok | nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs
intézmények — - - - - - - - - -
fels6fok | nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs
fekvé-
beteg nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs
ellatas
egészséglgyi | jard beteg
intézmények | szakellata | nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs
s
alapellatd | . . . . . . . . .
. nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs
kulturdlis, mvel&dési . . . . . . . .
L, nincs nincs van nincs nincs nincs nincs nincs nincs
intézmények
onkormanyzati, . . . .
s van nincs van van nincs van van nincs nincs
kozigazgatdsi intézmény
igazsagszolgaltatasi, . . . . . . . . .
., nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs
rendérség, Uigyészség
szocidlis ellatast nyujto ) ) . . . . . . .
L, nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs
intézmények

A telepiilésen talalhato intézmények részben akadalymentesitettek.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valdé hozzaférés lehetéségei, fizikai,

informécios ¢és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltato épiiletek
akadalymentesitettsége
Nem megoldott a telepiilésen a szolgéltatasok akadalymentesitése.
c) munkahelyek akadalymentesitettsége
7.3.2.sz. tablazat — Akadalymentesités a foglalkoztatonal
(forras: helyi adatgyiijtés)
Igen/nem
. . .| Mozgaskorlatozottak . Hangos Indukciés Tapinthato Jelnyelvi .
Wi VL THEIEEY részére mosdo Rampa tajékoztatas hurok informacio segitség Egyéb
A
foglalkoztato | .. . i . . . - . N , . , " 3 " 3 " i
neve és a Onkormanyzat Onkormanyzat Onkormanyzat Onkormanyzat Onkormanyzat Onkormanyzat | Onkormanyzat Onkormanyzat Onkormanyzat
foglalkoztatds /van /nincs Jvan Jvan /nincs /van /van /nincs /nincs
jellege
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d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A kozségben taldlhato jardak és parkok, buszmegalld szigetek akadalymentesitése nem
megoldott.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldéasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Fogyatékos személyek szamara a telepiilésen nincs elérhetd szakszolgaltatas.
f) pozitiv diszkriminacio6 (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)
Nem relevans.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Fogyatékkal €16 személyek adathianya Feltérképezés a lakossag korében a fogyaték
tipusa szerint, adatbazis létrehozasa

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi
szervezetek, OnszervezOdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szdma stb.)

Az onkormanyzatnak, a nemzetiségi dnkormanyzatnak, a nevelési €és kulturalis feladatokat
ellatd intézményeknek, a telepiilésen miikodd civil szervezeteknek és informalis csoportoknak, a
helyi véllalkozoknak és nem utolsé sorban a lakossagnak kozos érdeke, hogy a telepiilés €lhetd
telepiilés maradjon a jovOben is. Jol miikodo egylittmiikodés alakult ki a szervezetek és a lakossag
kozott, hiszen mindenki érdeke, hogy az élhetd telepiilés fenntarthatésaga a tovabbiakban is
megmaradjon.

b) Onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

A telepiilés 6nkormanyzata egyiittmiikodik a t6le fiiggetlen Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal,
a katolikus és reformatus egyhdzzal, a mikodo civil szervezetekkel, és intézményekkel. A
folyamatos egyiittmiikodés keretében valdosulnak meg programok telepiilési szinten.

) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, tertileti tarsulasokkal valo partnerség

Homokszentgydrgy Koézség Onkorményzata kozos onkorményzati hivatalként mikddik a
szomszédos Szulok és Kalmancsa telepiilésekkel, mint Homokszentgyorgyi K6z6s Onkormanyzati
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Hivatal. Teriiletileg a Barcsi jarashoz tartozik. A telepiilés aktiv tagja a Barcsi Tobbcélu Kistérségi
Tarsulasnak, amelynek keretében a mar emlitett feladatokat latjak el, szolgaltatasokat tartanak fent.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Telepiilésiinkon Roma Nemzetiségi Onkormanyzat miikddik sajat gazdalkodéssal. Esélyegyenldségi
tevékenysége soran lehetOséget biztosit a roma nemzetiségli lakossdg szamara hagyomanyainak,
értékeinek apolasara, kultarakozvetitésére.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A Dbejegyzett civil szervezetek, mint a Homokszentgyorgyi Sportegylet, valamint a
Homokszentgyorgyi  Horgaszegyesiilet  (valamint az informalis csoportok, mint a
Homokszentgyorgyi Ifjusagi csoport, és a Homokszentgyorgyi Vidam Nagyik) miikodésiik soran
figyelembe veszik az esélyegyenldség szerepét, fontossagdt nem csak mindennapjaikban, hanem
mikodésiik sordn is.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A helyi véllalkozok, gazdalkodo részt vesznek a telepiilés rendezvényei, programjai szervezésében,
tdmogatasaban.

| 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (4llami vagy oOnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének folyamataba

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program tervezetét Homokszentgydrgy Kozség Onkormanyzata
Képviseld-testiilete, valamint a program megalkotasdban ¢és megvalositasdban kozremiikodo
intézmények, szervezetek, egyhazak képviseldi esetleges modositd javaslatok megtétele céljabol
tanulmanyozhatjak. A Helyi Esélyegyenléségi Program Homokszentgydrgy Kozos Onkormanyzat
Hivatalban korlatozas nélkiil elérhet6 valamint Homokszentgyorgy Kozség weboldalan
(http://homokszentgyorgy.hu) olvashato.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgal6 eszk6zok bemutatasa.

A telepiilés lakossaga korlatok nélkiil megismerhetik Homokszentgyorgy Helyi Esélyegyenldségi
Programjat a Polgarmesteri Hivatalban nyomtatott formaban, valamint a kozség weboldalan
(http://homokszentgyorgy.hu) , majd észrevételei, esetleges modositd javaslataikat megtehetik a
minden év végén megrendezésre keriild falugyiilésen az IKSZT épiiletében.
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

ségben ¢élok

Kovetkeztetések
Célcsoport . :
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel

Romak . ., . e
és(/)\rzralla - alacsony iskolai végzettsé - alapiskolai végzetiscg, tovabb- és

Jagy ) /CEZCISCE atképzési lehetdségek feltételeinek
mélyszegény- | - magas allaskeresési arany

biztositasa

- nehéz anyagi koriilmények, amelybdl
fakaddan a gyermekek nem
rendelkeznek az iskoléba jarashoz
szlikséges ruhazattal, taneszkozokkel,
amelynek eredményeként
tankotelezettségének a gyermek nem
tesz eleget

- szocidlis koriilmények javitasa,

- egylittmiikddés a gyermekjoléti
szolgélat munkatarsaval,

- adomanyok gytijtése raszoruloknak,
- lehetséges tamogatasok kihasznalasa

Gyermekek - A hatranyos helyzetli gyermekekkel és
-A csalad mitkddését, a gyermeknevelést | csaladjukkal foglalkozé szakemberek
zavaré ¢és akadalyozo okok koziil a tovabbképzése a hatranyos
csaladok anyagi, gazdasagi, csalad helyzetli gyermekek nevelését,
szétesésebol, a nevelés, személyiségfejlesztését, illetve a sziilok
gondozas, torédés, szeretet hianyabol eredményes bevondsat segitd ismeretek
adodo veszélyeztetettség megemelkedett | elsajatitasa és a kompetencidk

fejlesztése érdekében
- egyediil €16 idéskortak szegényes - k6z0sségi programok szervezése az
tarsas kapcsolatai 1dds korosztaly szamara

Idések g 1y s . -t ki szolgaltatas indita

08¢ - Kiiltertileti lakott helyen €10k tdvolsaga "anya'l.gor'ldno L 570'gattd E}S,,mdl asaa
N e . ‘o kiiltertileti lakott teriileten €lok
a kozszolgaltatasok és alapellatasok e , eh
T e szolgaltatasokhoz vald hozzaférésének
megvalosulési helyétdl 4,2 km e a1iit
segitése céljabol
w1114 " - agi kiszolgaltatottsa hité
- gyermeket nevel6 allaskereso, . gazd,asag{ 157015a7at07sag Cnynltese
p 1z . | érdekében informacidogytijtés,
Nok munkanélkiili n6k helyzete a munkaer6- | ., . ‘s . o
) \ . allaskeresés segitése tovabbképzések
piacon valo elhelyezkedésre L
biztositasaval
, - Feltérképezés a lakossag korében a
Fogyatékkal , ‘1z . ., . s . ..
16Kk - fogyatékkal €16 személyek adathianya | fogyaték tipusa szerint, adatbazis

létrehozasa
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A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
g] -
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelost
. . g
Romak Okte,ltas,l’ kePze§ ! ta}moge’ltas’ok,l felelds: polgarmester
. felzarkoztato képzések, atképzések a A . s .
és/vagy hatékony munkaerd-piaci integracié pqrtnerek. Oonkormanyzat, Jarasi Munkaiigyi
mélyszegény- elésegitése érdekében a romak és Hivatal, IKSZT, feln6ttképzési kbzpontok,
ségben ¢lok mélyszegényséeben 616k részére. programon résztvevok
felelds: polgarmester
Szocialis kornyezet javitasa partnerek: gyermekjoléti szolgalat, védond,
altalanos iskola, 6voda, onkorményzat
rmekek : : felelds: polga
Gyermeke Szakmai kerekasztal a szakmai clelos p(.> garmeste‘r’ i , A n
szervezetek, érintett intézmények partnerek: gyermekjoléti szolgalat, védono,
munkatérsai,nak altalanos iskola, 6voda, dnkormanyzat,
IKSZT
o . felelds: polgarmester
E?Siliiﬁii r;égnrlzrrr;ok Szervezese az partnerek: IKSZT, civil szervezetek,
Id6sek altalanos iskola, 6voda
. mit o e Ares felelds: polga
Tanyagondnoki szolgaltatas elinditasa Clel0s: po .garmest’e r
partnerek: onkormanyzat
Az éllaskeres6 nok foglalkoztatasi " ,
es¢lyének novelése a Iiunkaerc’i iacon felelds: polgarmester
Nok J . . plac partnerek: Jarasi Munkaiigyi Hivatal,
val6 elhelyezkedés érdekében képzések | . . P
segitségével onkorményzat, IKSZT, képz6 kdzpontok
, Adatbazis létrehozasa a fogyatékkal felelds: p ol"garmest’e ' C1s
Fogyatékkal 16k korében az esélveavenldsé partnerek: onkormanyzat, szocialis
¢lok s YCBYCIIOSCE ligyintézd, védond, helyi esélyegyenldségi
megvaldsulasanak elemzése érdekében
referens
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak is aktiv szerepldi lehetnek a munkaerd-piaci
életnek.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢l6k ¢letkoriilményeinek helyzetére
kindlkoz6 lehetdségeket feltarjuk, ezzel javitva életkoriilményeiket, mindennapjaikat, eldsegitve a
tarsadalmi felel6sségvallalasban toérténé nagyobb mértéki felelosségvallalast, munkaeré-piacon
valo elhelyezkedésiiket.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek szocialis és lakhatasi koriilményeinek javitasat,
segitését, a gyermekszegénység csOkkentését, a tankdtelezettség elmulasztisara okot ado, adhato
tényezOk enyhitését.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek tarsas kapcsolataira szolgald szinterek miikodtetésére,
kozosségi életiikre, hogy részesei legyenek az aktiv lakossdgnak a szabadidds és kulturalis
programok keretében, s ezaltal a lakossdg megbecsiilt tagjai lehessenek. Segitésiik kiemelkedden
fontos. A lakott kiilteriileten ¢lék életmindségének javitasat célozzuk meg a tanyagondnoki
szolgalat elinditasaval, amelyre keressiik a megfeleld palyazati forrast.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a munkalehetéségekhez vald hozzaférést,
munkaerd-piaci elhelyezkedésiik segitését tovabb és atképzések lehetéségének megszervezésével.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k helyzetének pontosabb feltérképezésére, és
toreksziink az intézményi, kozlekedési, és szolgaltatasokhoz valo hozzaférés akadalymentesitésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

1. Oktatasi, képzési tamogatasok, felzarkoztaté képzések, atképzések a hatékony
munkaeré-piaci integracio eldsegitése érdekében a romak és mélyszegénységben él6k

részére.

Intézkedés cime:

Oktatasi, képzési tamogatasok, felzarkoztato képzések, atképzések a
hatékony munkaeré-piaci integracio elosegitése érdekében a romak és
mélyszegénységben €lok részére

Feltart probléma

A munkanélkiiliek kozott jelentds a tarsadalom hatranyos helyzetii
csoportjainak aranya, (romak, mélyszegénységben ¢él0k), akik megfeleld
iskolai végzettség és szakképzettség hianydban nem tudnak érvényesiilni

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

(, mn dulo az munkaerd-piacon. Képzések biztositasaval az esélyeik javulhatnak,
értékekkel) P P . (o
munkaerd-piaci integraciojuk eldsegithetd, a magasabb szintli tudéas és a
magasabb szamu képzettség a munkaerd-piaci mobilitast eredményezi.
Cél a foglalkoztatottak szaménak novelése mind a romdk, a
mélyszegénységben kdrében.
, Hatranyos helyzetli  célcsoportok  képzési igényeinek felmérése,
Célok - A . RN I .
Altalinos felzarkoztatas, pélyaorientacid, munkaerd-piaci igényeknek megfeleld

szakmai képzés, tanacsadas.

Rovid tava cél: 1 év — Kompetenciamérések (milyen képzésre van

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

!mnsszutz’lvu sziikség, kérdbives igényfelmérés, melyek lehetnek a szamitasba vehetd
1dGegysegekre képzd szervek, palyazati forrasok figyelemmel kisérése)
bontasban ’
Kozéptavu cél: 2 év — Képzések beinditasa
Hossza tava cél: 5 év — utankdvetés, elhelyezkedés segitése
, , 1. kompetenciamérés
Tevékenységek p

2. palyézati er6forrasok felkutatasa

3. képzo szervek megkeresése, szerzodéskotés
4. képzések beinditasa

5. utdnkovetés

Résztvevok és

felelds: polgarmester

pontokba szedve

felelés résztvevok: Onkormdnyzat, IKSZT, igényfelmérd kérddivet készitd
munkacsoport
Partnerek Jarasi Munkaiigyi Hivatal, IKSZT, képz6 kdzpontok
1 év — kompetenciamérések (folyamatosan a palyazati eréforrasok
Hataridé6(K) fliggvényében)

2 év — képzések beinditasa
5 év — utankdvetés, elhelyezkedés segitése

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszhatavon),
valamint
fenntarthatosaga

Eredményességi mutatok:
Hatranyos helyzetlieck munkaerd-piacra torténd visszajuttatasa:
= Alacsony végzettségiiek megfeleld szintre hozasa
= (Csokken a funkcionalis analfabétak szama
= NGO a szakképzettek szama
= A célcsoportok tarsadalmi megbecsiilésének novekedése
= A megszerzett tudds nemcsak az egyén javara, hanem a telepiilés
haszndra is fordithato.
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Dokumentaltsag:

Adatbazis toltése, melybdl egyértelmiien latszik a foglalkoztatottak
szamanak novekedése, a képzettséget szerzok szamanak pozitiv irdnyu
valtozasa.

Rovidtav: Kérddives felmérések, maga a kérd6iv jelenti a
dokumentaltsagot

Kozéptav: a képzési szerzddés alapjan a képzésben résztvevok szama
Hosszatav: Adatbazis toltése, melybdl egyértelmtien latszik a
foglalkoztatottak szdmanak ndvekedése, a képzettséget szerz6k szamanak
pozitiv iranya valtozésa.

Fenntarthatésaga:
Megfeleld munkaerd-piaci hattér

Kockazatok: palyazati lehetdségek hianya, valamint kis 1étszamu igény a
képzésekre. A hosszu tavi foglalkoztatds nem biztos, €s minimalis

Kockazatok o2 o . wo

nocka ato - létszamnak sikertiil az elhelyezkedés a munkaer6-piacon.

és csokkentésuk

eszkozei . " , S W e . .
Kockazatesokkentés eszkozei: megfeleld eréforrasok, konkrét munkaerd-
piaci hattér és igény felkutatdsa a biztos munkaba allas remény¢ében.
Pélyazati lehetdségek az anyagi forrasok megteremtéséhez, résztvevok

Sziikséges igénye, valamint megfeleld létszama a képzések elinditasahoz, papir és

eréforrasok nyomtatofesték a kérdéivek elkészitéséhez, kérdodivet készitok és a

felmérést végzok munkacsoportja

2. Szocialis kornyezet javitasa

Intézkedés cime:

Szocialis kornyezet javitasa

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

A nehéz anyagi koriilményekbdl fakadéan magas a 18 év alatti védelembe
vett gyermekek eseteinek szama, amelynek oka a legtobb esetben a
tankotelezettség elmulasztasa, illetve a gyermek érzelmi és fizikai
elhanyagolésa, sziikséges ruhdzati, €s iskolai eszk6zok meglétének hianya.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavua
idoegységekre
bontasban

A nehéz anyagi helyzetbdl fakadoan jelen problémakkal kiizdd csaladok
gyermekeinek iskoldba jarashoz sziikséges eszkozok biztositasa
tdmogatasok, adomanyok révén, igy a korlatok megsziintetése annak
tekintetében, hogy a gyermek elmulasztja tankotelezettségét, cél a
védelembe vétel megsziinésének elérése a megfeleld segitségnyujtassal, €s
az egyiittmikodve a Csaladsegitd ¢és Gyermekjoléti Szolgalat
munkatarsaval, valamint a véddndvel a gyermek tovabbi biztonsaga
érdekében.

Rovid tavu cél: 6 honap — az érintett csaladok helyzetelemzése, a gyermek
sziikségletfelmérése, a Csaladsegitd ¢és Gyermekjoléti Szolgalat
munkatarsaval ¢és a védondvel folyamatos kapcsolattartds ¢és
egylittmiikodés.

Kozéptavu cél: 1 év — a sziikségletelemzésbdl és igényfelmérésen alapulod
adomanygytijtések szervezése, forraslehetdségek felmérése tdmogatasok
tekintetében. Az érintett csalddok részére ruhdzat, iskolaszerek csomagba
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torténd Osszeallitasa, és eljuttatasa, ezaltal a gyermekek iskolazottsagi és
iskolaba jarashoz sziikséges készleteinek elégséges szintre emelése.

Hossza tava cél: 2 ¢év — a védelembe vett 18. életéviiket még be nem
toltottek 1étszaméanak csokkentése érdekében a folyamat fenntartdsa,
folyamatos adomanygytjtés, ¢és lehetséges tamogatasok, forrasok
felhaszndlasa, hogy a tankotelezettség elmulasztasara ne keriilhessen sor
ruhézat és iskolaszerek hidnyaban.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. helyzetelemzés az érintett csaladoknal
2. kapcsolatfelvétel a Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgaltat

munkatarsaval, valamint a védondvel jegyzovel, altalanos
1skolaval, 6vodaval

3. sziikségletek Gsszegylijtése a gyermek részére

4. adomanygyiijtés, tamogatasi forrasokbol ruhdzat, eszkozok

vasarlasa
5. folyamatos kapcsolattartas a sziilokkel, érintett intézményekkel

Résztvevok és

felelds: polgdrmester
résztvevok: érintett csaladok, Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalta

felelds , . p
munkatarsa, jegyz6
Partnerek Onkormanyzat, Altalanos Iskola, Ovoda, Tamogatdk
Rovid tava cél: 6 honap — az érintett csaladok helyzetelemzése, a gyermek
sziikségletfelmérése, a Csaladsegitdé ¢és Gyermekjoléti Szolgalat
munkatarsaval és a védéndvel folyamatos kapcsolattartds ¢és
egyuttmiikodés.
Kozeéptava cél: 1 év — a sziikségletelemzésbdl €s igényfelmérésen alapuld
adomanygytijtések szervezése, forraslehetdségek felmérése tamogatasok
(e tekintetében. Az érintett csaladok részére ruhazat, iskolaszerek csomagba
Hatarido(k)

pontokba szedve

torténd Osszeallitasa, és eljuttatasa, ezaltal a gyermekek iskolazottsagi és
iskolaba jarashoz sziikséges készleteinek elégséges szintre emelése.

Hosszu tava cél: 2 év — a védelembe vett 18. életéviiket még be nem
toltottek 1étszamanak csokkentése érdekében a folyamat fenntartédsa,
folyamatos adomanygyijtés, ¢és lehetséges tamogatasok, forrasok
felhasznaldsa, hogy a tankotelezettség elmulasztasara ne keriilhessen sor
ruhézat ¢€s iskolaszerek hidnyaban, folyamatos kapcsolattartas a csalad és a
segitd szolgélatok kozott.

ml:t(;ltl:’)ing:isﬁ;k Eredményességi mutatok:
e, A védelembe vétel szamainak cs6kkenése, az Altalanos Iskola és az Ovoda
dokumentaltsaga, y N . . i .
, naploinak hidnyzasokra vonatkozo6 adatai. A dokumentéltsag vonatkozik a
forrasa v . _— e . o .
v el v g g rovid-, kozép- és hossza tavra. A Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat
(rovid, kozép és . Cxon . . ,,
i ¢€s a védono koordinalasaval a folyamat figyelemmel kisérheto.
hosszutavon),
valamin . . . o . .
alamint , Fenntarthatdsaga: a védelembe vétel szamanak csokkenése
fenntarthatosaga
Kockazatok
és csokkentésiik Adomanyok, forrdsok mennyiségének elégsége
eszkozei
Szitkseges Tamogatoi halozat
eroforrasok
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3. Szakmai kerekasztal a szakmai szervezetek, érintett intézmények munkatarsainak

Intézkedés cime:

Szakmai Kkerekasztal a szakmai szervezetek, érintett intézmények
munkatarsainak

Feltart probléma
(kiindulé

A csalad miikodését, a gyermeknevelést zavaro és akadalyozé okok koziil
a csaladok anyagi, gazdasagi, csalad szétesésébdl, a nevelés,

- gondozas, tor6dés, szeretet hidnydbol adodod  veszélyeztetettség
értékekkel) I
megemelkedett, az eseteknek megfelel6en
Cél, a gyermekekkel foglalkoz6 szakemberek kozotti egylittmiikodés
, erositése, szakmai talalkozok szervezése az érintett intézmények
Célok - e R . L . -
Altalinos munkatarsai részére. A szakmai jelzOrendszer, illetve az oktatési, nevelési

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

¢s kulturalis intézmények kozotti szorosabb kommunikacio, hatékonyabb
egylttmiikodés 1étrehozéasa annak érdekében, hogy a gyermekeket érintd
problémakra a lehet6 leggyorsabb és legmegfeleldbb intézkedések

hosszitavua -

. S szlilessenek.

idoegységekre

bontasba Rovid, kozép és hosszutavu cél a jezOrendszer hatékonyabb miikodésének
elérése a szorosabb kapcsolattartas révén
-érintett csaladok eseteinek dsszegytijtése

. . -a segitésben, problémamegoldasban kozremikodoé partnerekkel vald
Tevékenységek & p & p

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

esetegyeztetés

-szakmai kerekasztal szervezése a partnerekkel

-a védelembe vétel targyaban érintett esetek kielemzése, majd megoldas
keresése a probléma enyhitésére

-szorosabb egyiittmiikodés az érintett csaladokkal, rendszeres tanacsadas

Résztvevok és

felelds: polgarmester
partnerek: gyermekjoléti szolgalat, védond, altaldnos iskola, 6voda,

felelgs onkormanyzat, IKSZT

Partnerek gyermekjoléti szolgalat, védond, altalanos iskola, 6voda, dnkormanyzat,
IKSZT
Egy éven beliil, maximum 2014.10.07.-ig:
-érintett csaladok eseteinek Osszegytijtése

Hataridé(k) -a segitésben, problémamegoldasban kozremiikodd partnerekkel valo

pontokba szedve

esetegyeztetés

-szakmai kerekasztal szervezése a partnerekkel

-a védelembe vétel targyaban érintett esetek kielemzése, majd megoldas
keresése a probléma enyhitésére

-szorosabb egyiittmiikddés az érintett csaladokkal, rendszeres tanacsadas

llf::t(;lt%ing:?:lik Eredményességi mutatok:
o, A védelembe vétel szamainak cs6kkenése, az Altalanos Iskola és az Ovoda
dokumentaltsaga, y o . . . .
, naploinak hidnyzasokra vonatkozo6 adatai. A dokumentaltsag vonatkozik a
forrasa il w s s 2 . o .
e ed e g rovid-, ko6zép- és hosszu tavra. A Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat
(rovid, kozép és . Az . s1s ‘2 ,,
i ¢€s a védono koordinalasaval a folyamat figyelemmel kisérheto.
hossziatavon),
valamint r . . _ . . .
. Fenntarthatdsaga: a védelembe vétel szamanak csdokkenése a folyamat altal
fenntarthatosaga
Kockazatok
és csokkentésiik megfeleld egyiittmiikodés hianya
eszkozei
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Sziikséges
eroforrasok

kozremiikodd partnerek, megfeleld helyszin a szakmai megbeszélések
megvalositasdhoz

4. Az allaskeres0 nok foglalkoztatasi esélyének novelése a munkaerdpiacon valo
elhelyezkedés érdekében képzések segitségével

Intézkedés cime:

Az  allaskeres6 nok foglalkoztatasi esélyének novelése a
munkaerépiacon valo elhelyezkedés érdekében képzések segitségével

Feltart probléma

A munkanélkiiliek ko6zott jelentés szamu a ndk aranya, akik megfeleld
iskolai végzettség és szakképzettség hianyaban nem tudnak érvényesiilni
az elsodleges munkaerd-piacon. Képzések biztositasaval az esélyeik

(,ku’n dulo javulhatnak, munkaerd-piaci integraciojuk elésegithetd, a magasabb szintii
értékekkel) L s . wooe . e
tudds ¢és a magasabb szamu képzettség a munkaerd-piaci mobilitast
eredményezi.
Cél a foglalkoztatottak szamanak novelése a ndk korében, a munkaerd-
piacra hosszabb id6 utdn visszatéré nék munkaerd-piaci esélyeinek
novelése, amelyhez sziikséges a célcsoport képzési igényeinek felmérése, a
Célok - felzarkoztatds érdekében palyaorientacid, munkaerd-piaci igényeknek
Altalanos megfeleld szakmai képzések, tanacsadasok szervezése.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovidtava cél: 1 év — kompetenciamérések (milyen képzésre van sziikség,

hosszitavi igényfelmérés, melyek lehetnek a szamitasba vehetdé képzd szervek,
iddegységekre palyézati forrasok figyelemmel kisérése)
bontasban
Kozéptavu cél: 2 év — Képzések beinditdsa
Hosszu tava cél: 5 év — utankovetés, elhelyezkedés segitése
, , 1. kompetenciamérés
Tevékenységek P

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. palyazati er6forrasok felkutatasa

3. képz6 szervek megkeresése, szerzodéskotés
4. képzések beinditasa

5. utankovetés

Résztvevok és

felelds: polgarmester

felelés résztvevok: oOnkormanyzat, IKSZT, igényfelméréd kérddivet készitd
munkacsoport
Partnerek Jarasi Munkaiigyi Hivatal, IKSZT, képz6 kdzpontok
1 év — Kompetenciamérések (folyamatosan a palyazati eréforrasok
Hataridé(k) fiiggvényében)
pontokba szedve 2 év — képzések beinditasa
5 év — utankdvetés, elhelyezkedés segitése
Eredménvessési Eredményességi mutatok:
eny g = GYED-rél, GYES-r6l visszatér6 nék munkaerd-piacra torténd
mutatok és annak . i ,
dokumentaltsiga visszajuttatasa
i ’ = Alacsony végzettségiiek megfeleld szintre hozésa
forrasa . .o o .
v e p e o s = (Csokken a funkcionalis analfabétak szama
(rovid, kozép és R . .
i = NO a szakképzettek szama
hosszutavon), . , . 1 .. ,
. = A célcsoport tarsadalmi megbecsiilésének ndvekedése
valamint = A megszerzett tudas nemcsak az egyén javara, hanem a telepiilés
fenntarthatosaga & gyen ) ’ p

hasznara is fordithato
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Dokumentaltsag:

Adatbazis toltése, melybdl egyértelmiien latszik a foglalkoztatottak
szamanak novekedése, a képzettséget szerzok szamanak pozitiv irdnyu
valtozasa.

Rovidtav: Kérddives felmérések, maga a kérd6iv jelenti a
dokumentaltsagot

Kozéptav: a képzési szerzddés alapjan a képzésben résztvevok szama
Hosszatav: Adatbazis toltése, melybdl egyértelmtien latszik a

foglalkoztatottak szdmanak ndvekedése, a képzettséget szerz6k szamanak
pozitiv iranya valtozésa.

Fenntarthatésaga:
Megfeleld munkaerd-piaci hattér

Kockazatok: palyazati lehetéségek hianya, Kis Iétszama igény a
képzésekre, a hosszt tava foglalkoztatds nem biztos, minimalis 1étszamnak

pockazatok . |sikeril az elhelyezkedés

eszkozei . " , S W e . p
Kockazatesokkentés eszkozei: megfeleld eréforrasok, konkrét munkaerd-
piaci hattér és igény felkutatdsa a biztos munkaba allas reményében
Pélyazati lehetdségek az anyagi forrasok megteremtéséhez, résztvevok

Sziikséges igénye, valamint megfeleld létszama a képzések elinditdsahoz, papir és

eréforrasok nyomtatofesték a kérddivek elkészitéséhez, kérddivet készitok és a

felmérést végzok munkacsoportja

5. Kozosségi programok szervezése az idéskoruak szamara

Intézkedés cime:

Kozosségi programok szervezése az idoskoruak szamara

Feltart probléma
(kiindulé
értékekkel)

Telepiilésiinkon kimondottan az 1ddsek szadmara szo6ld kikapcsolodasi,
ko6zosségi programok szadma, szintere kevés. Odafigyelésiik fontos dolog,
nem csak a napi idOskoru ellatds terén, hanem a tarsas kapcsolatok
kialakitasa, fenntartasat, valamint a szabadid6 hasznos elt6ltése terén.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Cél a valtozatos programok szervezésével eldsegiteni az idds emberek
fizikai-szellemi frissességének megérzését. Az idGskortiaknak sz016
programok, rendezvények szamanak ndvelése, igényfelmérés végzése az
idések korében a program jellegére, kikapcsolédasi forméra valo
tekintettel.

Rovid tava cél: 6 honap — igényfelmérés a szabadidd hasznos eltoltésére
iranyuld tekintettel (ismeretterjeszté el6adas, kirandulds, kulturalis

hosszutavua program stb... .)

idoegységekre

bontasban Kozéptava cél: 2 év — programsorozat szervezése az igényfelmérés
alapjan
Hosszu tava cél: 5 év — programsorozat fenntartdsa, iddskoruak
igényeinek folyamatos mérése indikatorokkal

Tevékenységek 1. kérddives igényfelmérés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

2. palyazati lehetdségek felkutatasa
3. kapcsolatfelvétel a programok

szervezésében kozremilkodo
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szedve

szervezetekkel, intézményekkel
4, programsorozat megtervezése az igényfelmérés alapjan
5. fenntarthatdsag biztositasa érdekében folyamatos forraskeresés

Résztvevok és
felelos

felelds: polgarmester
résztvevok: IKSZT, kérddives felmérést végzo munkacsoport

Partnerek Altalanos Iskola, Ovoda, civil szervezetek, lakossag
Rovid tava cél: 6 honap — igényfelmérés a szabadidé hasznos eltoltésére
iranyul¢ tekintettel

Hataridé(k) Kozéptava cél: 2 év — programsorozat szervezése az igényfelmérés

pontokba szedve

alapjan

Hosszu tava cél: 5 év — programsorozat fenntartdsa, iddskoruak
igényeinek folyamatos mérése indikatorokkal

Eredményességi mutatok:
Az Osszesen megkérdezett idoskoruak valaszadasi aranya az igényfelmérés

sordn.  Rendezvényeken, programokon részt vevOk  szdmdanak
meghatarozasa kormegoszlas alapjan torténd statisztika készitésével.
Dokumentaltsag:

Az igényfelmérés kérddiveinek Osszesitése Onmagaban megfelel a
dokumentéltsag elsé fazisdnak, majd a tovabbiakban a rendezvényeken,

Eredményességi . "y e fo o htals ook
wenyesseg programokon részt vevokrol vezetett statisztikai adatlap a részvételi arany
mutatok és annak . . . o . Ry
e tekintetében kormegoszlas alapjan, és fotodokumentacio.
dokumentaltsaga,
forrasa o Y . o VTR .
et g g Rovidtav: Kérddives igényfelmérés, maga a kérddiv jelenti a
(rovid, kozép és eos
i dokumentaltsagot
hosszutavon), v s o " .
. Kozéptav: programsorozat rendezvényein részt vevok szamara vezetett
valamint S , .
. statisztika és fotodokumentécio
fenntarthatosaga o e p .
Hosszutav: programsorozat rendezvényein részt vevOk szdmadara vezetett
statisztika és fotodokumentécio
Fenntarthatésaga:
Megfeleld forrasok rendelkezése 4llasa ¢és igény esetén létrejott
programsorozat rendszeressége motivaldan hathat a kozosségi aktivitasra,
igy a részvételi arany novekedését eredményezi.
Kockazatok
és csokkentésiik Megfelel6 anyagi forrasok hianya
eszkozei
Sziikséges Palyézati forrasok a programokhoz, papir és nyomtatdfesték a kérddivek
eréforrasok elkészitése¢hez, kérddivet készitok és a felmérést végzék munkacsoportja

5. Tanyagondnoki szolgaltatas elinditasa

Intézkedés cime:

Tanyagondnoki szolgaltatas elinditasa

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

A telepiilés kozpontjatol 4,2 km-re (a telepiilés kozigazgatdsi hatdran
beliil) a kiilteriileti lakott teriileten €16 emberek a tavolsag miatt nem tudjak
igénybe venni teljes korlien a telepiilésen elérhetd kozszolgaltatasokat,
kiilteriileti 1étformabodl ad6do hatranyok
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Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavua
idoegységekre
bontasban

Cél, a tanyagondnoki szolgalat létrehozasa, palyazati forras
felhasznalasaval 9 f6s mikrobusz segitségével a tavolsagban ¢&s/vagy
mozgasban  akadalyoztatott emberek  kozszolgaltatdsokhoz  vald
hozzajutasanak segitése, valamint a tanyagondnoki szolgalat ezen feliil a
szocialis alapellatasi feladatok ellatasaban is kozremiikddne a torvényi
eléirasoknak megfelelden, mindosszesen ez altal javitva a lakott
kiilteriileten €16k életmindségét, a kiilteriileti 1étformabol addédoé hatranyok
enyhitése

A tanyagondnoki szolgalat feladatellatasa:

- A tanyagondnok kiemelt feladata az igénybevevok részére a napi
egyszeri meleg étel éthordoban torténd hézhoz szallitasaban vald
koézremiikodés

-A hazi segitségnyujtas keretében a tanyagondnok azon feladatokat latja el,
amelyek kiviil esnek a képesitett gondozok altal végezhetd feladatok
(etetés, gyogyszerezés, személyi higiénia biztositdsa, egészségiligyi
ellatasok, stb.) korén.

A tanyagondnok segitséget nyljthat a raszorultak fizikai erejét és/vagy
mozgasképességét meghalado feladatok megoldasaban

- A szocidlis biztonsag megteremtéséhez és a helyi kozdsségi életbe valo
bekapcsolddashoz sziikséges informéciok eljuttatasa a telepiilés lakoi
szdmara. A tanyagondnok feladata: a helyben vagy a legkozelebbi
telepiilés(ek)en elérhetd szolgaltatasok igénybevételének lehetdségeire
vonatkoz6 informacidforrasok és informdaciok felkutatdsa, és a lakossag
ezek alapjan torténd tajékoztatasa

- Az egészségiigyi ellatashoz vald hozzajutas segitése, a tanyagondnoki
szolgalat alapfeladata, hogy a telepiilésen €16 betegek minél gyorsabban
jussanak el a megfeleld orvoshoz, jussanak gydgyszereikhez

- A tomegkdzlekedés hidnyossdgai miatt €s a gyermekek biztonsagos
kozlekedése érdekében a tanyagondnoki gépjarmii kozremiikodik a
gyermekek oktatasi intézménybe vald beszallitasdban (Mariettapusztarol a
homokszentgyorgyi 6vodaba és iskoldba, Szulokbol a gyerekszallitas a ladi
iskoldaba). Emellett az ovodas ¢és iskolds gyermekek tUszasoktatdsra,
atlétikai és tantargyi versenyekre vald szallitdsa is a gondnok feladatat
képezi. A gyermekszallitasi feladatok masik része az aprofalvakban €16
gyermekek esélyegyenldségét biztositd szolgaltatasokhoz vald hozzajutas
segitése (logopédiai ¢és egyéb fejlesztd foglalkozasok, Uszasoktatas,
zenetanulds, néptanc, sportolasi lehetdségek, szinhdz, babszinhdz, mozi).
Ide tartozik a gyermekek iskolai rendezvényekre, versenyekre,
linnepségekre valo szallitasa is

Rovid tavu cél: 1 év — megfeleld palyazati lehetdségek figyelése

Kozéptavu cél: 2 év — megfeleld palyazat esetén a palyazat elkészitése, és
benyujtasa

Hosszu tavu cél: 3 év — nyertes palyazat esetén a tanyagondnoki szolgalat
elinditasa, és fenntartasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Palyézati lehetdségek figyelemmel kisérése
2. Péalyazat elkészitése és benytjtasa
3. Tanyagondnoki szolgalat elinditasa
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Résztvevok és
felelos

felelds: polgarmester
résztvevok: onkormanyzat

Partnerek onkormanyzat
Rovid tava cél: 3 honap — megfeleld palyazati lehetdségek figyelése
Hataridé(k) Iéié]f:r?té\',g ;:aélz 6 honap — megfeleld palyazat esetén a palyazat elkészitése,
pontokba szedve yu
Hosszu tava cél: 18 honap — nyertes palydzat esetén a tanyagondnoki
szolgalat elinditasa, és fenntartasa
Eredményességi mutatok:
A tanyagondnoki tevékenység telepiilésen beliili és telepiilésen kiviili
feladatellatast egyarant feltételez. A tanyagondnoki feladatok koziil néhany
esetben (hazi segitségnyujtds egyes elemei, informacidszolgaltatas,
kozosségi rendezvények szervezése) nélkiilozhetd a gépjarmii hasznalata,
de a szolgéltatds elemeinek tulnyom6 tobbsége a  gépjarmi
igénybevételével lathatdo el. A fenntartd, a tanyagondnok és a helyi
; ; . k-- 3 r 14 14 14 f , h k- 1 /1
Eredményességi 6z0sség  szdmara egyar’an’t fontos, hogy a tanyfagondpo i szolgd at
oy teljesitményét, hatékonysagat ismerje. A hatékonysag egyik mutatdja az
mutatok és annak . \ o . . . , .
es ellatott lakossagnak az Osszlakossaghoz viszonyitott aranya. Cé¢l, hogy ez
dokumentaltsaga, , ey . oo
forrésa az ardny minél magasabb legyen, a tanyagondnoki szolgéltatas
e ed e s igénybevételére jogosultak minél nagyobb hényada részesiilhessen a
(rovid, kozép és oo
i szolgéaltatasban.
hossziatavon),
\fljrllirtr:ptilatésé a Dokumentaltsaga:
g Megfeleld palyazati forras 1évén maga a palyazati anyag
Rovidtav: megfelel6 palyazati kiirasok
Kozéptav: benyujtott palyazati dokumentumok a megvaldsitashoz
Hosszitav: megvaldsitott palyazat kifizetési kérelmének dokumentacioja
Fenntarthatosaga:
Miik6do tanyagondnoki szolgalat a lakossadg szamara
Kockazatok
és csokkentésiik Palyazati lehetdségek hianya
eszkozei
Sz’lllkseg,es Palyazati forras, 1 f6 mikrobusz vezetd, 1 {6 palyazatiro
eréforrasok

6. Adatbazis

létrehozasa a

fogyatékkal ¢lok korében az  esélyegyenléség

megvalosulasanak elemzése érdekében

Intézkedés cime:

Adatbazis létrehozasa a fogyatékkal élok korében az esélyegyenldség
megvalosulasanak elemzése érdekében

fkeilitlil(ll':lllz)l’Oblema Nincs megfeleld adatbazis a fogyatékkal €10k esélyegyenldségére
értékekkel) vonatkozoan a telepiilésen

Célok - Cél, hogy létrejon egy olyan hatékony adatbazis a HEP-re épiilve, mely
Altalanos segitségével a jovoben zokkenOmentesen lehet vizsgélni az
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megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

esélyegyenldség alakulasat a telepiilésen, mivel jelenleg nem all
rendelkezésre a helyzetelemzéshez sziikséges adatbazis a telepiilésen.

hosszuatavua
idoegységekre Rovid tava cél: 6 honap - mikodOképes adatbazis kidolgozasa, a
bontasban problémak feltdrasa, beazonositdsa erre a célra alakult munkacsoport
1étrejottével
Kozéptavu cél: 1 év - adatbazis toltése és frissitése, a feltart problémakra
beavatkozasok tervezése és végrehajtasa
Hosszu tava cél: 2 év - adatbazis toltése és frissitése, a feltart problémakra
beavatkozasok tervezése €s végrehajtasa, naprakész adatbazis Iétrehozasa
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Telepiilési szintl felmérés
2. Adatbazis 1étrehozasa
3. Adatbazis frissitése

Résztvevok és

felelds: polgarmester

felels résztvevok: helyi esélyegyenldségi referens
Partnerek onkorményzat, szocialis {lgyintéz6, védond (kérddivet készitd
munkacsoport)
6 honap: adatbazis létrehozasahoz sziikséges kérddiv elkészitése,
lakossagi felmérés munkacsoport kozremiikodésével
(< x 1 év: kijelolt kérdbives felmérék munkacsoportja altal 6sszegyiijtott adatok
Hatarido(k) . . . , S [
elemzése a HEP-re épiilve, majd probléma azonositasa és intézkedési terv
pontokba szedve e
elkészitése
2 év: a létrejott adatbazis folyamatos frissitése, esetleg (jabb problémakra
intézkedési terv készitése
Eredményességi mutatok:
Létrejon egy olyan adatbazis a HEP-re épiilve, mely segitségével a
jovOben zokkendmentesen lehet vizsgalni az esélyegyenldség alakulasat a
telepiilésen
Dokumentaltsaga:
Eredményességi Az adatbazis 6nmagaban megvalodsitja a dokumentalast.
mutatok és annak
dokumentaltsaga, |Rovidtav: Kérddives felmérések, maga a kérdoiv jelenti a
forrasa dokumentaltsagot
(rovid, kozép és Kozéptav: Adatbazis toltése, melybdl egyértelmiien latszik a
hosszitavon), foglalkoztatottak szamanak novekedése, a képzettséget szerz6k szamanak
valamint pozitiv iranyu valtozasa
fenntarthatosaga | Hosszitav: Naprakész, hiteles adatokkal rendelkezd adatbazis
Fenntarthatosaga:
Az adatbazis fenntarthatosaganak legfontosabb kritériuma a folyamatos
adatfeltdltés a naprakész, megfeleld hattérrel rendelkezd informéciok
érdekében
Kockazatok
és csokkentésiik Alacsony adatszolgéltatasi hajlanddsag
eszkozei
Sziikséges Papir és nyomtatdfesték a kérddivek elkészitéséhez, kérddivet készitok és a
eréforrasok felmérést végzok munkacsoportja
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
A A Az intézkedés
. |helyzetelemzés Az celkitiizes | Azintézkedss | MeBVAIOSIESA | )\ e kedés
. . Az intézkedés | kovetkeztetése | . . Osszhangja . . _ .. | Az intézkedés . | hoz sziikséges P
Intézkedés . . , intézkedéssel . Az intézkedés Az intézkedés - ... | eredményesség e eredményeinek
, cime, iben feltart e egyéb N megvalositasa o2 eréforrasok s
sorszama . . . . | elérni kivant . tartalma felelése g &t méro . fenntarthatosa
megnevezése | esélyegyenldsé , stratégiai nak hatarideje | . ..., (human,
. i cél indikator(ok) e ga
gi probléma dokumentu pénziigyi,
megnevezése mokkal technikai)
I. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenlosége
1 Oktatasi, A Cela Nemzeti R:1év- polgarmester | 2018.10.07. Hatranyos Palyazati Megfeleld
képzési munkanélkiilie | foglalkoztatott | T4rsadalmi | Kompetenciamér helyzetiieck lehetéségek az | munkaerd-
tamogatasok, |k kozott ak szamanak | Felzarkozas | ések (milyen munkaerd- anyagi piaci hattér
felzarkéztato |jelentds a ndvelése mind | j Stratégia | kepzesre van piacra torténd | forrasok
képzések, tarsadalom a romak, a sziikség, visszajuttatasa, | megteremtésch
atképzések a | hatranyos mélyszegénysé kérddives Alacsony ez, résztvevlk
hatékony helyzett gben korében. igényfelmérés, végzettseglieck | jgénye,
munkaeré- | csoportjainak melyek lehetnek a megfelel§ valamint
piaci arénya, Hatranyos szamitasba vehetd szintre hozasa, | megfelels
integracio (romék, helyzetl képzd szervek, Csokken a 1étszdma a
elésegitése mélyszegénysé | c€lcsoportok palyazati forrasok funkcionalis képzések
érdekében a | gben é16k), keépzési figyelemmel analfabétak | elinditasahoz,
romak és akik megfelel$ | igényeinek kisérése) Szama, papir és
mélyszegénys | iskolai felmérése, K:2ev— No a nyomtatofesté
égben é16k végzettség és felzarqutatag, K?PZGSGk szakkepzettek | k a kérddivek
részére szakképzettség | palyaorientaci beinditasa Szama, elkészitéséhez,
hianyaban nem | 9, m_unkaero- H:5¢év— A celcsopprtok kérddivet
tudnak pract utankovetés, tarsadalmi készitok és a
érvényesiilni igényeknek elhelyezkedés megbecsiilésén | felmérést
az munkaeré- megfele_lo segitése ek névekedése, | végzok
piacon. szakmali A megszerzett | munkacsoportj
képzés, tudas nemcsak | 5
tanacsadas. az egyén

javara, hanem
a telepiilés
hasznara is
fordithato.
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II. A gyermekek esélyegyenldsége

1

Szocialis
kornyezet
javitasa

A nehéz
anyagi
kortilményekb
0l fakadoan
magas a 18 év
alatti
védelembe vett
gyermekek
eseteinek
szama,
amelynek oka
a legtobb
esetben a
tankotelezettsé
g elmulasztasa,
illetve a
gyermek
érzelmi és
fizikai
elhanyagolasa,
sziikséges
ruhazati, és
iskolai
eszkdzok
meglétének
hianya.

A nehéz
anyagi
helyzetbol
fakadoan jelen
problémakkal
kiizd6
csaladok
gyermekeinek
iskolaba
jarashoz
sziikséges
eszkdzok
biztositasa
tamogatasok,
adomanyok
révén, igy a
korlatok
megsziintetése
annak
tekintetében,
hogy a
gyermek
elmulasztja
tankotelezettsé
gét, cél a
védelembe
vétel
megsziinéséne
k elérése a
megfeleld
segitségnyujtas
sal, és az
egyiittmikodv
ea
Csaladsegit6
és
Gyermek;joléti
Szolgélat
munkatarsaval,
valamint a

,Legyen
jobb a
gyerekekne
k!” Nemzeti
Stratégia

R: 6 honap — az
érintett csaladok
helyzetelemzése,
a gyermek
sziikségletfelméré
se, a Csaladsegitd
és Gyermekjoléti
Szolgalat
munkatarsaval és
a védoéndvel
folyamatos
kapcsolattartas és
egylittmikodés.

K:1év-a
sziikségletelemzé
sbol és
igényfelmérésen
alapulo
adomanygylijtése
k szervezése,
forraslehetdségek
felmérése
tamogatasok
tekintetében. Az
érintett csaladok
részére ruhazat,
iskolaszerek
csomagba torténd
Osszeallitasa, és
eljuttatasa, ezaltal
a gyermekek
iskolazottsagi és
iskolaba jarashoz
sziikséges
készleteinek
elégséges szintre
emelése.

H:2év-a

polgarmester

2015.10.07.

A védelembe
vétel
szamainak
csokkenése, az
Altalanos
Iskola és az
Ovoda
naploinak
hianyzésokra
vonatkozo
adatai. A
dokumentaltsa
g vonatkozik a
rovid-, kozép-
és hosszu
tavra. A
Gyermekjoléti
és
Csaladsegito
Szolgalat és a
védond
koordinalasava
| a folyamat
figyelemmel
kisérhetd.

Tamogatoi
halozat

a védelembe
vétel
szamanak
csokkenése
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védéndvel a

védelembe vett

gyermek 18. életéviiket
tovabbi még be nem
biztonsaga toltottek
érdekében. létszamanak
csokkentése
érdekében a
folyamat
fenntartasa,
folyamatos
adomanygytijtés,
és lehetséges
tamogatasok,
forrasok
felhasznalasa,
hogy a
tankotelezettség
elmulasztasara ne
keriilhessen sor
ruhazat és
iskolaszerek
hianyaban.
Szakmai A csalad Cel, a ,Legyen Rovid, kozép és | polgarmester | 2014.10.07. A védelembe | kgzremitkods | a védelembe
kerekasztal a | miikddését,a | gyermekekkel |jobb a hosszatava cél a vétel partnerek, vétel
szakmai gyermeknevelé | foglalkozo gyerekekne | jezérendszer szamainak megfeleld szamanak
szervezetek, | stzavard és szakemberek | k!” Nemzeti | hatékonyabb csdkkenése, az | helyszin a csokkenése a
érintett akadalyozo kozotti Stratégia miikddésének Altalanos szakmai folyamat altal
intézmények |okok koziilla | egyiittmiikodés elérése a Iskola és az megbeszélések
munkatarsain | csaladok erdsitése, szorosabb Ovoda megvaldsitasa
ak anyagi, szakmali kapcsolattartas naploinak hoz
gazdasagi, talalkozok révén, Egy éven hianyzéasokra
csalad szervezése az beliil, maximum vonatkozo
szétesésébdl, a | érintett 2014.10.07.-ig: adatai. A
nevelés, intézmények -érintett csaladok dokumentaltsa
gondozas, munkatarsai eseteinek g vonatkozik a
torédés, részére. A Osszegylijtése rovid-, kozép-
szeretet szakmai -a segitésben, és hosszl
hianyabol Jelzérendszer, problémamegolda tavra. A
adodd illetve az shan Gyermekjoléti
veszélyeztetett | oktatasi, kozremiikodo és
ség nevelési és partnerekkel valo Csaladsegito
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megemelkedett | kulturalis esetegyeztetés Szolgalat és a
, az eseteknek | intézmények -szakmai védond
megfeleléen | kozotti kerekasztal koordinalasava
szorosabb szervezése a | a folyamat
kommunikacio partnerekkel figyelemmel
, haté¢konyabb -a védelembe kisérhetd.
egyuttmikodés vétel targyaban
létrehozasa érintett esetek
annak kielemzése, majd
érdekében, megoldas
hogy a keresése a
gyermekeket probléma
érintd enyhitésére
problémakra a -szorosabb
lehetd egylittmikodés az
leggyorsabb és érintett
legmegfelel6b csaladokkal,
b intézkedések rendszeres
sziilessenek. tanacsadas
I1. A ndk esélyegyenldsége
1 Az A Cela Nemzeti R:1év- polgarmester | 2018.10.07. GYED-rdl, Palyazati Megfeleld
allaskeresé munkanélkiilie | foglalkoztatott | T4rsadalmi | kompetenciaméré GYES-rdl lehetdségek az | munkaerd-
nék k kozott ak szamanak | Felzarkozas | Sek (milyen visszatérd nék | anyagi piaci hattér
foglalkoztatas | jelentds szamt | novelése a ndk | i Stratégia | Képzesre van munkaerd- forrasok
i esélyének andk ardnya, | korében, a sziikseg, piacra torténd | megteremtéséh
novelése a akik megfelelg | munkaerd- igeényfelmeres, visszajuttatdsa, | ez, résztvevok
munkaerépia | iskolai piacra melyek lehetnek a Alacsony igénye,
con valé végzettség és | hosszabb idd szamitasba vehetd végzettségliek | valamint
elhelyezkedés | szakképzettseg | utdn visszatéré képzd szervek, megfeleld megfeleld
érdekében hianyaban nem | n6k munkaerd- palyazati forrasok szintre hozasa, |étszama a
képzések tudnak piaci figyelemmel Csokken a képzések
segitségével érvényesiilni | esélyeinek kisérése) funkcionalis elinditdsahoz,
az elsédleges | novelése, K:2év - analfabétak papir és
munkaerd- amelyhez Kepzések szama, nyomtatofesté
piacon. sziikséges a beinditasa N6 a k a kérdéivek
Képzések celesoport H:5év— szakkepzettek | elkészitéséhez,
biztositasaval | képzési utankovetés, szama, kérdoivet
az esélyeik igényeinek elhelyezkedés A célesoport | késziték és a
javulhatnak, felmérése, a segitése tarsadalmi felmérést
munkaeré- felzarkoztatas megbecsiilésén | yégz6k
piaci érdekében ek novekedése, munkacsoportj
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integraciojuk | palyaorientaci A megszerzett | @
elosegithetd, a | 6, munkaerd- tudas nemesak
magasabb piaci az egyén
szintll tudas és | igényeknek javara, hanem
a magasabb megfeleld a telepiilés
szamu szakmai hasznara is
képzettség a képzések, fordithato
munkaerd- tanacsadasok
piaci szervezése.
mobilitast
eredményezi.
IV. Az id6sek esélyegyenldsége
1 Kozosségi Telepiilésiinks | Cela Nemzeti R: 6 hénap — polgarmester | 2018.10.07. Az Gsszesen Palyazati Megfeleld
programok n kimondottan | valtozatos Reform igényfelmérés a megkeérdezett | forrasok a forrasok
szervezése az | az id6sek programok Program szabadid idéskoruak programokhoz, | rendelkezése
idéskoriak szamara szolo | szervezésével hasznos valaszadasi papir és allasa és igény
szamara kikapcsolodasi | el8segiteni az eltoltésére aranya az nyomtatofesté | a kozosségi
, kozosségi idds emberek iranyuld igényfelmérés |k a kérd6ivek | programokra
programok fizikai- tekintettel soran. elkészitéséhez,
szadma, szintere | szellemi (ismeretterjesztd Rendezvények | kérdsivet
kevés. frissességének eldadas, en, készit6k és a
Odafigyelésiik | megdrzését. kirandulas, programokon | felmérést
fontos dolog, | AZ kulturalis részt vevok végz6k
nem csak a idéskoruaknak program stb... .) szamanak munkacsoportj
napi idskorti | $2010 K:2év— meghatarozasa | 5
ellatés terén, programok, programsorozat kormegoszlas
hanem a tarsas | rendezvények szervezése az alapjan torténd
kapcsolatok szamanak igényfelmérés statisztika
kialakitasa, novelése, alapjan készitésével.
fenntartasat, igényfelmérés H:5¢év—
valamint a vegzese az programsorozat
szabadidd idések korében fenntartasa,
hasznos a program idéskoraak
eltoltése terén. | jellegére, igényeinek
kikapcsolodasi folyamatos
formara valo mérése
tekintettel. indikatorokkal
2 Tanyagondno | A telepiilés Cel, a Nemzeti R:1év- polgarmester |2016.10.07. |A Pélyézati Miikodé
ki szolgaltatas | kozpontjatol | tanyagondnoki | Tarsadalmi | megfeleld szolgaltatasok | forras, 1 f6 tanyagondnoki
elinditasa 42 km-re (a | szolgilat Felzarkézas | palyazati hoz valo palyazatiro, 1 | szolgalat a
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telepiilés
kozigazgatasi
hataran beliil)
a kiiltertileti
lakott teriileten
€16 emberek a
tavolsadg miatt
nem tudjak
igénybe venni
teljes koriien a
telepiilésen
elérhetd
kozszolgaltatas
okat,
kiilteriileti
létformabol
adodo
hatranyok

létrehozasa,
palyazati
forras
felhasznalasav
al 9 f6s
mikrobusz
segitségével a
tavolsagban
és/vagy
mozgasban
akadalyoztatott
emberek
kozszolgaltatas
okhoz valo
hozzajutasanak
segitése,
valamint a
tanyagondnoki
szolgalat ezen
feliil a
szocialis
alapellatasi
feladatok
ellatasaban is
kozremiikddne
a torvényi
eldirasoknak
megfelelden,
mindésszesen
ez altal javitva
a lakott
kiilteriileten
¢élok
¢életmindségét,
a kiilteriileti
1étformabol
adodo
hatranyok
enyhitése

Stratégia

lehetdségek
figyelése

K:2év—
megfeleld
palyazat esetén a
palyazat
elkészitése, és
benyujtasa

H: 3 év — nyertes
palyazat esetén a
tanyagondnoki
szolgalat
elinditasa, és
fenntartasa

hozzajutas
novekedésének
mérése a
tanyagondnoki
szolgaltatast
igénybe vevok
mérésével

f6 mikrobusz
vezeto
(tanyagondnok

~

lakossag
szamara

V. A fogyatékkal é16k esélyegyenlOsége
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Adatbazis
létrehozasa a
fogyatékkal
€élok korében
az
esélyegyenlésé
g
megvalosulas
anak elemzése
érdekében

Nincs
megfeleld
adatbazis a
fogyatékkal
élok
esélyegyenldsé
gére
vonatkozoan a
telepiilésen

Cél, hogy
1étrejon egy
olyan
hatékony
adatbazis a
HEP-re
épiilve, mely
segitségével a
jovoben
zokkendmente
sen lehet
vizsgalni az
esélyegyenlGsé
g alakulasat a
telepiilésen,
mivel jelenleg
nem all
rendelkezésre
a
helyzetelemzés
hez sziikséges
adatbazis a
telepiilésen.

Nemzeti
Reform
Program

R: 6 honap -
mitkdddképes
adatbazis
kidolgozésa, a
problémak
feltarasa,
beazonositasa
erre a célra
alakult
munkacsoport
létrejottével
K:1év-
adatbazis toltése
és frissitése, a
feltart
problémakra
beavatkozasok
tervezése és
végrehajtasa
H:2év-
adatbazis toltése
és frissitése, a
feltart
problémakra
beavatkozasok
tervezése és
végrehajtasa,
naprakész
adatbazis
létrehozasa

polgarmester

2015.10.07.

Létrejon egy
olyan
adatbazis a
HEP-re
épiilve, mely
segitségével a
jovoben
zdkkendmente
sen lehet
vizsgalni az
esélyegyenldsé
g alakulasat a
telepiilésen

Papir és
nyomtatofesté
k a kérddivek
elkészitéséhez,
kérdoivet
készitok és a
felmérést
végzdk
munkacsoportj
a

Az adatbazis
fenntarthatosa
ganak
legfontosabb
kritériuma a
folyamatos
adatfeltoltés a
naprakész,
megfeleld
hattérrel
rendelkez6
informaciok
érdekében
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3. Megvalositas

A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4altala fenntartott intézmények vezetSi szamdra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem dnkorményzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlOségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormédnyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenlOség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatirozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenck be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenlOségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirdsra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintl
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitasara, tovdbba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasdra Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Foérum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, €s mindezekrdl a telepiilés képviselo-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idoszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalésa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT eldkészitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikélasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1év0 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az



Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszdmolnak munkdjukrol az Esélyegyenldségi Forum szaméra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenl@ségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenl@ségével
foglalkozd
munkacsoport

Id&sek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport
HEP Férum
tagjai:
munkacsoportok

vezet6i, 6nkormanyzat, képviselGje, partne
rek képvisel6je

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenl8ségével egyenl@ségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum mukodése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitds lehetOségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenloségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalo6 HEP Férum elso
iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb ¢évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum 4altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvadnossag biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢és intézményeinek kiillonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a polgarmester
felel.:
- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének
sokoldalu tAmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az Onkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértdé esetekben meg tennie a
sziikséges  Iépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, ¢és a  jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni
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A HEP Forum vezetdjének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megvalositasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének 0sszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az
onkormanyzat feleldsével kozdsen
- a HEP Forum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenlOséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az onkorméanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézménytlikben térténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyjto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egylttmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormdényzattal kapcsolatban 4allo
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
koéznevelési intézmények fenntartdsa és mitkddtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétél, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatdit annak érdekében, hogy a célok
teljesithetOk legyenek. A HEP Forum a beszamolot a benytjtastdl szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkorményzat képviselOtestiiletének a szilikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felels személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenld banasmodd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban 1ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasdhoz.
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4. Elfogadas médja és datuma

4. Elfogadss médja és dituma ]

I. A Homokszentgyorgy kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi
vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

III. Ezt kovetden Homokszentgydrgy kozség képviselo-testiilete a Helyi Es%y gyenldségi

Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és D513 (X.OF)..... szamu
hatarozataval elfogadta.

Datum: Homokszentgyorgy, 2013. HTOREL.... M 2

A Homokszentgyorgy Kozség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenloségi Programjdnak
partnerei ismerik a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot, és annak megvalositdsaban
tevékenyen részt kivannak venni.

Datum: Homokszentgyorgy, 2013 T0EL.... ‘\‘{ .

" l ;' AL
Datum: Homokszentgysrgy, 2013 QEOBA... ‘\CP : 'It,cMmcSuUﬂa_ ‘

. [ \
Détum: Homokszentgyorgy, 2013.0¢ TOFEE.. \\?{ q QVX

Partner alairas
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d

Datum: Homokszentgyorgy, 20130(70‘%? t

(
Datum: Homokszentgyorgy, 2013 0T3S .. w .

il
Déatum: Homokszentgyorgy, 2013. OQLRBEE Y‘é’ .

Datum: Homokszentgyorgy, 2013 QTREL . ‘\? ;

Datum: Homokszentgyorgy. 201305%35‘? H)
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A B C D E F G H | J
A . .
. A Az intézkedés
helyzetelemzé VLt e A f soco s . .
célkitizés < s . sy , | megvalositasa | Az intézkedés
Az intézkedés > Az osszhangja Az intezkedeés | Az intézkedes hoz sziikséges | eredményeine
Intézkedés , kovetkeztetés | intézkedéssel . &l Az intézkedés | Az intézkedés | megvalositasa | eredményessé ,, . 8 y
. cime, . . (et g egyéb v f Ao eroforrasok k
sorszama . eiben feltart | elérni kivant P tartalma felelgse nak gét méré . .
megnevezése . . . stratégiai L. A (human, fenntarthatos
esélyegyenlosé cél hatarideje indikator(ok) L .. .
i orobléma dokumentu pénziigyi, aga
81 Proben mokkal technikai)
megnevezése
I. A mélyszegénységben ¢l6k és a romak esélyegyenldsége
1 Oktatasi, A Cela Nemzeti R:1év- polgarmester | 2018.10.07. Hatranyos Palyazati Megfeleld
Kképzési munkanélkiilie | foglalkoztatott | Tarsadalmi | Kompetenciamér helyzetiiek lehetéségek az | munkaerd-
tamogatasok, |k kozott ak szamanak | Felzarkozas | ések (milyen munkaerd- anyagi piaci hattér
felzarkéztato | jelentds a novelése mind | j Stratégia | kepzésre van piacra torténd | forrasok
képzések, tarsadalom aromak, a sziikség, visszajuttatdsa, | megteremtéséh
atképzések a | hatranyos mélyszegénysé kérddives Alacsony ez, résztvevik
hatékony helyzeti gben korében. igényfelmérés, végzettségliek | jgénye,
munkaeré- | csoportjainak melyek lehetnek a megfeleld valamint
piaci aranya, Hatranyos szamitasba vehetd szintre hozasa, | megfelelé
integracio (romak, helyzett keépzé szervek, Csokken a létszama a
eldsegitése mélyszegénysé | c€lesoportok palyazati forrasok funkcionalis képzések
érdekében a | gben é16k), keépzési figyelemmel analfabétak elinditasdhoz,
romak és akik megfeleld igényeinek kiserése) szama, papir és
mélyszegénys | iskolai felmérése, K:2ev-— N6 a nyomtatofesté
égben él6k végzettség és | felzarkoztatis, Keépzések szakképzettek | k a kérddivek
részére szakképzettség | palyaorientaci beinditasa szama, elkészitéséhez,
hianyéban nem | 0, m_unkaero- H:5év- A celcsopprtok kérdbivet
tudnak piaci utankovetés, tarsadalmi készitdk és a
érvényesiilni | igényeknek elhelyezkedés megbecsilésén | felmérést
az munkaero- megfele_lo segitése ek novekedése, | végzok
piacon. szakmali A megszerzett | munkacsoportj
képzés, tudas nemcsak |5
tanacsadas. az egyén

javara, hanem
a telepiilés
hasznara is
fordithato.

ELERT EREDMENYEK: A teriiletileg illetékes Munkaiigyi kirendeltsége kozremitkodése valamint a helyi Onkormanyzat munkéjanak eredményeképpen valésult meg a START
munkaprogram keretében tobb olyan képzés, amelynek segitségével a hatranyos helyzet valamilyen szinten csdokkenthetd munkaerd piacon vald elhelyezkedéssel. A képzések
lebonyolitasdban helyi intézmények is kozremiikddtek, igy helyben is valosult meg képzés a Miivelodési Haz infrastrukturaja altal, tovabba Barcson. A képzéseket a résztvevok
eredményesen elvégezték.

Az alabbi képzések valosultak meg:
2013.11.01-2013.04.30 tart6 idészakban intenziv oktatasban:




4 16 hazi betegapolo

4 6 kazanfiitd

3 {6 motorfirész kezeld

1 f6 rendezvényszervezd

1 16 k6zbeszerzési referens

2 6 zsaluzd acs

6 6 konyhai kisegitd

11 £6 alapkompetencia képzés

2014.04.15.-2015.07.31. tart6 id6szakban intenziv oktatasban:
5 16 tisztitas technoldgiai szakmunkas

2014.12.01.-2015.04.30. tartd idészakban intenziv oktatasban:
5 6 parkgondozo

A képzések elvégzése utan elhelyezkedés mérésére, kimutatasara szolgald indikator nem all rendelkezésre, igy pontos szdmadatokban nem mérhet az elhelyezkedési arany.

I1. A gyermekek esélyegyenlésége

1

Szocialis
kornyezet
javitasa

A nehéz
anyagi
koriilményekb
61 fakadoan
magas a 18 év
alatti
védelembe vett
gyermekek
eseteinek
szama,
amelynek oka
a legtobb
esetben a
tankotelezettsé
g elmulasztasa,
illetve a
gyermek
érzelmi és
fizikai
elhanyagolasa,
sziikséges
ruhazati, és
iskolai
eszk6zok
meglétének

A nehéz
anyagi
helyzetbdl
fakadoan jelen
problémakkal
kiizd6
csaladok
gyermekeinek
iskolaba
jarashoz
sziikséges
eszk6zok
biztositasa
tamogatasok,
adomanyok
révén, igy a
korlatok
megsziintetése
annak
tekintetében,
hogy a
gyermek
elmulasztja
tankotelezettsé
gét, cél a

,Legyen
jobb a
gyerekekne
k!” Nemzeti
Stratégia

R: 6 honap — az
érintett csaladok
helyzetelemzése,
a gyermek
sziikségletfelméré
se, a Csaladsegit6
és Gyermekjoléti
Szolgalat
munkatarsaval és
a védéndvel
folyamatos
kapcsolattartas és
egylittmikodés.

K:lév-a
sziikségletelemzé
sbol és
igényfelmérésen
alapulo
adomanygyijtése
k szervezése,
forraslehetdségek
felmérése
tamogatasok
tekintetében. Az

polgarmester

2015.10.07.

A védelembe
vétel
szamainak
csOkkenése, az
Altalanos
Iskola és az
Ovoda
naploéinak
hianyzasokra
vonatkozd
adatai. A
dokumentaltsa
g vonatkozik a
rovid-, kozép-
és hossza
tavra. A
Gyermekjoléti
és
Csaladsegito
Szolgalat és a
védbénd
koordinalasava
| a folyamat
figyelemmel
kisérheto.

Tamogatodi
halozat

a védelembe
vétel
szamanak
csokkenése




hianya. védelembe érintett csaladok
vétel részére ruhazat,
megszlinéséne iskolaszerek
k elérése a csomagba torténd
megfeleld Osszeallitasa, és
segitségnyujtas eljuttatasa, ezaltal
sal, és az a gyermekek
egyittmikodv iskolazottsagi és
ea iskolaba jarashoz
Csaladsegito sziikséges
és készleteinek
Gyermekjoléti elégséges szintre
Szolgélat emelése.
munkatarsaval,
valamint a H:2év—a
védéndvel a védelembe vett
gyermek 18. életéviiket
tovabbi még be nem
biztonsaga toltottek
¢rdekeben. létszamanak
csokkentése
érdekében a
folyamat
fenntartasa,
folyamatos
adomanygytjtés,
és lehetséges
tamogatasok,
forrasok
felhasznalasa,
hogy a
tankotelezettség
elmulasztasara ne
keriilhessen sor
ruhazat és
iskolaszerek
hianyaban.

ELERT EREDMENYEK: Az iskolaba és az Ovodaba jarashoz sziikséges taneszkozok, felszerelések biztositasa: tanévkezdés el6tt Augusztus honapban beiskolazasi és dvodaztatasi
tamogatas nyujtasa a helyi Onkormanyzat altal. Az altalanos iskolasok részére ingyenes tankdnyv biztositasa, mig a kdzépiskolas korti gyermekeknek egyszeri iskolakezdési tamogatas
keriil folydsitasra. Karacsonykor az Iskoldsok ir6szercsomaggal, az 6vodasok jatékcsomagokkal keriilnek tAmogatasra. Az érintett hatranyos helyzetii, nélkiil6z6 csaladok részére a
védonodi szolgalat és a csaladsegitd szolgalat munkatarsai biztositanak adomanyokbol taneszkdzoket, alapszintii felszereléseket.

Az iskolaba és 6vodaba jarashoz sziikséges ruhazat biztositasa ugyanezen tamogatasokbodl valosul meg. El6fordult, hogy az elsé dvodaztatasi tamogatas dsszegét természetben kapta meg
a sziild, hogy a tdmogatas elérje céljat. Mult évben 3, mig targyévben 1 alkalommal keriilt megrendezésre téritésmentes ruhaborze, amely elsGsorban az érintett csaladok részére keriilt




megszervezésre. Az érintett csaladok folyamatos kapcsolattartasban és egyiittmiikodésben vannak a két szakmai szolgdlat munkatarsaival. A segitésben, problémamegoldasban

kozremiikddo partnerekkel a kapcsolattartas folyamatos. Telepiilési tanacskozason lehetdség volt a szakemberek tapasztalatcseréjére.

Az igazolatlan iskolai hidnyzasok probléméja megoldodott azzal, hogy az érintettek betdltotték a tankdtelezettségi torvény altal eldirt életkort.

Az érintett csaladokat a szakszolgalatok (folyamatosan) €letvezetési, pénzbeosztasi tanacsokat kapnak.

Eredményességének mérése: csokkentek az iskolai hianyzasok, csokkent a védelembe vételek szama.

2

Szakmai
kerekasztal a
szakmai
szervezetek,
érintett
intézmények
munkatarsain
ak

A csalad
mikodését, a
gyermeknevelé
st zavar6 és
akadalyozo
okok koziil a
csaladok
anyagi,
gazdasagi,
csalad
széteséséboll, a
nevelés,
gondozas,
tordédés,
szeretet
hianyabol
adodo
veszélyeztetett
ség
megemelkedett
, az eseteknek
megfelelden

Cél, a
gyermekekkel
foglalkozo
szakemberek
ko6zotti
egyittmikodés
erositése,
szakmai
talalkozok
szervezése az
érintett
intézmények
munkatarsai
részére. A
szakmai
jelzérendszer,
illetve az
oktatasi,
nevelési és
kulturalis
intézmények
kozotti
szorosabb
kommunikacid
, hatékonyabb
egyluittmikodés
létrehozasa
annak
érdekében,
hogy a
gyermekeket
érintd
problémakra a
lehet6
leggyorsabb ¢és
legmegfelel6b

,Legyen
jobba
gyerekekne
k!” Nemzeti
Stratégia

Rovid, kozép és
hosszatava cél a
jezbrendszer
hatékonyabb
miikodésének
elérése a
szorosabb
kapcsolattartas
révén, Egy éven
beliil, tartama
folyamatos.
-érintett csaladok
eseteinek
Osszegyljtése

-a segitésben,
problémamegolda
sban
kdzremikodo
partnerekkel vald
esetegyeztetés
-szakmai
kerekasztal
szervezése a
partnerekkel

-a védelembe
vétel targyaban
érintett esetek
kielemzése, majd
megoldas
keresése a
probléma
enyhitésére
-szorosabb
egylittmiikddés az
érintett
csaladokkal,

polgarmester

2018.10.07.

A védelembe
vétel
szamainak
csokkenése, az
Altalanos
Iskola és az
Ovoda
naploéinak
hianyzasokra
vonatkozo
adatai. A
dokumentaltsa
g vonatkozik a
rovid-, kdzép-
és hosszt
tavra. A
Gyermekjoléti
és
Csaladsegitd
Szolgalat és a
védono
koordinalasava
| a folyamat
figyelemmel
kisérheto.

koézremiikodo
partnerek,
megfeleld
helyszin a
szakmai
megbeszélések
megvalositasa
hoz

a védelembe
vétel
szamanak
csOkkenése a
folyamat altal




b intézkedések

rendszeres

sziilessenek. tanacsadas
III. A n6k esélyegyenlésége
1 Az A Céla Nemzeti R:3év- polgarmester | 2018.10.07. | GYED-rdl, Palyézati Megfeleld
allaskeresé munkanélkiilie | foglalkoztatott | T4rsadalmi | kompetenciaméré GYES-rdl lehetéségek az | munkaerd-
nék k kozott ak szaménak | Felzarkozas | Sek (milyen visszaterd nék | anyagi piaci hattér
foglalkoztatas | jelentés szami | novelése a ndk | Stratégia | kepzésre van munkaerd- forrasok
i esélyének andk ardnya, | korében, a sziikseg, piacra torténd | megteremtéséh
novelése a akik megfelel$ | munkaer6- igényfelméres, visszajuttatasa, | ez, résztvevok
munkaerépia | iskolai piacra melyek lehetnek a Alacsony igénye,
con valé végzettség és | hosszabb idé szamitasba vehetd végzettségliek | valamint
elhelyezkedés | szakképzettség | utdn visszatérd képzd szervek, megfeleld megfeleld
érdekében hidnyéban nem | n6k munkaerd- palyazati forrasok szintre hozésa, | |&tszama a
képzések tudnak piaci figyelemmel Csokken a képzések
segitségével érvényesiilni | esélyeinek kisérése) funkcionalis elinditasahoz,
az elsédleges | novelése, K:3év-— analfabétak papir és
munkaeré- amelyhez Kepzesek szama, nyomtatofesté
piacon. sziikséges a beinditasa N6 a k a kérddivek
Képzések celesoport H:5év - szakkeépzettek | elkészitéséhez,
biztositasaval | képzési utankovetés, szama, kérddivet
az esélyeik igényeinek elhelyezkedés A celesoport | késziték és a
javulhatnak, felmerése, a segitése tarsadalmi felmérést
munkaerd- felzarkoztatas megbecsillésén | végzék
piaci érdekében ek novekedése, munkacsoportj
integraciojuk | palyaorientaci A megszerzett | a
elsegithetd, a | 0, munkaerd- tud4s nemcsak
magasabb piaci az egyén
szintli tudés és | igényeknek javara, hanem
amagasabb | megfeleld a telepiilés
szamu szakmai hasznara is
képzettséga | kepzesek, fordithato
munkaer6- tanacsadasok
piaci szervezeése.
mobilitast
eredményezi.

ELERT EREDMENYEK: Az IT 1. pontjanak 1. szami intézkedése 6sszhangban van jelen intézkedéssel, hiszen a munkaeré piaci képzéseken N6k is részt vettek.

A teriiletileg illetékes Munkaiigyi kirendeltsége kozremiikodése valamint a helyi Onkormanyzat munkajanak eredményeképpen valosult meg a START munkaprogram keretében tobb
olyan képzés, amelynek segitségével a hatranyos helyzet valamilyen szinten csokkenthetd munkaer6 piacon valo elhelyezkedéssel. A képzések lebonyolitasaban helyi intézmények is
koézremiikddtek, igy helyben is valosult meg képzés a Miivelddési Haz infrastruktardja altal, tovabba Barcson. A képzéseket a résztvevOk eredményesen elvégezték.

Az alabbi képzések valosultak meg:
2013.11.01-2013.04.30 tart6 id6szakban intenziv oktatasban:
4 £6 hazi betegapolo




4 16 kazanfiitd

3 {6 motorfiurész kezeld

1 f6 rendezvényszervezd

1 16 k6zbeszerzési referens

2 16 zsaluzd acs

6 6 konyhai kisegitd
11 {6 alapkompetencia képzés

2014.04.15.-2015.07.31. tartd idészakban intenziv oktatasban:
5 16 tisztitas technoldgiai szakmunkas

2014.12.01.-2015.04.30. tart6 id6szakban intenziv oktatasban:
5 6 parkgondozo

A képzések elvégzése utan elhelyezkedés mérésére, kimutatasara szolgalé indikator nem all rendelkezésre, igy pontos szamadatokban nem mérhetd az elhelyezkedési arany.

IV. Az id6sek esélyegyenlésége

1

Kozosségi
programok
szervezése az
idoskoruak
szamara

Telepiilésiinkd
n kimondottan
az id6sek
szamara szo6l6
kikapcsolddasi
, kozosségi
programok
Szama, szintere
kevés.
Odafigyelésiik
fontos dolog,
nem csak a
napi iddskort
ellatas terén,
hanem a tarsas
kapcsolatok
kialakitasa,
fenntartasat,
valamint a
szabadid6
hasznos
eltoltése terén.

Cél a
valtozatos
programok
szervezésével
elésegiteni az
idés emberek
fizikai-
szellemi
frissességének
megorzését.
Az
idéskoraaknak
sz016
programok,
rendezvények
szamanak
novelése,
igényfelmérés
végzése az
id6ések korében
a program
jellegére,
kikapcsolddasi
formara valo
tekintettel.

Nemzeti
Reform
Program

R: 6 honap —
igényfelmérés a
szabadido
hasznos
eltoltésére
iranyuld
tekintettel
(ismeretterjesztd
eldadas,
kirandulas,
kulturalis
program stb... .)
K:3év-
programsorozat
szervezése az
igényfelmérés
alapjan

H:5év -
programsorozat
fenntartasa,
id6skoruak
igényeinek
folyamatos
mérése
indikatorokkal

polgarmester

2018.10.07.

Az §sszesen
megkérdezett
iddskoruak
valaszadasi
aranya az
igényfelmérés
soran.
Rendezvények
en,
programokon
részt vevok
szamanak
meghatarozasa
kormegoszlas
alapjan torténd
statisztika
készitésével.

Palyazati
forrasok a
programokhoz,
papir és
nyomtatdfesté
k a kérd6ivek
elkészitéséhez,
kérdoivet
készitok és a
felmérést
végzOk
munkacsoportj
a

Megfeleld
forrasok
rendelkezése
allasa és igény
a kozosségi
programokra




ELERT EREDMENYEK: A telepiilés lakossaga eléregszik, hiszen nagyaranyt az elvandorlas, és kevés fiatal tud munkat vallalni helyben. Az idésebb korosztaly szabadidejére iranyuld
hasznos elt6ltésére iranyuloan forrashiany miatt nincs lehet6ség érdemi, rendszeres program szervezésére, utazasokra. A rendelkezésre allo keretek kozott megszervezett, idésebbeknek
(is) sz616 rendezvények megrendezésekor (tincdélutan, iinnepélyek, férumok), a kozlekedésben kozremitkodik a tanyagondnoki szolgaltatast ellatd tanyagondnoki mikrobusz.

(Forrashiany!)

2

Tanyagondno
ki szolgaltatas
elinditasa

A telepiilés
kozpontjatol
4,2 km-re (a
telepiilés
kozigazgatasi
hataran beliil)
a kiiltertileti
lakott teriileten
€16 emberek a
tavolsadg miatt
nem tudjak
igénybe venni
teljes koriien a
telepiilésen
elérhetd
kozszolgaltatas
okat,
kiiltertileti
1étformabol
adodo
hatranyok

Cél,a
tanyagondnoki
szolgalat
létrehozasa,
palyazati
forras
felhasznalasav
al 9 f6s
mikrobusz
segitségével a
tavolsagban
és/vagy
mozgasban
akadalyoztatott
emberek
kozszolgaltatas
okhoz valo
hozzajutasanak
segitése,
valamint a
tanyagondnoki
szolgalat ezen
felil a
szocialis
alapellatasi
feladatok
ellatasaban is
kozremiikddne
a torvényi
eléirasoknak
megfelelden,
minddsszesen
ez altal javitva
a lakott
kiiltertileten
élok
¢életmindséget,
a kiilteriileti
1étformabol
adodo
hatranyok

Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozas
Stratégia

R:1¢év—
megfeleld
palyazati
lehetdségek
figyelése

K:2év—
megfeleld
palyazat esetén a
palyazat
elkészitése, és
benyujtasa

H: 3 év — nyertes
palyazat esetén a
tanyagondnoki
szolgalat
elinditésa, és
fenntartasa

polgarmester

2016.10.07.

A
szolgaltatasok
hoz val6
hozzajutas
novekedésének
mérése a
tanyagondnoki
szolgaltatast
igénybe vevok
mérésével

Palyazati
forrés, 1 f6
palyazatiro, 1
f6 mikrobusz
vezetd
(tanyagondnok

Miikodo
tanyagondnoki
szolgalat a
lakossag
szdmara




enyhitése

ELERT EREDMENYEK: 2013. év novemberében a Vidékfejlesztési Minisztérium palyazatot irt ki a vidéki gazdasag és a lakossag szamara nyujtott alapszolgaltatasok fejlesztésére,
amelynek keretében lehetség volt (nyertes palyazat esetén) elinditani a tanyagondnoki szolgaltatast telepiilésiink kdzigazgatasi hatarain beliil, igy a kdzponttol 4,2 km-re kieso
Mariettapusztan is. 2013.11.25. napon a pélyazat kidolgozott szakmai programmal egyiitt a telepiilési Onkormanyzat altal benytjtésra keriilt a Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési
Hivatalhoz elbiralasra, majd 2014.02.14-én pozitiv elbiraldsban, és 100%-o0s timogatésban részesiilt. igy 2014.10.07. napon sikeriilt elinditani a tanyagondnoki szolgaltatist egy WV
TransporterKombi RT BMT, 2.0 CR TDI mikrobusszal.

A tanyagondnoki szolgaltatas mérése: 2014.10.07. napon a szolgaltatas elinditasaval 93 {6 vette igénybe a szolgaltatast, akik jelenleg folyamatosan igénybe veszik, tovabba a szocialis
kozétkeztetés révén is igénybe vették a kezdetekkor 62 f6 1étszammal, mara ez a 1étszam csekély mértékben, de emelkedett.

V. A fogyatékkal €16k esélyegyenlosége

1

Adatbazis
létrehozasa a
fogyatékkal
élok korében
az
esélyegyenlésé
g
megvalosulas
anak elemzése
érdekében

Nincs
megfeleld
adatbazis a
fogyatékkal
¢élok
esélyegyenlGsé
gére
vonatkozoan a
telepiilésen

Cél, hogy
1étrejon egy
olyan
hatékony
adatbazis a
HEP-re
épiilve, mely
segitségével a
jovoben
zokkenémente
sen lehet
vizsgalni az
esélyegyenlGsé
g alakulasat a
telepiilésen,
mivel jelenleg
nem all
rendelkezésre
a
helyzetelemzés
hez sziikséges
adatbazis a
telepiilésen.

Nemzeti
Reform
Program

R: 6 hénap -
miikdddképes
adatbazis
kidolgozésa, a
problémak
feltarésa,
beazonositasa
erre a célra
alakult
munkacsoport
létrejottével
K:1év-
adatbazis toltése
és frissitése, a
feltart
problémakra
beavatkozasok
tervezése és
végrehajtasa
H:2¢év -
adatbazis t6ltése
és frissitése, a
feltart
problémakra
beavatkozasok
tervezése €s
végrehajtasa,
naprakész
adatbazis
létrehozasa

polgarmester

2015.10.07.

Létrejon egy
olyan
adatbazis a
HEP-re
épiilve, mely
segitségével a
jovoben
zokkenémente
sen lehet
vizsgalni az
esélyegyenldsé
g alakulasat a
telepiilésen

Papir és
nyomtatdfesté
k a kérddivek
elkészitéséhez,
kérdbivet
készitok és a
felmérést
végzbk
munkacsoportj
a

Az adatbazis
fenntarthatosa
ganak
legfontosabb
kritériuma a
folyamatos
adatfeltoltés a
naprakész,
megfeleld
hattérrel
rendelkez6
informaciok
érdekében

ELERT EREDMENYEK: telepiilésiinkon a fogyatékkal é16k szama minimalis. Jelenleg egy f6 érzékszervi, egy f6 értelmi, és egy f6 mozgasszervi fogyatékkal é16 ember van. A
telepiilés kozintézményei, részben akadalymentesek.







KIVONAT

Késziilt: Homokszentgyorgy Kézség Onkorményzat Képvisel6-testiiletének 2015. szeptember
7. napjan megtartott nyilvanos iilésének jegyzokonyvébol.

Targy: Helyi Esélyegyenl6ségi Program intézkedési tervében szerepld hataridk moédositasa.

Homokszentgydrgy Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete 5 igen egyhangu szavazattal az
alabbi hatarozatot hozta:

65/2015.(IX.7.) sz. Képviselé-testiileti hatirozat

Homokszentgyorgy =~ Kozség ~ Onkormanyzat — Képviseld-testiilete
feliilvizsgalta a Helyi Esélyegyenldségi Program intézkedési tervében
szereplé megvaldsitasi hataridoket és a HEP férum tagjainak javaslata
alapjan megallapitotta, hogy onkormanyzati (pélyazati) forrashiany
miatt az IT-ben szerepld célok elérése nem megoldhaté a megadott
hataridokig, igy a hataridéknek a csatolt tablazatban foglalt kitolsarol
dontott.

Hatdridé: 2015. oktober 5.

Felelés: Czinke Janos polgérmester

Czinke Janos sk. dr. Sponga Margit sk.
polgarmester jegyzé

A kivonat hiteléiil:

Homokszentgyérgy, 2015. oktdber 7.

Jegyzd
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